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Uygulayia icin
On Hazirlik

Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

[ Harma ]

GUC BENDE ARTIK!

Sosyal Duygusal

Benlik farkindalig

Sahip oldugu karakter giclerini zorluklar karsisinda kullanir. /1. Hafta
12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2

1. Calisma Yapragi-1'de yer alan érnek olaylar 6grenci sayisi kadar ¢ogaltila-
rak kesilip bir kutu/torbaya konulur.

2. Calisma Yapragi-2 dgrenci sayisi kadar ¢ogaltilir

1. Uygulayici, sahip olunan karakter giclerini zorluklar karsisinda nasil kul-
landigimizla ilgili bir etkinlik yapacagi bilgisini verir ve asagidaki yonerge
ogrencilerle paylasilir:

“Hepimiz bugine kadar yasamimizda pek cok zorlukla karsilasmis olabiliriz. Bu
zorluklar kendimizle, aile ici iliskilerle, arkadas iliskileri ile okul ve akademik ya-
sam ile iliskili olabilir. Bu zorluklar karsisinda hepimizin sergiledigi davranisiar,
kullandigir bas etme yéntemleri de farkhiik gésterir.”

2. Asagidaki sorular yoneltilerek grencilerin duygu ve dusincelerini paylas-
malar cesaretlendirilir.

*  Yasaminizda karsilashginiz zorluklar sirasinda ne tir tutumlar goster-
dinize

e Farkli zorluktaki olaylarda davranislarimizda ne tir farkliliklar oldu?

® Zorlu yasam olaylari karsisinda kendinizi gicli hissetmenizi saglo-
yan 6zellikleriniz oldu mu? Nelerdi?

3. Ogrencilerin yanitlari alindikian sonra uygulayici tarafindan Calisma Yap-
ragi-1'de yer alan &rnek olaylardan olusturulan kura kutu/torbasindan her
ogrenci bir drnek olay geker.

4. Daha sonra Calisma Yapragi-2 her égrenciye dagitilir.

5. Sonrasinda asagidaki yonerge dgrencilerle paylasilir:

“Cektiginiz &rnek olay: tahtaya yansitilan karakter giclerinden hangisi ile nasi/
¢6zebilirsiniz disinin. Sonra bu &rnek olayin bu karakter giicinin kullanarak bu
sorunun ¢6ziim sirecinde neler yapilabilecegi ya da bu karakter giciniin nasil
kullanilacagi cektiginiz érnek olayin altina ya da arkasina yazmanizi istiyorum.”
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SUreg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ogretmene
Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

6. Tim &grencilerin ¢alismalarini tamamladiktan sonra gonilli dgrencilerin

paylasimlart alinir.

7. Asagidaki sorular ile sire¢ devam ettirilir.

®  Ayni 6rnek olayi farkh karakter gigleri ile ¢ozime ulastiran oldu mu?
Bunlar arasindaki farkliliklar ve ortak yanler nelerdi2

e Farkli drnek olaylan ayni karakter gicini kullanarak ¢dzime
ulastiranlar oldu mu2 Bunlar arasindaki farkliliklar ve ortak yonler
nelerdi@

e Sahip oldugunuz karakter giglerini daha once karsilashginiz
zorluklarda nasil kullandiniz2

® Bu gigleri kullanmanin zorluklar karsisinda nasil bir etkisi oldu?

* Bu etkinlikte kendinizle ilgili fark ettiginiz yeni seyler oldu mu2 Neler?

8. Asagidaki agiklama ile sireg sonlandirilir:

“Her birimiz kisiligimize dogustan getirdigimiz &zelliklerimizin yaninda karakter
guci dedigimiz eklemeler yaparak gelisiyorvz. Kimimizde bir 6zellik baskin
olurken, digerinde baska bir ézellik daha baskin olmaktadir. Sinav sirecinde
kimini sebat etmek, kimini sebahn yaninda &grenme meraki, kimini ise
6zdenetim 6zelligi amacina ulastirir. Ayrica fark ettigimiz ve bize yardimci olan
ozelliklerimizi gelistirebiliriz.”

Ogrencilerden birkac hafta boyunca sinav sirecine iliskin karsilarina ¢ikan
zorluklar ve bu zorluklar karsisinda kullandiklari karakter giclerini not al-
malari, bu notlari gérebilecekleri yerlere kendilerine hatirlatmak amaciyla
asmalari istenebilir.

Sinif meveudu géz éninde bulundurularak drnek olay sayisi dgrenci sayis
kadar ¢ogaltilmalidir. Ayni drnek olay birden fazla dgrenciye gelebilir.

Ornek olaylar uygulayici tarafindan sinifin ve 6grencilerin ihtiyag ve
ozelliklerine gore degistirilebilir.

Calisma Yapragi-2 poster seklinde alinip asilabilir ya da tahtaya yansitilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma yapraklarindaki yazilarin puntolari biyik ve kontrast renkte zemin
Uzerine hazirlanarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

Sorular basitlestirilerek 6grenme sireci farklilastirilabilir.

Kura gekilen karakter gict ile ilgili yazi yazmanin yani sira resim veya cizim
yapilmasi seklinde farklilasan dizeylerde tepki alinabilir.

Akran eslemesi yapilarak sosyal cevre dizenlenebilir.

Etkinlik Diizenleme Kurulu



Ne zaman ders calismaya karar versem “bir 5 dakika telefona bakayim” diyorum bir bakiyorum iki saat ugmus
gitmis. Ayni olayi sinavlarda da yastyorum, sinava baslarken her bélime kag dakika ayiracagimi planlyorum
ama daha ikinci bolumde iken sinav siresi bitiyor. Zaman nasil akip gidiyor bir tirld anlamiyorum.

Ne kadar ¢alisirsam ¢alisayim sinav ani geldiginde basarisiz olacagim korkusu beni ele geciriyor. Midem kasi-
liyor, ellerim titriyor, cok gergin hissediyorum. Bir tirli bu gerginligimi atamadigim igin sinava odaklanamiyorum.

i Her sinav sonrasinda yanhslarima bakhgimda aslinda bilmedigim icin yanls yapmadigimi gériyorum. Hep |
i yanhs ya da hizli okumam nedeni ile hata yapiyorum ve o kadar ¢alismam sinavdaki dikkatsizligim nedeni ile |
i bosa gidiyor. |

i Her dénem basinda kendime bir ajanda aliyorum ve yillik-haftalik calisma plani hazirliyorum. Bu plani yapmaya
i calismak her hafta en az iki saatimi aliyor ama sonra o plana uyamiyorum. iki saati o plani hazilamaya ayira- i
i cagima ders ¢calisabilirdim diye kendime kiziyorum. |
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Saatlerce ders calisiyorum ama yine de okul notlarima da sinav basarima da bir etkisi olmuyor. Okudugum her
sey aklimdan siliniyor gibi hissediyorum. Daha farkli nasil ¢alisabilirim bilmiyorum.

i Calisma ortamim/odam bir tiirli istedigim gibi dizenli olmuyor. Her dersle ilgili notlari farkh farkli yerlere almi-
i sim, notlarim ve masam kafam kadar karisik! O kadar daginik ve karisik ki bir tiirli diizenimi olusturup calismaya i
i odaklanamiyorum. |

i Aileme bir tirli basarilarim yetmiyor. Her daim daha fazlasini bekliyorlar, devamli daha ve ben bu beklentileri !
i karsilayamamaktan gok korkuyorum. Bu konuda devamli baski altinda hissediyorum ve bu baski nedeniyle sinav- |
i larda istedigim performansi gdsteremiyorum. i

Sinavdan yiksek not alsam da arkadaslarimin benden daha yiksek not aldigini duyunca mutsuz oluyorum.
Kendimi onlarla kiyasliyorum, neden ben o notu almadim diye disiniyorum, kendime kiziyorum hatta bazen
agliyorum. Son zamanlarda sinava girdigimde herkesten daha yiksek not almaliyim diye disinmekten sorulara
odaklanamadigimi fark ettim.




KARAKTER GUCLERI

1-Yaraticihik: Sorunlarin ¢6ziminde Uretken ve orijinal yollar disinme gicidir. Bireyin ortaya koydugu orijinal
durum kisinin kendisinin ya da digerlerinin yasamina olumlu katki saglamalidir.

2-Merak: Yasamin bitinine iliskin ilgi duyma, etkileyici konular bulma, kesfetme gicidir. Merakli bireyler yasant-
sal olarak orijinallik, degisiklik ve zorluk pesinde olurlar.

3-Ogrenme aska: Yeni bilgi, beceri ve konularda daha yeterli hale gelmeye duyulan ilgidir. Bu bireyler yeni bilgi ve
beceriler edinmeye ya da var olan bilgi ve becerilerini saglamlastirmaya yénelik olumlu bir motivasyon icindedirler.

4-Ack fikirlilik: Olaylari her agidan disinme ve inceleme, sonuclara hemen karar vermeme, kanitlar karsisinda
fikirlerini degistirebilme giicidir. Onceki inanglari terk edebilme, kendi inanclariyla celisen kanitlari dnemseme, inang-
larin yeni kanitlara gére yeniden gézden gecirilmesi gibi dzellikler bu yeterlilik icinde yer alir.

5-Cok yonli bakis agisi: Digerlerine akilci dneriler getirebilme gicidir. Bireyin digerlerini dinlemesini, onlarin
dediklerini degerlendirmesini ve iyi 6nerilerde bulunmasini saglar.

6-Diristlok: Kisinin kendi duygu ve davranislarinin sorumlulugunu almasidir. Dirist bireyler kendi davranislarinin
duygularinin sorumlulugunu alir ve kabul ederler, onlari sahiplenirler.

7-Cesur olma: Tehdit, zorluk ve acidan korkmama, engel olsa da dogruyu sdyleme gicidir. Cesaret korkuya rag-
men yapilmasi ihtiyac olan seyleri yapma yetenegidir.

8-Sebatkérhik: Baslanilan isi bitirmek, belirli gérevleri tamamlamaktan keyif almak, engellere ragmen amag yéne-
limli belirli bir hareket tarzinda génilli olarak i1srarci olmaktir.

9-Yasam coskusu: Yasama enerji ve heyecanla yaklasma, isleri yarim yapmama, yasami bir macera gibi canli ve
aktif yasamayla ilgili karakter gicidur.

10-iyi yoreklilik: insanlarin yararina ve iyi olan isler yapmak, onlara yardim etmek, onlarla ilgilenme, onlarin lehine
sefkatle bir seyler yapma ¢abasidir.

11-Sevme ve sevilme: insanlarla yakin iliskilere deger verme, karsilikli paylasma ve digerlerine yakin olmadir.

12-Sosyal zeka: insanlarin ve kendi giidilerinin, duygularinin farkinda olma, farkli sosyal durumlarda ne yapaca-
gini bilmedir. Sosyal zekd kisinin yakinlk ve given duyma, grup Uyeligi 6zelliklerini icerir ve digerleriyle iliskileriyle
ilgilidir.
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13-  Adil olma: Saglikli toplumsal yasamin temelini olusturan ve yasami daha adil ve esit yapmayla ilgili erdem
boyutudur. Bitin insanlara ayni sekilde davranma, digerleriyle ilgili kararlarda kisisel duygularin yanlliga yol agma-
sina izin vermeme, herkese esit sans verme olarak tanimlanir.

14-  Liderlik: Grup aktivitelerini organize etmek sireci izleme, grubu cesaretlendirmedir.

15-  Takim ¢alismasi: Bir grup ya da ekibin bir tyesi olarak ¢alisma, gruba sadik olmadir. Kisinin hem kendisi
hem de Uyesi oldugu grubun da yarari icin var olmasidir.

16-  Affedicilik: Hata yapanlari affetmek, digerlerine ikinci bir sans vermek, kindar olmamaktir. Affedicilik mer-
hametin bir sekli olarak da gorilebilir.

17-  Algak génillolok: Basarilarini vurgulayip ilgi cekme pesinde olmamak, hatalarini ve kusurlarini kabul etme-
dir. Alcak génillu kisiler basanlarini vurgulayip ilgi cekme pesinde olmazlar. Hatalarini ve kusurlarini kabul ederler.

18-  Tedbirlilik: Kisinin secimleriyle ilgili dikkatli olmasi, gereksiz risk almamak, sonradan pisman olunacak sey-
ler yapmamaktir.

19-  Oz-dizenleme: Kisinin davranislarini ve duygularini diizenlemesi, disiplinli olma, duygularini kontrol ede-
bilmesidir. Oz-dizenleme her tirli asinligr kontrol etme ve dizenleme yetenegidir.

20-  Estetik ve mikemmelligin takdiri: Yasamin farkli alanlarindaki estetigi, mikemmelligi ve becerili perfor-
mansi fark etme ve takdir etmedir.

21-  Sukran duyma: Gergeklesen iyi seyler igin sukir dolu olmanin farkinda olma, stkir ifade etmeye zaman
ayirmadir.

22-  Umut: gelecekten en iyisini beklemek ve bunu basarmak icin ¢alismak seklinde tanimlanir. Umut ve iyimserlik
gelecege iliskin bilissel, duygusal ve gidusel bir tavri temsil eder.

23-  Mizah: Gilmeyi sevmek, diger insanlari gildirmek, olaylarin mizahi yanini gérme, sakalar yapma seklinde
tanimlanir. Eglenceli bir bakis acisi, digerlerini gildirme yetenedi mizahin olasi anlamlar arasindadir.

24-  Maneviyat: Daha yiksek amaglar icin ve evrenin anlami Gzerine saglam inanglar tasima, evrendeki yerini
bilmek, yasamin anlami hakkinda tutarli inanglara sahip olmadir.

KAYNAK:
Kabake1,F.O. (2013). Karakter Gigleri Agisindan Pozitif Genglik Gelisiminin incelenmesi. Doktora tezi, Hacettepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisi, Ankara.




2. Hara ]

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi
Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

BASLAMADAN

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Okula hazirlikli gelme ile akademik gelisimi arasinda bag kurar. / 2. Hafta
12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu

1. Etkinlige baslamadan énce Etkinlik Bilgi Notu okunur.

1. Ogrencilerden sinifta serbest olarak dolasmalari istenir. Alanda serbest ola-
rak dolasan égrencilerden sirasiyla asagidaki yonergeler verilerek senaryo-
lar canlandirmalari istenir:

«Profesyonel bir sporcu oldugunuzu diisinin, maca ¢cikmaniza 30 dk. var, nasil
hazirhk yaparsiniz, canlandiriniz.”

“Okul bitti ve 10 ginlik uzun bir tatile ¢cikacaksiniz, yola ¢ikmadan énce nasil
hazirlk yaparsiniz, canlandiriniz.”

“Unlii bir sefsiniz, aksam &nemli bir gurmenin calistginiz yere yemek yemeye
gelecegini égrendiniz, o gelmeden bir saat 6nce nasil hazirliklar yaparsiniz,
canlandiriniz.”

“Yarin Gniversite sinavina gireceginizi disinin bir gece énceden nasil hazirlik
yaparsiniz, canlandiriniz.”

2. Ogrencilere asagidaki soru sorulur ve gonilli 6grencilerin cevaplari tahtaya
yazilir:

* Cesitli alanlardaki hazirliklari canlandirdiniz, peki okul igin disindi-
§inizde derse gelmeden ne gibi hazirliklar yapabilirsiniz?2

3. lhtiyac duyulursa Etkinlik Bilgi Notundaki icerikten faydalanilarak tahtada
yazilanlara ek yapilabilir.

4. Ogrencilere asagidaki sorular sorulur ve gonilli dgrencilerin cevaplar ali-
nir.

* Canlandirdiginiz olaylar da disindiginizde hazirlik yapmanin ne
gibi faydalan oldugunu distniyorsunuz?

* Derse hazirlikl gelmenin ne gibi faydalari oldugunu distniyorsunuz?

e Tahtada yazan hazirliklardan hangilerini  yapryorsunuz ve bu
hazirliklar akademik gelisiminizi nasil etkiliyor?

* Tahtada yazan ve yapmadiginiz hazirliklar varsa, bunlardan
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SUreg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin

Degerlendirilmesi

Ogretmene
Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

hangilerini de yapmak isterdiniz? Bu akademik gelisiminizi nasil
etkilerdie

5. Ogrenciler 5 gruba ayrlir ve égrencilerden derse hazirlkh gelmek ile
akademik gelisim arasindaki iliskiyle ilgili bir slogan yazmalari istenir.

6. Sloganlar sinifla paylasilir.

7. Uygulayici tarafindan sireg 6zetlenerek etkinlik sonlandirilir.

1. Ogrencilere daha énce yapmadiklari bir hazirhgi bir hafta boyunca uygulo-
malar ve kendilerini gézlemlemeleri dnerilir.

1. Simif dgrencilerin serbest olarak yirimesine uygun degilse ogrenciler
siralarinin yaninda ayakta durarak da canlandirma yapabilirler.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Senaryolar canlandirilirken nelerin nasil yapilacagi akranlar ya da 6gretmen
tarafindan gosterilerek/anlatilarak destek saglanabilir.

Sorular basitlestirilerek sorularak 6grenme sireci farklilastirilabilir.

3. Slogan yazmak yerine gorseli/semboli/logosu yapilarak veya ritimli
melodisi olusturularak farklilasan dizeylerde tepki verilmesi saglanabilir.

Hifa Nazile YILDIZ




ETKINLIK BILGI NOTU

Ogrencinin derse hazirhkli geldiginde daha kolay 6grenebilecegi disinilmektedir. Cinki evdeki hazirlikla temel
dizey 6grenme gerceklesmis ve dgrenci 6grenmesini derinlestirmek icin hazir hale gelmis olacakhr. Bununla birlikte
ogrenci evde calishginda konunun anlamadigr kisimlarini erkenden fark edebilecek ve derse geldiginde bu konularla
ilgili dgretmene soru sorabilecektir. Eger okulda zor konular islenecekse evdeki calismayla &n hazirlik yapilmis olacaktr.
Derse hazirlikli gelmenin ayrica dgrencinin derste konsantre olmasini kolaylastiracagi, 6grenmesini daha verimli hale
getirecegi, dersten sonrasi icin zamanini planlayabilmesine katki saglayabilecegi disunilmektedir.

Derse hazirlik farkh basliklar alinda kategorilendirilebilir:

Ders materyallerini hazirlamak: Defter, kalem, kitap, arag gereg vs. derste kullanilacak materyalleri tfemin et-
mek ve yaninda bulundurmak.

Fizyolojik- psikolojik olarak hazir olmak: Fizyolojik olarak ag, susuz olmamak, uykusuz olmamak.

Psikolojik olarak derste konsantrasyonu etkileyecek faktérlerden mimkin oldugu kadar vzaklas-
mak: Her gin bazi problemlerle karsilasabiliriz, gindemimizde bizi heyecanlandiran konular olabilir ancak bir seylere
dgrenmeye calishgimizda bunlar mimkin oldugu kadar dersin disinda birakilarak hazirlik yapilmalidir aksi taktirde
dersteki konsantrasyon etkilenecek ve verim disecektir.

Bilissel olarak hazir olmak: Derse gelmeden &nce ilgili konuyu okumak, anlamadigi yerleri not almak, sorular
hazirlamak, 6zet ¢tkarmak vb. gibi islenecek konu igin hazirlik yapmak.

Diger hazirhklar: Ogrencinin derste ihtiyac duydugu kisisel ihtiyaclarini hazir bulundurmasi 6megin sevdigi kale-
mi, derste su ihtiyaci duyuyorsa suyu, ilaglari vs.
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[8. Harra ]

ZAMANI PLANLA, BASARIYI YAKALA

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Kazanim/Hafta Zamanini ihtiyaglari ve sorumluluklan gergevesinde planlar. / 3. Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Tahta Kalemi

2. Calisma Yapragi-1: Zamani Planlama Uzerine Bir Hikaye
Arac-Gerecler o
3. Calisma Yapragi-2: Engellerim-Onceliklerim

4. Calisma Yapragi-3: Zaman Planlama Piramidi Posteri

Uygulayia igin 1. Calisma Yapragi-2: Engellerim- Onceliklerim 6grenci sayisi kadar gogaltlir.
On Hazirhk 2. Poster sinifa asilmaya uygun hazir hale getirilir.

1. Etkinligin amacinin zamani ihtiyaglar ve sorumluluklar cergevesinde planla-
mak oldugu aciklanir.

2. Uygulayici tarafindan sinifa “zamani planlamak ne demektirg” diye sorulur.
Gelen cevaplar uygulayici tarafindan tek tek tahtaya yazilir. Cevaplar bittik-
ten sonra uygulayici “sizlerle bir hikdye paylasmak istiyorum” diye belirttik-
ten sonra Calisma Yapragi-1'deki hikéye okunur.

3. Uygulayici tarafindan sinifa “hikdyede anlatiimak istenen nedir2” diye soru-
lur ve cevaplar alindiktan sonra asagidaki agiklama yapilir.

“Hayatimizi devam eftirirken yaptigimiz veya yapmak zorunda oldugumuz pek
Sireg ¢ok is vardir. Zamani planlamak, énceliklerimizi belirlememize ve 6nem sirasina
(Uygulama konulmasina yardimci olur. Zamanin etkili bir sekilde planlanmasi verimliligin

artmasinda, basari ve hedeflere ulasmada énem tasimaktadir. Zaman: plania-
Basamaklan) yarak sadece hedefe ulasmis olmayiz ayni zamanda hedefe en hizl sekilde
ulasmis oluruz. Zamani yerinde ve uygun kullaniimasini bilen insanlar 6ncelik-
lerini bilerek, bunu gerceklestirmek izere planlar yapmaktadir. Zamani plania-
yamama akademik basarinin dismesine, diger kisisel ve sosyal faaliyetlerimize
yeferince zaman ayiramamamiza neden olmakta ve yasamdan alinan doyumu
azaltmaktadir. Planli yasam, zamanin sizi kontrol etmesini degil sizin zamani
kontrol altina almanizi saglar.”

4. Uygulayici tarafindan zamani planlama ve planlarken onceliklerimiz konu-
sunda bilgiler verildikten sonra sinifa su soru sorulur.

“Simdi sizlerden zaman planlamasi yaparken zamaninizi nasil gegirdiginize




Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ogrefmene
Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

dair biraz disinmenizi ve bunlari yazmanizi istiyorum.” seklinde yénerge verilir
ve &grencilere calisma yapragini doldurmalari icin 5 dakika verilir.

5.

7.

Sure bitiminde gonilli égrencilerden yazdiklarini paylasmalari istenir.
Paylasimlar bittikten sonra tahtaya “Zaman Planlama Piramidi” asilir.

Uygulayici ve ogrenciler tarafindan poster incelendikten sonra sinifa
asagidaki tarhsma sorulari yoneltilir.

®  Zamaninizi verimli kullanmak igin sizler neler yapryorsunuz?
® Zamani planlamak hayatta sizlere neler saglare
®  Zamani planlayamadiginiz zaman ne gibi zorluklar yasiyorsunuz?

* Zaman planlarken ne gibi ihtiyaclarinizi ve sorumluluklarinizi géz
dninde bulundurursunuz?

Sorulara  cevaplar alindiktan  sonra  asagidaki  aciklamayla  etkinlik
sonlandirilir.

“Hayatta ihtiyag ve sorumluluklarimizi dikkate alarak zamani planlamamiz bize
birtakim kolayliklar saglayacakhir. Zamanim yok, zamanim yetmiyor vb. gibi
s8ylemler hemen hemen her gin duydugumuz ifadelerdir. Iginde bulundugumuz
bilgi ve teknoloji ¢agi ve bunun getirdigi kosullar zamani en verimli sekilde
kullanmamiz gerektigini ortaya ¢cikarmistir. Ray Joseph’in (Zaman Yonetimi
kitabinin yazari) dedigi gibi “Harcayacak zamaniniz oldugu sirece, bunu daha
akiler kullanmak icin asla ge¢ degildir.”

Ogrencilerden haftaya gelirken getirmeleri izere bir haftalik ginlik yaptik-
lari aktiviteleri eksiksiz bir sekilde yazmalari istenir.

Zaman planlama posteri okulun imkénlari dhilinde mimkinse A3 boyutunda
ve renkli sekilde sinifa asilmalidir. Ancak giclik yasanmasi durumunda A4
boyutunda ve renksiz olacak sekilde dgrencilere cogaltlarak daglabilir.
Ya da etkilesimli tahta uygulamasinda poster yansitilabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

Calisma yapraklarindaki yazilarin puntolar biyutilebilir ve gerekiyorsa
kontrast renkteki zeminde hazirlanarak materyaller uyarlanabilir.

2. Calisma Yapragi-2 doldurulurken yazi ile ifade etmek yerine resim/cizim
kullanilarak farkhlasan dizeylerde tepki alinabilir.

3. Tarhisma sorularn basitlestirilerek 6grenme sireci farklilastirilabilir.

Gdlizar YILDIZ
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ZAMANI PLANLAMA UZERINE BiR HIKAYE

Asagidaki gercek hikéye Kellog Business School'da (Northwestern Universitesi) is idaresi mastir grencileri ile Zaman
Yonetimi dersi profesori arasinda geger.

Profesor sinifa girip karsisinda duran diinyanin en secilmis 6grencilerine kisa bir sire baktiktan sonra, “Bugin zaman
yonetimi konusunda deneyle karisik bir sinav yapacagiz” dedi. Kirsiye yiridu, kirstnin altindan kocaman bir kavanoz
cikartti. Arkadan, kirstnin altindan bir dizine yumruk biytkliginde tas aldi ve taslar buyik bir dikkatle kavanozun
icine yerlestirmeye basladi. Kavanozun daha baska tas almayacagina emin olduktan sonra 6grencilerine déndi ve “Bu
kavanoz doldu mu2” diye sordu. Ogrenciler hep bir agizdan “Doldu” diye cevapladilar. Profesér “Oyle mi2” dedi ve
kirsinin altina egilerek bir kova micir cikarth. Micir kavanozun agzindan yavas yavas dokti. Sonra kavanozu salla-
yarak micirin taslarin arasina yerlesmesini sagladi. Sonra égrencilerine dénerek bir kez daha “Bu kavanoz doldu mu?2”
diye sordu. Bir dgrenci “Dolmadi herhalde” diye cevap verdi. “Dogru” dedi profesor ve gene kirsinin altina egilerek
bir kova kum aldi ve yavas yavas tim kum taneleri taslarla micirlarin arasina nifuz edene kadar dokti. Gene dgren-
cilerine dondi ve “Bu kavanoz doldu mu?2” diye sordu. Tim siniftakiler bir agizdan “Hayir” diye bagirdilar. “Gizel”
dedi profesér ve kirsinin altina egilerek bir sirahi su aldi ve kavanoz agzina kadar doluncaya dek suyu bosalti. Sonra
égrencilerine donerek “Bu deneyin amaci neydi” diye sordu. Uyanik bir 6grenci hemen “Zamanimiz ne kadar dolu géri-
nirse gorinsin, daha ayirabilecegimiz zamanimiz mutlaka vardir” diye atladi. “Hayir” dedi profesér, “bu deneyin esas
anlatmak istedigi, eger buyik taslarn bastan yerlestirmezsen kicikler girdikten sonra biyikleri hi¢ bir zaman kavanozun
icine koyamazsin gercegidir”.

Ogrenciler saskinlik icinde birbirlerine bakarken profesér devam etti: “Nedir hayatinizdaki biyik taslare Cocukla-
nniz, esiniz, sevdikleriniz, arkadaslariniz, egitiminiz, hayalleriniz, saghginiz, bir eser yaratmak, baskalarina faydali
olmak, onlara bir sey 6gretmek! Biyik taslariniz belki bunlardan birisi, belki bir kaci, belki hepsi. Bu aksam vykuya
yatmadan énce iyice disinin ve sizin biyik taslariniz hangileridir iyi karar verin. Bilin ki buyik taslarinizi kavanoza ilk
olarak yerlestirmezseniz hic bir zaman bir daha koyamazsiniz, o zaman da ne kendinize, ne de calishginiz kuruma, ne
de Ulkenize faydali olursunuz. Bu da iyi bir is adami, gergekte de iyi bir adam olamayacaginizi gosterir”. Profesér, ders
bittigi halde konusmadan, oturan égrencileri sinifta birakarak ¢ikt.




ENGELLERIM-ONCELIKLERIM

ZAMAN HIRSIZLARIM

ONCELIKLERIM

EN VERIMLI OLDUGUM
ZAMAN

PLANLI OLMANIN
BENDEKI ETKISI




\ 4

Calhisma Yaprag: 3

POSTER: ZAMAN PLANLAMA PIiRAMIDI
ZAMAN PLANIN VAR MI?

EVET HAYIR

Bir hafta uygulandi
ise degisiklikler
yapilabilir ve plana
devam edilir.

Bir uzmandan
yardim alarak yeni
bir plan yapilir.

Planinizi bir
haftalik olusturun.

Onceliklerinizi kesinlestirin.




[ HaFTa

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

PLANLA VE UYGULA

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Zamanini, ihtiyaglari ve sorumluluklar cercevesinde planlar. / 4. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

Kagit—kalem

2. Calisma Yapragi-1

3. Calisma Yaprag-2

Ogrencilere bir hafta 6ncesinden bir hafta siresince ginlik aktivitelerini not
alma &devi verilir. Yazdiklari her aktivite icin ne kadar zaman harcadiklarini
not almalari vurgulanir.

Calisma yapraklari dgrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

Tahtaya asagidaki s6z yazilir ve dgrencilere bu séz hakkinda ne disindik-
lerini sorularak gonilli 6grencilerin gorisleri dinlenir.

“Bugin uygulamaya gegirilen iyi bir plan, yarin uygulanacak mikemmel bir
plandan daha iyidir.” George Patton

2.

G

Ogrencilere bu hafta “Planla ve Uygula” etkinligini uygulayacaklari ve bu et-
kinligin amacinin zamanini, ihtiyaglari ve sorumluluklari cergevesinde plan-
lamak oldugu aciklanr.

Ogrencilerle asagidaki yonerge paylasilir:

Gegen hafta sizlerle zamani planlama izerine etkinlikler yapmis, ders sonunda
da sizlerden bir hafta siresince giinliik aktivitelerinizi not almanizi istemistim. Bu
etkinligimize bir haftalik aktivite ginliklerinizin degerlendirmesi ile baslayaca-
giz” denilir ve “aktivite ginliklerinin hazir olup olmadigi” sorulur.

4.

Yapmayan ya da getirmeyi unutan dgrencilerin gegen bir haftalarini hatirla-
maya ¢alismasi istenerek etkinlige katlimlan saglanir.

Calisma Yapragr-1 dgrencilere dagilir, Calisma Yapragi-1'deki sorular bir
haftalik aktivite ginlikleri Gzerinden degerlendirmeleri istenir.

Degerlendirme ¢alismasindan sonra gonilli 6grencilerden paylasim yapma-
st istenir ve asagidaki sorular ile etkinlik tartigilir:

® Aktivite gunliginizde zamaninizi planlama konusunda neleri
iyi yaphginizi  disinUyorsunuz? Nelerin degismesi gerektigini
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dusiniyorsunuz? En ¢ok hangi asamada zorlandiniz? Neden?

. e Zaman yonetiminiz sizce ihtiyaglarimizi ve sorumluluklarinizi
Sureg destekliyor mu?2
(Uygulama

Etkinligin ozeti yapilarak plan hazirlama konusunda bilgi verilir.
Basamaklan) 9 P P 9

8. Haftalik plan 6rnegi dagitilarak gelecek hafta igin ¢alismalarini planlamalar
istenir ve etkinlik sonlandirilir.

1. Ogrenciler kiicik gruplara ayrilarak planlarini uygulama konusunda za-
Kazanimin man zaman paylasim yaparak birbirlerini desteklemeleri saglanabilir.

Degerlendirilmesi 2. Ogrencilerden planlarinin bir dregi alinabilir. Belirli periyotlarda kontrol
edilip, motivasyon ¢alismasi yapilabilir.

1. Calisma Yapragr-1: Zamanimi Degerlendiriyorum &grenci sayisi kadar
cogalilamayacagi durumlarda etkilesimli tahtaya yansilabilir, 6grencilerin
oradan not almasi saglanabilir. A3 boyutunda poster olarak hazirlanip
tahtaya asilabilir. Uygulayici basliklar hélinde tahtaya yazabilir.

2. Ogrencilerin akademik gelisimleri farklilik géstereceginden her 6grencinin
kendine 6zgi plani olacagr vurgulanabilir.

3. Ogrencilerin yazi yazmaya, not almaya istekli olmamalari géz &niinde
bulundurularak bilisim araglarindaki vygulamalarinda kullanilacagr bilgisi

Ogretmene dgrencilerle paylasilabilir.

Uygulayiciya Not:
Ozel gereksinimli grenciler igin;

1. Calisma yapraklarindaki doldurulmasi gereken alanlarin sayisi azalhlarak
etkinlikler basitlestirilebilir.

Tarhsma sorulan basitlestirilerek dgrenme sireci farkhlashrilabilir.

3. Haftalik aktivite plan érnegine yazi yerine gesitli etiketler vb. de yapishrilmasi
onerilerek farklilasan dizeylerde tepki alinabilir.

Etkinligi Gelistiren: Giller SEZGIN




ZAMANIMI DEGERLENDIRIYORUM

Nelere daha fazla zaman ayirdim?

Zamanimien fazla...........o.o yaparak gegirmisim.
Neleri azaltmalryim?

Nelere daha fazla yer vermeliyim?@

Hi¢ zaman ayirmadiklarim neler?

Onceliklerim neler olmali2

Gunimin en verimli saatleri ne zaman? Bu saatlerde nelere zaman ayirmisim?




605

IsapIpWIND

aquiasiad

pquRSIDY

I1S91IDZD

HAFTALIK AKTIVITE PLAN ORNEGI

Zaman Aralig:

ASE



Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

SUreg
(Uygulama
Basamaklari)

5. HaFTa ]

FARK ET VE GUVENLIGINI SAGLA

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

Bilisim teknolojileri kullanimi konusunda kendini degerlendirir. / 5. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

2.

B slEe s B e =

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Calisma Yapragi-4
Calisma Yapragi-5
Calisma Yapragr-6
Calisma Yapragi-7

7 tane kicuk not kagidi
Kutu/torba

Kicik not kégitlarina ayrn ayri 1'den 7'ye kadar sayilar yazilir ve kutu/
torbanin icine atilir.

Calisma Yapragi-1, Calisma Yapragr-2, Calisma Yapragi-3, Calisma Yap-
ragr-4, Calisma Yapragr-5, Calisma Yapragr-6 ve Calisma Yapragi-7 birer
adet cogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notu 6nceden okunarak hazirlik yapilir.

Etkinligin amacinin bilisim teknolojileri kullanimi konusunda &grencilerin
kendilerini degerlendirmesi oldugu agiklanir.

Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak sire¢ baslatilir:

“Bugin sizinle bilisim teknolojileri kullanimi, karsilasilabilecek riskler ve siber
guvenlik ile ilgili bir etkinlik yapacagiz. Etkinligimize gruplara ayrilarak basla-
yacagiz.”

s

4.

Ogrenciler 7 gruba ayrilir. Her gruptan bir égrencinin kutu/torbanin icinden
bir kagit secmesi istenir. Secilen kagitta yer alan sayiya uygun calisma
yapragi gruplara verilir. Ornegin kutu/torbadan 1 numarasini ceken gruba
Calisma Yapragi-1 verilir.

Gruplardan kendilerine denk gelen ¢alisma yapragindaki ilgili balimlere
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iliskin bilgileri doldurmalari istenir.

5. Sonra her grup tamamlamis oldugu ¢alisma yapragini diger gruba verir. Bu
doéngi, calisma yapraklar tim gruplara ulashginda tamamlanir.

6. Sonrasinda grup sozcileri tarafindan ¢alisma yapragina yazilanlar sinifla
paylasilir.

7. Sireg asagidaki tarhisma sorulari kapsaminda degerlendirilir:
e Bu bilisim etkinliklerine ne kadar zaman ayiriyorsunuz?
e Bu bilisim etkinliklerinin sana hangi faydalarinin = oldugunu
Sireg disinUyorsun?
(Uygulama R

Givenli buluyor musun?
Basamaklan)

® Daha givenli olmasi icin neler yapabilirsing

e Bilisim suglari hakkinda neler biliyorsun?

e Siber dinyada karsilasilabilecek tehlikeler nelerdire

o Bu tehlikelere karsi alinabilecek onlemler neler olabilire

8. Ogrencilerin paylasimlari  alindiktan sonra  Etkinlik Bilgi  Notundan
yararlanarak asagidakine benzer bir agiklama ile sireg sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, bilisim teknolojilerinde karsilasilan givenlik problemlerini ve
¢6zim yollarini ifade ederek etkinligi sonlandirir.

Ogrencilerin gelecek haftaya kadar bilisim teknolojilerini kullanirken alabile-
Kazanimin cekleri ek givenlik tedbirleri hakkinda arastirma yaparak (uzmanlarla gérisme,
Degerlendirilmesi dergi, gazete, bilimsel makaleler v.b.) bunlara kendilerinin ne derece dikkat
ettiklerini de iceren bir sunum yapmalari istenir.

1. Ogrencilerin  bilisim  teknolojileri  kullanimi konusunda  kendini
degerlendirmeleri saglanirken karsilasabilecekleri riskler, alinabilecek
dnlemler konusunda farkindalik yaratmaya ¢alisilir.

2. Ogrenciler kullanim alanlar ve sikliklari konusunda emin olmadiklarini
soyleyebilir. Cep telefonu uygulamalari, kullanicinin hangi uvygulamay:
ne kadar siklikta, hangi saatlerde kullandigina dair bilgi veriyor. Oradan
yardim alabilirler.

3. Sinifin i¢ mekani uvygunsa etkinlik calisma yapraklar sinif duvarlarina
asilmasi, dgrencilerin gruplar halinde sinifta dolasarak her bir istasyonda
durmasi seklinde de yapilabilir.

Uygulayiaya Not:

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

2. Tarhisma sorulan basitlestirilerek 6grenme sireci farklilastinlabilir.

Etkinligi Gelistiren: Giller SEZGIN




ETKINLIK BILGI NOTU

Siber givenlik; bilgisayarlar, sunuculari, mobil cihazlari, elekironik sistemleri, aglarn ve verileri kati amaglh saldiri-
lardan koruma uygulamasidir.

Siber zorbalik; baska bir kisiyi taciz ya da tehdit etmek, utandirmak veya hedef almak icin teknolojik platformlarin
kullammidir. Siber zorbalik tanimi geregi geng insanlar arasinda gerceklesir. Bir yetiskin s6z konusu oldugunda buna
siber taciz ya da siber saldir denir ve bu, hukuki sonuglara yol acabilecek ve hapis cezasi gerektirebilecek bir suctur.

Siber dinyada karsilasilabilecek tehlikeler;

Uygunsuz icerikler: Pornografik igeriklerin yaninda siddet icerikli ve madde bagimliligina 6zendiren gérsel ve video-
lar, cocuklarin istemeden de olsa karsilasabilecegi icerikler olarak internette yogun sekilde bulunuyor.

istenmeyen iletisim: Siber zorbalik ve cinsel istismar olarak iki ¢esidi olan istenmeyen iletisim ile cocuklar mesajlar ve
e-postalarla ya hakarete ugruyor ya da cinsel olarak istismar edilmeye calisiliyor.

Pazarlama ve reklam istismari: internet izerinde bircok ilgi cekici reklam mevcut. Bu reklamlarla kisisel bilgilerini
veren cocuklara yonelik ¢dpgatanlik ve kumar siteleri gibi yerlerden uygunsuz igerikler ve reklamlar da paylasilabiliyor.

Gizli web tehditleri: Zararli yazilimlar, casus yazilimlar, virisler, fidye yazilimlari gibi birgok tehdit, bunlardan kagin-
ma yontemlerini bilmeyen cocuklarn tehdit ediyor.

Bu tehlikelere karsi alinabilecek dnlemler;

Lisansh Grin kullanimi, sistem gincellemelerinin gininde yapilmasi, farkli karakterleri barindiran parola ve sifrelerin
kullanilmasi ve kaynag bilinmeyen baglantilarin agilmamasi siber giivenlik agisindan énemlidir.




UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENILIK
TEDBIRLERI




SOSYAL MEDYA

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENILIK
TEDBIRLERI
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MESAJLASMA UYGULAMALARI
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UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENILIK
TEDBIRLERI




DIZi-FILM

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENILIK
TEDBIRLERI




HV

VIDEO iZLEME UYGULAMALARI

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENILIK
TEDBIRLERI
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SESLI-YAZILI ILETiSIM PROGRAMLARI

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENILIK
TEDBIRLERI




YAZILIM

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENILIK
TEDBIRLERI




6. HarTa ]

AYNA AYNA SOYLE BANA

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik Farkindalg

Kazanim/Hafta Kendi bedenine iliskin olumlu tutum gelistirir. / 6. Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

Arac-Gerecler 1. Ogrenci sayisi kadar A4 kagidi
2. Boy aynasi

Uygulayici icin
On Hazirhk

1. Sinifa getirilen boy aynasi duvara dayanir veya asilir. Ardindan &grenciler-
den ayaga kalkip ve alanda serbest olarak yirimeleri istenir. Ogrencilerden
yurirken denk geldikce aynada kendilerine bakmalari ve bakmadiklari za-
man da kendi gérintileri hakkinda disunerek yirimeleri istenir.

2. Tum ogrenciler aynaya baktiktan ve yeterli sire disindikten sonra 6grenci-
lerin yerlerine oturmalari istenir.

3. Her dgrenciye birer A4 kagidi verilir ve kagitlarina aynadaki gorintilerinde
dikkatlerini ceken seyleri yazmalari istenir.

4. Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilir ve gonilli égrenciler paylasimlar
alinir. Paylasim yapma konusunda israr edilmemelidir. Her grencinin kendi
kendine disinmesi yeterli olacaktr.

Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

e Once hangi fiziksel dzelliginiz, dzellikleriniz dikkatinizi cekti?
e Bu ozellikleriniz ile ilgili ne distiniyorsunuz?

e By ozellikler hosnut oldugunuz &zellikler mi yoksa hosnut olmadiginiz
dzellikler mi2

*  Hosnut olmadiginiz ézelliklerin avantaj olarak gérilecedi durumlar
var midir? Varsa nelerdir?

5. Ogrencilere asagidaki yénerge verilir ve disinmeleri ve yazmalari icin ye-
terli sire beklenir.

“Eger hosnut oldugununuz Szellik sayisi az ise litfen tekrar disinin ve hosnut
oldugunuz &zellikleri bularak yaziniz.”

6. Daha sonra asagidaki sorular sorulur ve gonilli 6grencilerden cevap alinir.

*  Yazdiginiz dzelliklerin kapsayici oldugunu disiniyor musunuz?
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Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

® Yani sadece hosnut oldugunuz ya da hosnut olmadiginiz 6zellikleri
yazmak yerine bitincil bir tasvir yaph@iniza inaniyor musunuz?

7. Etkinlik asagidaki aciklama ile sonlandirilir: “Herkesin hosnut oldugu ve
hosnut olmadigi &zellikleri olabilir. Bazen daha ¢ok hosnut oldugumuz
bzelliklerimizi géririz bazen de daha ¢ok hosnut olmadigimiz 6zelliklere
odaklaniriz, hosnut olabilecegimiz taraflari kagirabiliriz. Kendimize dair
gercekei bir algimiz olabilmesi icin her iki yéne dair de farkindaligimiz
olmalidir. Hosnut oldugumuz &zelliklerin avantajlarini gérmek kolaydir.
Ancak hosnut olmadigimiz ézelliklerin avantajlarini gérmek zor olabilir.
Bunlari fark etmek icin ¢caba harcamaliyiz.”

Ayna kullaniminda givenlige dikkat edilmelidir.

2. Eger ayna temin edilemediyse &grencilere asagidaki yonerge verilerek
canlandirma yapmalari istenir: “Her sabah oldugu gibi uyandiniz... Uykulu
uykulu banyoya gittiniz. Yizinizi yikadiniz ve aynaya bakhniz. Aynada
ne goriyorsunuz... Neye dikkat ediyorsunuz... Hatirlamaya calisin litfen.”

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Boy aynasi karsisinda ayakta duramayacak égrenciler icin cep aynasi ya
da orta buyuklukte baska bir tir ayna kullanilabilir.

2. A4 kagidina gorintilerinde dikkat eftiklerini yazmalari yerine cizmeleri
veya resim yapmalari istenerek farkllasan dizeylerde tepki alinabilir.

3. Sorular &grencilerin katilimlarini artiracak sekilde basitlestirilerek égrenme
sureci farkhlastirilabilir.

Hifa Nazile YILDIZ



7. vara ]

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

YOLCULUK BASLIYOR!

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Ust grenim kurumlarina gecis sinavlarina hazirlanmak ve basaril olmak icin
stratejiler gelistirir. / 7. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1
2. Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-1 égrenci sayisinca ¢ogaltilir.
Calisma Yapragi-2 6grenci sayisinca ¢ogaltlir.

Etkinlik Bilgi Notu etkinlikten 6nce uygulayici tarafindan okunur.

1. Uygulayici tarafindan etkinligin basinda sinif tahtasina “Yolculugun kendisi
zirveye ulasmak kadar 6nemlidir; sadece oraya varmak degil, nasil vardigr-
niz da belirleyicidir.» ifadesi yazilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Bugiin hedeflerinize ulasmak icin ¢cikhiginiz bu yolculukta hedeflerinize ve varsa
hedeflerinizin gerektirdigi sinavlara hazirlanmak icin neler yapabileceginiz, na-
sil bir strateji gelistirebileceginiz izerine konusacagiz.”

2. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak sinif ici etkilesim baslatilir.

*  Sinav hazirlik sirecini bir yolculuk olarak disinirseniz bu yolculugun
sonunda hedeflerinize ulasmak icin ne gibi hazirliklar yapryorsunuz?

® Bu yolculukta su an karsilashginiz giglikler veya karsilasabileceginiz
olasi guglukler var mi2 Varsa neler?

*  Bu yolculukta isinizi kolaylastiracak ve sizi gelistirecek kaynaklar var
mi2 Neler?

®  Sizce basariya ulasmayi saglayan iyi bir sinav hazirlik stratejisi neleri
icermelidir®

3. Gelen cevaplarin sinifla paylasilmasindan sonra égrencilere Calisma Yapra-
gr-1 dagihlir ve asagidaki aciklama yapilir.

“Simdi sizlerle bir yolculuga cikacagimizi disinmenizi istiyorum. Hepinizin bu
yolculugun sonunda kavusmayi istedigi bir hedef oldugunu tahmin ediyorum.
Bazilariniz varis noktasina su an bulundugu yere gére biraz uzakta, bazilariniz
biraz daha yakin veya bazilariniz heniiz varis noktasini netlestirmemis olabilir.
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SUreg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ancak her yolculukta oldugu gibi bu yolculukta da yolculugun keyifli gecmesi,
zorlu virajlari stkintisizca atlatmak veistenilen yere ulasmak icin bazi planlar
ve hazirliklar yapmak gerekiyor. Simdi size dagithgim calisma yapraginda bu
yolculuk icin Snerilen bazi hazirliklar ve olasi gi¢liklerle karsilastiginizda bas
etmenizi kolaylastiracak birtakim stratejiler listesi yer aliyor. Calisma Yapragi-
1'de yer alan her bir hazirlk ve stratejiyi okuyarak izerinde disinmenizi ve
kendi uygulamalarinizi o strateji kapsaminda degerlendirerek calisma yapragina
isaretlemenizi istiyorum.”

4. Ogrencilerin ¢alisma yapragini doldurmalarindan sonra asagidaki
sorular sorularak sinif ici etkilesim strdirilir.

* Yolculugunuz icin hangi alandaki hazirhginizi ve stratejinizi
yeterli olarak goriyorsunuz?

® Yolculugunuz icin hangi alandaki hazirfhginizi ve stratejinizi
gelistirmek istiyorsunuz? Bunun icin neler yapabilirsiniz?
Kendinizi gelistirmeniz gereken alanlarla ilgili olarak yardim
alacaginiz kaynaklar neler olabilire

5. Goénilli dgrencilerden gelen cevaplarin paylasiimasindan  sonra
Calisma Yapragi-2 &grencilere dagitilir.  Ogrencilerden  etkinlik
suresince  paylasilanlari  ve  Calisma  Yapragr-1'de  yaptiklan
degerlendirme ve isaretlemeleri dikkate alarak yolculuga ¢ikma
konusunda kendilerini daha da gucli hissedebilecekleri bir strateji
uzerine distnmeleri istenir. Ogrencilerin gelistirmeye calistiklar bu
yeni stratejiyi Calisma Yaprag-2'ye yazmalari istenir.

6. Ogrenciler stratejilerini belirlerken Etkinlik Bilgi Notu okunarak
ogrencilerin  stratejilerini  belirlerken hedef belirleme, zamani
planlama, etkili dgrenme stratejilerini kullanma ve degerlendirme
yapma konularina yer vermeleri tesvik edilir.

7. Ogrencilerin Calisma Yapragi-2'yi doldurmalarindan sonra yeni
sinav stratejilerini paylasmak isteyen égrencilere séz hakki verilerek
génillilerin sinifla planlarini paylasmalari istenir.

8. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Her basarinin ardinda yogun bir ¢aba ve gicli bir strateji vardir.
Basarilar tesadiifi bir sekilde ortaya cikmaz. Gigli ve gelistirilmesi
gereken yénleri fark edip uygun hedefler ve stratejiler gelistirmek kisiyi
hedeflerine bir adim daha yaklastiracaktir.”

1. Ogrencilerden hazirladiklari sinav hazirlik  stratejilerini  vygulamaya
baslamadan once ve bu planlarn uygulamaya basladiktan sonraki gelisme
durumlarini belirli araliklarla gozden gegirmeleri istenir.

2. Ogrencilerin belirledikleri stratejileri degerlendirmek veya giiglendirmek igin
okul rehberlik servisinden yardim alabilecekleri agiklanir.

3. Etkinlik Bilgi Notu etkinligin bitiminden sonra sinif panosuna asilabilir.



Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Uygulayici etkinligin uygulanmasindan bir hafta 6nce ogrencilerin EBA
akademik destek programini inceleyerek stratejileri igin bir on hazirhk
yapmalarini, veri toplamalarini isteyebilir.

Uygulayici etkinligin uygulanmasindan bir hafta énce égrencilerin YOK
atlas programini incelemelerini, olasi hedef ya da hedeflerinin gerektirdigi
kosullarla ilgili bilgi sahibi olmalarini isteyebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

Calisma yapraklar akran ya da 6gretmen ile birlikte doldurularak 6grenme
sureci farkhlastirlabilir.

Calisma yapraklari 6grencinin hedefine yonelik olarak bireysellestirilebilir,
buna gére basamaklandirma yapilabilir.

Sorular basitlestirilerek sinif ici etkilesim sirecine dgrencilerin katilimlar
desteklenebilir.

Cigdem SESLI
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YOL HAZIRLIKLARIM

HAZIRLIK VE STRATEJi
KONTROL LiSTESi

Bu alanda
gicloyom

Bu alanda kendimi
gelistiriyorum

Bu alanda
eksikliklerim var
ve yardima ihtiyag
duyuyorum

Ulasilabilir, gercekei ve motive edici
bir hedef (meslek ya da Universite

vb.) belirledim.

Hedefimin gerekiirdigi kosullan
araghrdim. (Hangi yuksekogretim
programi, hangi puan turi ile 6grenci
aliyor, programin puani, basari
siralamasi, 6gretim tury, gereken Szel
kosullar vb. )

Hedefime ulasmak icin sinavlarda
oncelikli olarak calismam gereken
dersleri tespit ettim. (Orn: tip egitimi
icin Universite sinavlarinda oncelikli
dersler fen ve matematik dersleridir.)

Su anki basarimin hedefimin
gerektirdigi basariya yeterli olup
olmadigini gdzden gegcirdim.

Calismam gerekli olan derslerin ve
ders konularinin listesini cikardim.




HAZIRLIK VE STRATEJi
KONTROL LiSTESi

Bu alanda
gicloyom

Bu alanda kendimi
gelistiriyorum

Bu alanda
eksikliklerim var
ve yardima ihtiyag
duyuyorum

Ders listemi ve konular basarmakta
zorlandiklarim ve kolaylikla
basarabildiklerim biciminde

siniflandirdim.

Belirledigim dersler ve konular calismak
icin dnce aylik, sonra haftalik, daha
sonra da ginlik planlar olugturdum.

Basarabildigim ders ve konulara
surekli calismak yerine giclik
cektigin derslere de dncelik verdim.

Cahsmalarimdan Ust dizeyde
verim almak icin 6grenme stilime
(gorerek, isitsel, kinestetik) uygun

calisma metotlarini kullandim.

10

Calismalarimi rahatlikla
yapabilecegim bir calisma odasi ya
da kendime 6zel bir calisma alani,

kosesi olusturdum.
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HAZIRLIK VE STRATEJi
KONTROL LiSTESi

Bu alanda
gucloyim

Bu alanda kendimi
gelistiriyorum

Bu alanda
eksikliklerim var
ve yardima ihtiyag
duyuyorum

1

Gin icinde zihnimin en agik oldugu
zamanlari ders calismak icin
kullandim.

12

Her 45-50 dakikalik calisma siresinden
sonra 10-15 dakika mola verdim.

13

Once konu calistim sonra
pekistirmek icin soru ¢6zdim.

14

Konu ¢alisirken ya da dinlerken
dnemli yerleri not edip bu notlari
belirli araliklarla tekrar eftim.

15

Cozmedigim sorular icin bir soru
defteri olusturdum ve dnce kendim
c6zmeyi bir kez daha deneyip
c6zemezsem yardim aldim.




HAZIRLIK VE STRATEJi
KONTROL LiSTESi

Bu alanda
gicloyom

Bu alanda kendimi
gelistiriyorum

Bu alanda
eksikliklerim var
ve yardima ihtiyacg
duyuyorum

Her derse 6zgi farkh 6grenme

16 yontemlerini kullanmaya ¢alishm.
Ogrendiklerimi hafizada tutmak icin
17 kavram haritalar, kodlama, sifreleme
gibi farkl hafizda tutma ve 6grenme
stratejilerini kullandim.
Galismalarimi belirli araliklarla
18 .
tekrar ettim.
Soru cozerken basit, orta ve zor
19 | seklinde bir soru ¢coziim siralamasi
izledim.
Sinavlarda yapamadigim soruyla
20 | ugrasmak yerine turlama taktigini

kullanarak zamani etkili kullandim.
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HAZIRLIK VE STRATEJi
KONTROL LiSTESi

Bu alanda
gicloyom

Bu alanda kendimi
gelistiriyorum

Bu alanda
eksikliklerim var
ve yardima ihtiyag

duyuyorum

21

Deneme sinavlarinda gigli ve
gelistirilmesi gereken derslerime
gore bir soru ¢6zim siralamasi

olusturdum.

22

Belirli araliklarla deneme ve tarama
sinavlan yaparak hedefime ne kadar
ulashgimi kontrol effim.

23

Deneme ve tarama sonuglarimi
dizenli bir sekilde dosyalayarak
surecin basindan bu yana
gosterdigim performansi gézden
gecirdim.

24

Planina uymami giclestiren zaman
hirsizlarini tespit edip bunlar icin
onlemler aldim.

25

Sinava odaklanmami engelleyen
olumsuz disincelerimi degistirecek
yeni ve esnek bir disinme bigimi
gelistirmeye calishm.




> [ olsmaapres 2 |

Sevgili 6grenciler bu ¢alisma yapragina Calisma Yapragi-1'de (Yol Hazirliklarim) tespit ettiginiz gigli yonlerinizi ve
gelistirilmesi gereken yonlerinizi de géz éninde bulundurarak sinav sireci igerisinde mutlaka yerine getirmeniz gereken
isleri cok acil olanlardan daha az acil olanlara gére siralayarak ve sizi basariya ulastiracak stratejilere de yer verecek
bicimde bir strateji listesi olusturarak doldurunuz.

islerin sirasi Benim Sinav Stratejim
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ETKINLIK BILGIi NOTU
SINAV STRATEJILERI

HEDEFiNi BELIRLE

1.Sinav hazirhgimin sonucunda ulasiimak istenen motive edici, ulasilabilir ve gercekei bir hedef ya da
hedefler belirlemelisiniz.

2. Belirlenen bu hedef/hedefler gelecekte yapilmasi disinilen bir meslek ya da bir meslege yonelik egi-
tim veren yiksekdgretim programi olabilir (bu konuda ydk atlas ve cesitli meslek ve Gniversite/bolum tanitim
videolarindan faydalanabilirsiniz).

3. Hedefinizin sizi motive etmesi icin sizin tarafinizdan belirlenmis ve yetenek, ilgi ve tim egitim yasami-
nizdaki akademik basariniz ile uyumlu olmasi énemlidir. Boyle belirlenen hedefler daha gercekei hedefler
olacakir.

4. Belirlenen hedef/hedeflerin gerektirdigi kosullari arastirmalisiniz (Hangi yuksek 6gretim programi, han-
gi puan turd ile dgrenci aliyor, programin puani, basar siralamasi , 6gretim tir(, gereken ézel kosullar.)

5. Hedefinize ulasmak icin sinavlarda éncelikli olarak calismaniz gereken dersleri arastirniz. (Orn: tip
egitimi icin Universite sinavlarinda dncelikli dersler fen ve matematik dersleridir.)

6. Hedef/hedeflere iliskin su anki performansinizi gésteren bir degerlendirme yapmalisiniz. (Degerlendir-
me icin yaphginiz deneme sinavlarindan ya da degerlendirme testlerinden almis oldugunuz sonuglar hedef-
lerinizin gerektirdigi sonuglarla kiyaslayabilirsiniz, bu konuda eba akademik destek uygulamasindan fayda-
lanabiliriniz.)

ETKiLi OGRENME BECERILERINI KULLAN

Etkili 6grenme metotlan yaphginiz ¢alismadan Ust dizeyde verim almanizi saglar. Etkin 6grenme icin asa-
gidaki becerileri kullanabilirsiniz.

1.Her 6grencinin farkli bir 6grenme stili vardir. Oncelikle 6grenme stillerinizi dgrenin. (Gérsel, isitsel,
kinestetik).

2. Cahsmalarinizi rahatlikla yapabileceginiz bir calisma odasi ya da ¢alisma kdsesi belirleyin. Calisma
alaninda dikkatinizi dagitacak resim, afis vb. gérsellerin olmamasina dikkat edin.

3. Calismalarinizi yaparken énce konu ¢alisin sonra tekrar ve pekistirme icin soru ¢ézin.

4. Konu calisirken ya da dinlerken 6nemli yerleri, anlamadiginiz bélim ya da sorulari not tutmaya ve bu
notlari belirli araliklarla tekrar etmeye 6zen gosterin. Bunun igin not defteri ve soru defteri olusturabilirsiniz.

5. Derslerinize sozel sayisal ya da sayisal sézel siralamasi ile calisin. Derslerin 6zelligine gére kavram
haritalari, kodlama, sifreleme gibi farkli hafizda tutma ve 6grenme stratejilerini kullanin. Derse 6zgi 6grenme
yontemlerini kullanin.

6. Konulara calistiktan sonra énce basit, sonra orta sonra zor dizey sorular ¢6zin. Soru ¢dzerken bir
strateji olusturun. Hangi dersten hangi siralama ile soru ¢6zeceginizi belirleyin. Deneme sinavlarinda turlama
taktigini kullanarak soru ¢ézme stratejinizi uygulayin.

7. Calismalarinizi belirli araliklarla tekrar edin.

8. Surekli iyi bildiginiz ve daha yiksek netler yaphginiz derslere ve konulara calismayin. Onceligi daha
cok




ZAMANINI VE CALISMALARINI PLANLA

Universite sinav hazirhgi uzun ve yorucu bir sireg olabilir. Ancak iyi bir planlama ile hem hedeflerinizle
ortisen bir sinav performansi yakalayabilir hem de kendinize (hobiler, ilgi duyulan aktiviteler, sosyal iliskiler)
yeterli zaman ayirabilirsiniz. Zamani planlamak igin asagidaki adimlar takip etmeniz dnerilir.

1.Hedefinize ulasmaniz igin ¢alismaniz gerekli olan derslerin ve ders konularinin listesini cikariniz.

2. Liste olusturdugunuz ders ve ders konulan icerisinden basarmakta zorlandiklariniz, kendinizi kismen
yeterli hissettikleriniz ve kolaylikla basarabildiklerinizi siniflandiriniz.

3.Yaphginiz bu siniflandirma sonrasinda hedefinize puan katkisi yiksek olan derslerden ve 6grenmeniz
gereken konulardan baslayarak ¢alisma 6nceliklerinizi belirleyiniz Calismaniza ragmen ¢ok zorlandiginizi
bildiginiz konularda size puan kazandiracagini bildiginiz daha kolaylikla 6grenebildiginiz konulari programi-
niza alabilirsiniz. (Orn: matematik dersinin tim konularini iyi dizeyde bilmiyor, hatta bazi konulara ¢alisma-
niza ragmen Sgrenmekte zorlaniyor olabilirsiniz. Bu durumda matematik dersinden tamamen vazgegmeden
matematigin yapabileceginiz konularini éncelikli planiniza alabilirsiniz)

4. Belirlediginiz dersler ve konulari calismak icin énce aylik, sonra haftalik, daha sonra da ginlik planlar
olusturunuz. (Orn: Aylik plan icin derslerin konularini ayin haftalarina dagitabilirsiniz. icerigi yogun olan ders
konularina birkag hafta ist Uste zaman ayirmaniz uygun olacaktr.)

6. Hangi saatlerde ¢alisacaginiz belirleyin.

7. Gunlik ve haftalik calisma planinizi calisma planinizi ortalama 40-45’er dakikalik ¢alisma sireleri ve
10 ar dakikalik molalar ile olusturmaniz uygun olabilir.

8.Hazirladiginiz planda dinlenmeye, kisisel aktivelerinize de mutlaka zaman ayirmalisiniz. (Orn: Spor
yapmaya zaman ayirmak, 6zel hobiler icin uygun zamanlar belirlemek, aile arkadaslarla zaman gegirmek
icin uygun zamanlar belirlemek vb.)

DEGERLENDIRME YAP

Yapilan planlama ve kullanilan ¢alisma becerilerinin sizi hedefinize ne dlcide yaklashrdigini tespit etmek
icin yapilan ¢alismalarin ve planlarin gézden gecilmesi énemlidir. Degerlendirme yapmaniz icin asagidaki
dnerileri uygulayabilirsiniz.

1.Belirlediginiz hedefin size uygunlugunu gozden gegirmek icin hedefinizin gerektirdigi basar dizeyi ile
sizin galismalariniz sonucunda ulashginiz basari dizeyini tekrar karsilastirin.  Eger hedefinizin gerisinde kal-
diysaniz eksik oldugunuz konulari, kendinizi gelistirmeniz gereken dersleri ve planinizda yapmaniz gereken
dizeltmeleri belirleyin.

2. Planiniza uymanizi giclestiren faktdrleri ve zaman hirsizlarini tespit edin. Bunlari azaltmak igin nlemler
ahn.

3. Soru ¢ozerken yanhs ¢6zdiginiz ya da ¢dzemediginiz sorulan biriktirdiginiz defterdeki sorulara baka-
rak en ¢ok hangi konu ya da soru tirinde zorluk yasadiginizi tespit edip bunun izerine yogunlasin.

4.Calishginiz konularla ilgili soru ¢dzerken belli sayida sorudan olusan bir testte dikkat ya da bilgi ek-
sikliginden kaynakli bazi yanlislariniz olmasi dogaldir. Ancak bu yanlislariniz tim sorularin yarisini ya da
yarisindan fazlasini iceriyorsa bu durumda konu yeterince 6grenilememis demektir. Bu durumda tekrar konuyu
eksiklerinizi giderecek sekilde yeniden calisin.

5. Deneme sonuglarinizi dizenli bir sekilde dosyalarin ve sirecin basindan bu yana gésterdiginiz perfor-
mansi gézden gegirin.
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayiai icin
On Hazirlik

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

8. Harra ]

BEN YAPARIM

Akademik

Akademik Sorumluluk
Akademik ¢alismalarini zamaninda bitirmede kararh olur. / 8. Hafta

12. Simif
40 dk (Bir ders saati)

1. A3 Kégidi
2. Calisma Yapragr-1

1. Uygulayici tarafindan 12. sinif dgrencisinin akademik olarak yerine getirme-
si gereken sorumluluklar, gérevler ile ilgili arastirma ve &n hazirlik yapilir.

2. Afis olarak kullanilmak Gzere bir adet A3 k&gidi temin edilir ve etkinlikten
once tahtaya yapistirilir. Bulunamamasi durumunda tahta kullanilir.

3. Olusturulacak grup sayisi kadar Calisma Yapragi-1 cogaltilir.

1. Uygulayic tarafindan tahtaya “Yazin gélge hos, kisin cuval bos” atasézi
yazilir ve bu atasdzinden ne anladiklarn ogrencilere sorularak etkinlik bas-
latilir.

2. Ogrencilerle atasézinin anlami izerine kisa bir tartisma yapildiktan sonra
uvygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile etkinligin hedefi ve kazanim
aciklanir.

“Sevgili 6grenciler, artik lise hayatinizin son basamagindasiniz. 12. Sinifta oku-
yan bir égrencinin yerine getirmesi gereken bir takim sorumluluklari bulunmak-
tadir. Akademik olarak yerine getirilmesi gereken bu sorumluluklar kararl bir
sekilde ve zamaninda yapilirsa bu durum hedeflerinize ulasmaniza katki sagla-
yacaktir. Bu etkinligimizde de 12. Sinif 5grencisinin akademik ¢alismalarini za-
maninda yapmanin ve bu konuda kararli olmanin 6nemi izerinde duracagiz.”

3. Ogrenciler sinif mevcuduna gére dogduklar aylara gére (Ocak-Subat bir
grup, Mart-Nisan bir grup seklinde) 5 ya da 6 gruba ayrilir.

4. Uygulayici tarafindan her gruba birer Calisma Yapragi-1 verilerek asagida-
ki agiklama yapilir:

“Simdi sizden 12. sinifta okuyan bir égrencinin akademik olarak zamaninda
yapmasi gereken calismalarin neler oldugunu diisinmenizi ve grup olarak fikir
yuriterek en az 5’er madde yazmanizi istiyorum.”

5. Ogrencilere yeterli sire (5-6 dakika) verildikten sonra sirayla tim gruplardan
olusturduklari akademik calisma listelerini aciklamalari istenir. Her grubun
paylasimi Gzerinde sinifca degerlendirme yapilarak 12. sinif 6grencisinin



Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

yerine getirmesi gereken akademik calismalar tahtadaki afise maddeler
halinde yazilir ve bir liste olusturulur.

6. Daha sonra 6grencilere asagidaki sorular sorularak etkilesim sirdirilir:
e Akademik ¢alismalarinizi zamaninda yapiyor musunuz?

o Universite hedefinize ulasmak icin yapmaniz gereken calismalar
konusunda kararlilik dizeyiniz nasil2

® Bu calismalari uygun olan zamanda bitirme konusunda kararh
olmazsaniz sonucu ne olur?

7. Afis simif panosuna asilir. Ogrencilerden hazirlanan afisteki her bir maddeyi
vygulama konusunda kendi durumlarina iliskin  kararllik puanlamasi
yapmalari istenir. Her bir maddeye 10 puan verilerek “KARARLILIK PUANI”
belirlenir. Gonilli 6grencilerden puan durumlarini sinifla paylasmalar
istenir.

8. Etkinlik asagidaki konusma ile sonlandirilir.

“Sevgili 6grenciler, bir sonraki adiminiz Gniversite ve devam eden bir kariyer
yolculugunuz var. Bu yolculukta basarili olmanizin yolv suan yapmaniz
gereken akademik calismalan ertelemeden zamaninda ve kararl bir sekilde
davranmaniza bagldir. Kararl bir sekilde ¢calismak basarinin anahtaridir.”

1. Ogrencilere ev 6devi olarak kendilerinde eksik gérdikleri akademik
calismalar belirlemeleri ve bunu tamamlamak icin bir planlama yapmalar
istenir.

2. Evde calisma odalarina renkli not kégitlarina kararlilik comleleri yazmalan
ve bunlarin fotografini cekerek bir sonraki hafta etkilesimli tahta da sinifla
paylasmalari istenir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Gruplarda égrencilere destek olabilecek sekilde akran eslesmesi yapilarak
sosyal cevre dizenlenebilir.

2. Calisma yapragini yazili materyal olarak doldurmak yerine akademik
calismalarin neler olabilecegine yonelik gorseller de kullanilarak farkhilasan
sekillerde tepki alinabilir.

3. Ogrencilerle etkilesimi siirdirmek icin sorulan sorular basitlestirilerek sirece
katlmlari desteklenebilir.

Bekir EROL
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Yénerge: Grup uyeleri olarak bir 12. sinif dgrencisinin kararli bir sekilde yerine getirmesi gereken akademik
calismalarin neler oldugunu dusinip Uzerinde anlashginiz maddeleri asagiya yaziniz.
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9. HaFTa ]

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

SUreg
(Uygulama
Basamaklan)

KARIYERIMiI PLANLIYORUM!

Kariyer

Kariyer Planlama
Kariyer planlama sirecinde kisisel 6zelliklerini kullanir. / 9. Hafta

12. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-1 her dgrenci gogaltilir.
Calisma Yapragi-2 her dgrenci igin gogaltilir.
Etkinlik Bilgi Notu etkinlik dncesinde okunur.

1. Etkinligin konusunun kariyer planlama sirecinde kisisel 6zelliklerin kullanimi
oldugu agiklanir.

2. Uygulayicr tarafindan «Kariyer planlama nedir2» sorusu sorulur ve sinif igi
etkilesim baslatilir. Ogrencilerden gelen cevaplar tartisilir.

3. Daha sonra asagidaki aciklama yapilir:

“Kariyer planlama, kisilik 5zelliklerine, isteklere, hedeflere uygun egitim, gretim
ve meslek olanaklari kesfetme sirecidir. Kariyer planlama bir sirectir ve yasam
boyu sirer. Kariyer planlama yapabilmek icin éncelikle bireyin kendini tanimasi
gerekir. Bireyin kendini tanimasi icin &ncelikle kisilik/kisisel &zelliklerini bilmesi
gerekir.”

4. Asagidaki soru dgrencilere yoneltilir:

* Kariyer planlama sirecinde hangi kisilik/ kisisel dzellikleri bilmek ge-
rekire

5. Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra asagidaki agiklama ile sirece de-
vam edilir:

“Yetenekler, ilgiler, mesleki degerler ve yasam degerleri kisilik/kisisel 5zellikle-
rimizdir. Merakli, iyimser, sakin, diizenli, mikemmeliyetci, erteleyici gibi kisisel
6zelliklerimiz de vardir. Kariyer planlama sirecinde bireyin kendine uygun bir
meslek secebilmesi icin bu kisilik/kisisel 6zelliklerin dikkate alinmasi gerekir.
Simdi sizlere bir ¢calsma yapragi dagitacagim. Bu calhisma yapraginda cesitli
kisisel &zellikler géreceksiniz.”
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SUreg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

6. Calisma Yapragr-1 sinifta imkan varsa tahtaya yansitilir. Ayrica Calisma
Yapragr-1 tim sinifa dagilir ve asagidaki agiklama yapilir. (Ogrencilere
uzerinde yapacaklari isaretleme islemi icin - 10 dakika sure verilir)

“Calisma Yapragi-1'de en Ustte énceden de karsilasmis oldugunuz yetenekler,
ilgiler, mesleki degerler ve yasam degerlerini gériyorsunuz. Sonra Calisma
Yapragi-1'deki yeteneklerden baslayarak kendi yetenek, ilgi, mesleki deger ve
yasam degerlerinizi yuvarlak icine alarak isaretleyiniz. Sayfanin alt kismina ise
diger kisisel 6zellikleri yazilmistir. Bu kisisel 6zelliklerin altinda 1'den 5’e kadar
sayilar gériniyor. Burada sizden bu kisisel Szelliklerin her birinde kendinizi
degerlendirmenizi istiyorum. ‘1’ bu kisisel 5zelligin sizde cok az oldugu anlamina
gelirken "5 bu kisisel 5zelligin sizde cok fazla oldugu anlamindadir. Bu &zelligin
sizde var olan durumunu g6z éniine alarak sizin icin uygun gérinen sayiyi
isaretleyiniz.”

7. Ogrenciler Calisma Yapragr-1'i doldurduktan sonra asagidaki tartisma
sorulari sorularak etkinlik sirdirilir. Once gonilli sonra diger 6grencilerden
gelen cevaplar alinir ve verilen cevaplar tartisilir

® Calisma Yapragi-1'icalisirken hangi yeteneklerin, ilgilerin, mesleki ve
yasam degerlerinin kisisel 6zelliklerin sizde daha belirgin olduklarini
fark ettiniz®

8. “Calisma Yapragi-1'de istenilenleri yaparken hem kisisel &zelliklerinizi
tanidiniz hem de kariyer planlama sirecinin itk basamagi olan kendini
tanimay: gerceklestirdiniz” agiklamasi yapilir.

9. Calisma Yapragi-2 dagitilir. Asagidaki agiklama yapilir ve &grencilere 10
dakika stre verilir:

“Simdi  Calisma Yapragi-2'de yer alan agiklama kismini okuyunuz ve
agiklamalarda sizden istenilenleri yapiniz. Calisma Yapragi-2'de sizden istenilen
istediginiz meslekleri kisisel 6zelliklerinize uygunluguna gére siralarken kisisel
ozellikleriniz hakkinda daha fazla disinme olanagr buldunuz mu2 Aciklayiniz.”

10. Uygulayici tarafindan su agiklama yapilir “Calisma Yapragi-2 ‘de istenilenleri
yaparken de hem kendi kisilik/kisisel &zelliklerinize uygun olan se¢mek
istediginiz meslekleri ve bu meslekleri size en uygun olandan en az uygun
olana dogru siraladiniz. Bu islemleri yaparken kariyer planlama sirecinin
ikinci basamagi olan uygun meslekleri belirleme ve icinci basamagi olan
kisisel ozelliklerinizi size en uygun olan meslek/meslekleri eslestirmeyi
gerceklestirdiniz”

11. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili &grenciler bugin bu etkinligi yaparken kariyer planlama sirecinde
éncelikle kendinize uygun bir meslek secimi yapabilmeniz icin bu sirecinin
ilk basamaginda yetenekler, ilgiler,mesleki degerler ve yasam degerleri gibi
kisilik 6zelliklerinizi, iyimser, mikemmeliyefci ve benzerleri kisisel &zelliklerinizi
tanimaniz ve kullanmaniz gerektigini égrendiniz “agiklamasi yapilarak etkinlik

sonlandirilir.

1. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1 ve 2'yi evlerine gotirmeleri ve ders
calishiklar odada gérebilecekleri bir yere asmalari istenir.  Ogrencilerden
Calisma Yapragi-1 de kisisel 6zelliklerinde degisiklikler olup olmadigini ve
bu degisikliklerin sectikleri mesleklere yansiyip yansimadigini takip etmeleri
istenir. Sik sik degisiklik yapiyorlarsa yani kariyer kararsizligi yasiyorlarsa
okul rehberlik servisine basvurmalari onerilir.




Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul psikolojik danismani/
rehber 63retmeni tarafindan uygulanmalidir.

Ogrencilerin anlamakta zorlandigi kavramlar icin Etkinlik Bilgi Notu
incelenerek aciklama yapilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 daha biyik puntoda ya da Braille
yazi ile hazirlanarak materyallerde vyarlama yapilabilir.

Ogrencilerin Calisma Yapragr1 ve Calisma Yapragi2 ile calisirken
ogretmenin bireysel olarak rehberlik etmesi ile sosyal cevre dizenlenebilir.

Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragr-2'nin tamamlanmasi igin ek sire
verilerek dgretim sireci farkhlashrilabilir.

Yapilan aciklamalar, verilen ydnergeler ve sorulan sorularda kullanilan dil
kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligi temelinde sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

Enes KALKAN
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Calhisma Yaprag: 1

llgiler

Meslek Degerleri

Temel Bilim
Sosyal Bilim
Yetenekler Canli Varhk
Mekanik
Sozel lkna
Sayisal Ticaret
Sekil-Uzay Is Ayrintilars
Edebiyat
Guzel Sanatlar
Mizik
Sosyal Yardim

Yetenegi Kullanma
Yaraticihk
Yarisma

Is birligi

Degisiklik

Diizenli Yasam
Liderlik

Kazang

Un Sahibi Olma

Cesitli Yasam Degerleri

Aidiyet, Bagimsizlik, Basari, Cevrecilik, Mahremiyet, Maneviyat, Saglik, Servet, Sorumluluk

Diger Kisisel Ozellikleriniz

Merakli Dizenli
1 [ 2 | 3| 4 | s 1 [ 2| 3| 4| s
lyimser Mikemmeliyetci
1 | 2 | 3| 4] s 1 | 2 | 3] 4] s
Sakin Erteleyici
1 [ 2 | 3| 4 | s 1 [ 2| 3| 4| s
Sabirl
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Calisma Yaprag: 2

ACIKLAMA

Biraz once yetenekler, ilgiler, mesleki degerler, yasam degerleri ve diger kisilik ozellikleri
bakimindan kendinizi degerlendirdiniz. Simdi bitin bu ozelliklerinizi dikkate alarak asagida solda
bulunan dikdértgen icine sizin kisilik/kisisel dzelliklerinize en uygun oldugunu disindiginiz meslekleri
yaziniz. Sonra bu yazdiginiz meslekleri sizin icin en uygun olandan (1'den 5’e dogru Jen az uygun

olana dogru sagda numaralandirilmis kigik sttunlara yaziniz.

|
G H N =
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ETKINLIK BILGI NOTU

Cesitli Yasam Degerlerinin Agiklamalan

Aidiyet: Baskalari tarafindan kabul edilmek ve onlarla ayni gruba déhil oldugunu hissetmek.
Bagimsizlik: Kararlarini kendisi vermek ve kendi yolunu ¢izmek.

Basari: Kendine meydan okumak, kendisiyle yarismak ve gelismek icin siki calismak.
Cevrecilik: Cevreyi koruma, gézetme ve iyilestirme ¢abasi icinde olmak.

Mahremiyet: Yalniz zaman gegirmek.

Maneviyat: Kendinden biyik bir seyleri parcasi olarak manevi inanglari olmak.

Saghk: Saglkl ve fiziksel olarak etkin olmak.

Servet: Para kazanmada ve bir seyler satin almada basarili olmak.

Sorumluluk: Givenilir ve bel baglanabilir olmak.
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NEYI, KIMDEN, NASIL OGRENIYORUM?

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindahg

Kazanmm/Hafta Ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim alabilecegi kaynaklara
basvurur. / 10. Hafta

Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragr-1
Arac-Gerecler 2. Calisma Yapragr-2
3. Calisma Yapragr-3

Uygulayia icin 1. Calisma Yapragi-2, sinif meveudu kadar ¢ogaltilir.
On Hazirhk 2. Calisma Yapragi-3, sinif meveudu kadar gogaltilir.

1. Etkinligin amacinin ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim ala-
bilecegi kaynaklara basvurma oldugu aciklanir.

2. Uygulayici 6grencilere “sizlerle bir hikdye paylasmak istiyorum.” diye belirt-
tikten sonra Calisma Yapragi-1'deki hikdye okunur.

3. Uygulayici sinifa “Hikayede anlatilmak istenen nedir2” diye sorar ve cevap-
lar alindiktan sonra asagidakine benzer sekilde bir agiklama yapilir.

“Giinimizde herkes ayni bilgiye istedigi zaman, istedigi yerden, istedigi gibi
ulasma imkénina sahip. Bununla birlikte bilgi ¢c&pligi de artikca artiyor. Bilgi ce-
sitliliginin yani sira bilgi kirliligi de artiyor. Hangi bilginin isimize yarayacagina,
hangisinin ise isimize yaramayacagina ise bizler karar verecegiz. Secmemiz,

Sureg almamiz ve kullanmamiz gereken bilgiyi biz filtreleyecegiz. Bu hikdyede oldugu
(Uygulama gibi Sokrates"in g filtresinden yararlanin. Ancak her zaman, Sokrat filtreleri gi-
Basamaklari) nimizde bu kadar da kolay uygulanamayabilir. Cagdas iletisim ortaminda bu

ayrimi biz yapmak zorundayiz. Yoksa sayisiz bilgi yollarinda hangisinin givenli
hangisinin tehlikeli ya da yanlis oldugunu fark edemeyiz ve bu yollarda kaza
yapmamiz kaginilmaz olur”.

4. Calisma Yapragi-2 6grencilere dagihlir. Ogrencilere doldurmalari igin sire
verilir. Stre sonunda gonilli 6grencilerden yazdiklarini paylasmalar iste-
nir. Asagidaki tarisma sorulari yoneltilerek dgrencilerin duygu ve dusince-
lerini paylasmalari cesaretlendirilir.

e Kariyerinizi planlarken arashrma yapryor musunuz?

* Arashrma yaparken en ¢ok hangi yollari kullanirsiniz2

e Kullandiginiz yontemlere ulasmak zor oluyor mu?




v

e Kariyer tercihlerinizi yaparken bilgi aldiginiz kaynaklar nelerdir?
® Yaphginiz arastrmalar sizi dogru yonlendiriyor mu?

®  Yanhs sonuclarla karsilashginizda durumu nasil degerlendiriyorsu-
nuze

5. Calisma Yapragi-3 égrencilere dagitilir. Calisma yapraginin égrenciler ta-
rafindan incelenmesi icin bir sire verilir. Sire sonunda uygulayici 6gren-
Sureg cilere Universite seciminde bilgi edinirken hatali bilgiler iceren ¢ok sayida
(Uygulama kaynak oldugundan, arastirma yaparken cok ézenli davranmalari, sadece
Basamaklari) guvenilir kaynaklari kullanmalarinin 6neminden bahseder. Ozellikle OSYM
ve Universitelerin kaynaklarindaki bilgiler sirekli gincellendiginden onlari

kullanmalarinin daha dogru olacagr belirtilir.

6. Uygulayicr tarafindan buginki etkinligin kisa bir 6zeti yapildiktan sonra
ogrencilerin yuksekdgretim programi secerken nereden ve nasil yardim alao-
caklarini bilmenin ve kariyer tercihlerini yaparken dogru ve bilingli bir karar
icin, dogru bir disinme sureci gecirmenin ve kararlarini etkileyen faktorlerin
farkinda olmanin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

1. Kazanimin islevsel hale gelebilmesi icin okul rehberlik servisi onciliginde

K universite gezileri yapilabilir ya da meslek elemanlarinin okula daveti
e saglanabilir.

Degerlendirilmesi .
9 2. Ogrencilerden segmeyi disindikleri meslekle ilgili dokiman arastirmasi

yapmalari ve sinifa getirmeleri istenebilir.

1. Sinif rehber ogretmeni ihtiyac duydugu noktada okul psikolojik
danismanindan/rehber gretmeninden destek alabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragi-2 ve 3 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile
Uygulayiciya Not: hazirlanarak materyallerde uyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragr-2'de yer alan tim baloncuklarin doldurulmasinin istenmesi
yerine belirli bir kisminin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragr-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Calisma Yapragr-1‘in yazarak tamamlanmasi yerine sézel olarak da
cevaplanmasina da izin verilerek dgrencilerin farklilasan dizeyde tepki
vermeleri saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren: Giilizar YILDIZ




DOGRU BiLGI UZERINE BIR HIKAYE

Eski Yunan'da, Sokrat engin bilgi hazinesine sahip olmasi sebebiyle saygideger bir in yapmusti. Bir gin, bir tanidig,
unli filozofa rastlar ve der ki: -En samimi arkadasinla ilgili ne duydugumu biliyor musun? -Bir dakika bekle, bana bir sey
soylemeden 6nce senin “ig filtre testinden gegmeni istiyorum” der Sokrat. -O ne demek? -Benimle arkadasim hakkinda
konusmaya baslamadan 6nce, bir sire durup ne soyleyecegini filtre etmek iyi bir fikir olabilir. Bu ona Uc filtre dememin

sebebi.

1. Filtre “gercek filtresi”. Bana birazdan sdyleyecegin seyin tam anlamiyla gercek ve dogru oldugundan emin mising
Adam “hayir” dedi. — Aslinda bunu sadece duydum ve — Oyleyse bunun gercekten dogru olup olmadigini bilmiyorsun?
“Ikinci filtreyi deneyelim, |y|||k filtresi. Arkadasim hakkinda bana sdylemek Gzere oldugun sey, -iyi bir sey mi2” der Sok-
rat. — Hayir, tam tersi — “Oyleyse” diye devam etti Sokrat, “Onun hakkinda bana kétis bir sey soylemek istiyorsun ve
bunun dogru oldugundan emin degilsin. Fakat yine de testi gegebilirsin, ¢inki Gcinci filtremiz var; “ise yararllik filtresi”.
Bana arkadasim hakkinda soyleyecegin sey benim isime yarar mi2 — Hayir gercekten degil. — Sokrat sdyle der: Eger
bana sdyleyecegin sey dogru degilse, iyi degilse ve ise yarar, faydali degilse bana niye sdyleyesin ki?
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KARIYERIMiI PLANLARKEN

UNIVERSITEM

BENIM ADIM

UNIVERSITEMI NASIL
SECTiIM?

MESLEGIM

o O

KARIYERIMI
PLANLARKEN o
\/ ME_SLEGIMI SECERKEN
KIMLERE DANISTIM2

MESLEGIMI NASIL
SEGTIM?

DOGRU BILGi
KAYNAKLARIM

YANLIS BILGI
KAYNAKLARIM
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10.

11.

12.

13.

YARARLANDIGIM KAYNAKLAR

OSYM

Universiteler

YOK Programlari

T.C. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar Ofisi Univeri Bilgi Sistemi
OSYM Meslekler Rehberi

Okul Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisi

Kisisel Web Sayfalar

Sosyal Medya Resmi Hesaplari

Meslek Elemanlari

Meslek Odalar

Universite Akademisyen ve Ogrencileri

www.yokatlas.yok.gov.tr

En Son Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzu
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi
Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

[0 HaFTAT]

FARKLILIGI KUCAKLAMAK

Sosyal Duygusal
Kisiler Arasi Beceriler

Kiltirel farkhliklara duyarli bakis agisi gelistirir /11. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragr-1
2. Kalem

Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar ¢ogaltir.

2. Uygulayicr bulundugu bélgedeki kiltirel farkliliklarin neler oldugu konusun-
da arastirma yapar.

1. Uygulayic tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinligin amaci agik-
lanir.

“lginde yasadigimiz diinya cok genis bir yelpazede bize pek cok alanda biyik
bir cesitlilik sunuyor. Kiltirel cesitlilik de bunlardan birisidir. Kiltir, cogunlukla
bir topluma 6zgu yasam bicimi, t5reler, inanclar ve aliskanliklar seklinde tanim-
lanmaktadir. Toplumlar etnik yapi, dil, din vb. Szellikler yéniyle farkli olsa bile
kiltirel farkhliklar sadece bu boyutlarla sinirl olmayip bir toplumdaki yasayisa
dair pek cok unsuru (iletisim sekilleri, planlama aliskanliklari, yemek ve beslenme
ahskanliklan, yerlesim bicimleri vb.)icermektedir. Bugin sizlerle iste bu kiltirel
farklhiklara duyarli olmakla ilgili bir etkinlik yapacagiz.”

2. Asagidaki sorular 6grencilere yoneltilir.
e Sizler kendi yasadiginiz toplumda ne gibi kiltirel farkliklar gézlem-
liyorsunuz?
e Size gére bu farkliliklara duyarl olmak nedir?

3. Ogrencilerden gelen cevaplar alindikian sonra sinifa asagidakine benzer
bir agiklama yapilir ve agiklamanin ardindan sorularla devam edilir:

“Bir an igin uzun siredir yasadiginiz yerden ailenizin gérevi sebebiyle tasinip
baska bir sehre/iilkeye gitmeniz gerektigini hayal edin. Yasayacaginiz bu yeni
yer sizin yasadiginiz eski yerden oldukca farkl kiltirel 6zelliklere sahip. In-
sanlarin konusmalarina hakin olan sive oldukca farkli ve bazen konusulaniar:
anlamakta zorlaniyoruz.

Buradaki insanlarin giyimleri, birbirleri ile iletisimleri, yemek kiltirleri de geldi-
giniz yerdekinden oldukca farkli. Sizin daha énce hic karsilasmadiginiz gelenek
ve gorenekleri var. Béyle bir yere gittiginizde...”



Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

® Hangi duygulan hissederdiniz?

e Gittiniz bu yeni yerde ne gibi zorluklar ve problemlerle karsilasirdi-
nize

* Bu yeni yasantiya uyum saglamak icin nelere ihtiyag duyardiniz?
e Gittiginiz bu yeni yerde size nasil davranilmasi sizi rahatlatirdi?

4. Ogrencilerden gelen cevaplarin paylasilmasindan sonra sinifa asagidaki
sorular sorularak sinif ici etkilesim sirdirilir.

®  Sizden farkl kiltirel dzelliklere sahip insanlara sizin bakis aginiz ne-
dire

® Bu insanlarin ne gibi beklenti ve ihtiyaclar oldugunu disiniyorsu-
nuze

e Farkh kiltirden insanlarin yeni girdikleri farkli bir kiltirel ortamda
ne gibi zorluklar ve problemlerle karsilasabilecegini dusiniyorsunuz?

5. Uygulayicr tarafindan &grencilerden gelen cevaplarin paylasilmasindan
sonra “Ieinde bulunulan kiltir bazen yeni durumlara uyum saglama ve fark-
Iiliklar: kabul etmede esnek olma konusunda zorlayici olabilir. Boylesi du-
rumlarda kiltirel farkliliklara duyarli bir bakis acisina sahip olmak kolaylik
saglayabilir” seklinde bir aciklama yapilarak é6grencilere ¢alisma Yapragi-1
dagitilir ve 6grencilerin doldurmalari icin sire verilir.

6. Uygulayici tarafindan asagidaki sorularla sinif ici etkilesim baslatilir:

e Kaltrel farkhliklara duyarli insanlar size gére hangi 6zelliklere sahip
olmalidire

e Siz bu 6zelliklere sahip olma konusunda kendinizi ne kadar yeterli
goriyorsunuz?

*  Duyarli olmakta zorlandiginiz konular var mi2 Varsa neler?

® Ayni kiltirden olmadiginiz bir insanin her konuda sizinle ayni bakis
agisina sahip olmasini beklemek uygun mudur? Neden?

e Kultirel duyarlihiginizi arthirmak icin nelere ihtiyag duyuyorsunuz?

7. Ogrencilerin paylasimlarini yapmalarindan sonra asagidaki sorulari sinifa
yoneltilir:
e Kiltirler arasi farkllarla duyarlihgr arthrmak igin ¢6zim onerileriniz
nelerdir?

*  Bu ginku etkinligin farkh kiltirlere bakis aginiz konusunda sizlere ne
gibi katkilari oldu?

8. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Farkhliklara duyarli olmak hayat tekdizelikten kurtarmak disinda insanlar ara-
sindaki saygi, empatik iletisim, farkhiliklarla beraber yasamay: 6grenmek, hos-
gérili olmak, yasamdan doyum olabilmek ve ényargilarimizi kirmak konusunda
bizlere katkilar saglayabilir. Mutlu toplumlar farkliliklari hosgériyle karsilayabi-
len, farkhliklari gelismek ve degismek icin bir firsata dénistiren bakis acisina
sahip insanlarla mimkin olacaktir.”

1. Ogrencilerin bundan sonraki siirecte farkli kiltirden bir arkadaslars
ile kurduklar iletisimde arkadaslaninin farkhihgina nasil yaklastiklarini
gozlemlemeleri istenir.

2. Ogrencilerin ilgi duyduklari konularda farkli kiltirlerin yasam bigimleri ve
aliskanliklari Gzerine arastirma yapmalan desteklenir.
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1. Sinifta farkl bir kiltirden gelmesi sebebiyle zorluk yasayan bir &grenci
varsa &grenci rehberlik servisine yonlendirilebilir.

2. Uygulayici etkinlik sirasinda kiltirel farkliklara ifade edilirken bu farkliklarin
iyi ya da koti biciminde kategorize edilmesinin dnleyecek bir etkilesim
ortami olusturmalidir.

Uygulayiciya Not:

Ogzel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto buydtilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren: Cigdem SESLI




DUYARLI OLMAK iCiN

Du"yarll insanin
Ozellikleri

Bu Ozellikler Agisindan Benim Durumum

Gicloyom

Gelistirmeliyim

Duyarh Olmakta
Zorlandigim
Konular

Duyarliligimi
Arthrmak igin
ihtiya¢ Duydugum
Seyler




v

[192. HaFTAT

DUYARLI DAVRANISLARIM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazamm/Hafta Kilturel farkhliklara duyarli davranislar sergiler. / 12. Hafta

Sinif Dizeyi 12. Sinif
Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Etkilesimli tahta/projeksiyon

2. Farkh renkte ve ozellikte kalemler ve bulunabilirse bir kalemlik
Arag-Geregler

3. Calisma Yapragr-1

4. Calisma Yapragi-2

1. Uygulayicr sinifindaki kiltirel farkliliklarin olusturabilecegi olumsuz durumla-
rin analizini yaparak gerekli tedbirleri almalidir.

L}ygulaqu Igin 2. Uygulayici bir dnceki hafta uygulanan etkinlik yapraklarini incelemelidir.
On Hazirlik 3. Calisma Yapragi-1 grup sayisi kadar cogaltilir.
pragr1 grup say §
Calisma Yapragi-2 grenci sayisi kadar ¢ogalhlir

1. Uygulayici tarafindan farkli renklerde ve 6zellikte kalemler bir kalemlige
konularak 6gretmen masasinin Ustine birakilir. Ogrencilere asagidaki soru
sorularak dikkatleri cekilir:

“Bu kalemlik ve kalemlerle ilgili neler séyleyebilirsiniz. Ne gériyorsunuz bura-
da?”.

2. Ogrencilerin olabildigince cok yorum yapmalari ve géris bildirmeleri sagla-
nir. Verdikleri cevaplar toparlanarak su sekilde ozetlenir:

Soreg “Kalemligi yasadigimiz Dinya olarak disinebilir miyiz2 Ve kalemleri de Dinya

(Uygulama
Basamaklari)

uzerindeki insanlar gibi gérelim. Kalemlerin her biri ayri renkte, islevde ve 6zel-
likteler. Dinya Gzerindeki insanlarin da her birinin &zelligi farkh. Kiltirleri farkl,
dili, dini, inanci, yasam bicimi, bakis acisi, gelenek gérenekleri farkl. Kalem-
likteki farkly &zellikte ve farkl renkteki kalemler gibi insanlar da farkl kiltirlerle
bu Dinya izerinde yasiyorlar. Insanlarin bir arada yasamasinin en énemli yolu
kiltirel farkhliklara saygr duymak ve duyarli davranmaktan gegmektedir”

3. Ogrencilere etkinligin hedefine iliskin asagidaki aciklama yapilir:

“Bir onceki hafta kiltirel farkhiliklarin neler olduguna ve bu farkhiliklara iliskin
olumlu bakis agisi gelistirmeye iliskin bir etkinlik yapmistik. Bu haftaki etkinlikte
de kiltirel farkliliklara yénelik ginlik yasamimizda duyarli davranislar sergile-
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menin énemi Gzerinde duracagiz ve bu konuda neler yapabilir bunu konusaca-
~ "
gIZ.

4. Ogrencilere “Bosluk Doldurma” oyunu oynanacagi agiklanir. Bosluk doldur-
ma oyunu oynamak igin siniftaki 6grenciler isimlerindeki harf sayisina gére
4 gruba (4 harf ve altinda olanlar, 5 harfli olanlar, é harfli olanlar, 7 harf
ve Uzerinde olanlar seklinde) ayrilir.

5. Daha 6nceden hazirlanan Calisma Yapragr-1 gruplara dagiilir. Bosluk dol-
durma oyunu igin siniftaki Calisma Yapragi-1'deki metin projeksiyonla/etki-
lesimli tahtaya yansilir. “Uygulayicrya Not” kismindaki agiklamaya uygun
olarak oyun tamamlanir.

6. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak etkilesim strdirilir:

® Cevrenizde kiltirel farklihgi olan kisilere, arkadaslariniza karsi tutum
ve davranislariniz nasil2 Farkh kiltirlere saygr duydugunuzu nasil
gosterebilirsiniz? Nasil davranislar sergileyebilirsiniz?

SUreg
(Uygulama al2
Basamaklan)

e Kultirel farkliliklara karsi duyarli davranislar sergiliyor musunuz? No-

7. Calisma Yapragi-2 tim dgrencilere dagitilir. Uzerindeki aciklama égrencile-
re okunur. Aciklama dogrultusunda birinci kismi doldurmalar istenir. Birinci
kisim tamamlandiktan sonra ¢alisma yapragini katlayip kutuya atmalari iste-
nir. Sonrasinda her 6grencinin kutudan bir kagit cekerek ikinci kismi agikla-
ma dogrultusunda doldurmalari istenir.

8. Form doldurma islemi tamamlandiktan sonra gonilli 6grencilerden kiltirel
farkliigini ifade eden sinif arkadasina yazdigr duyarlilik sézlerini sinif orta-
minda ifade etmeleri istenir.

9. Ogrenciler desteklenir ve ifade etmeleri icin tesvik edilir. Her ifade tzerinde
degerlendirme yapilarak duyarli davranisin nasil olmasi gerektigi pekistirilir.

10. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Kiltirel farkhliklar, kiltirel farklihgr olan herkese karsi daha hosgériili, saygili
ve duyarl davranmamiz gerekmektedir. Béylece daha yasanabilir bir Dinya’ya
sahip olabiliriz.”

1. Ogrencilerden bir hafta boyunca cevrelerinde yasayan farkli kiltirlerdeki
insanlara yénelik duyarli davranis sergilemeleri ve not etmeleri istenir.

Kazanimin 2. Ogrencilerden kiltirel farkhliklara duyarliik ve hosgori ile ilgili gizel bir

Degerlendirilmesi s6z bularak sosyal medya hesaplarindan paylasmalari istenir.

3. Ogrencilerden kendisinden farkli 6zellikleri, kiiltiri olan biri ile tanismalars
(online da olabilir), bu kisiyi incitmeden kiltirel farklihgina duyarl
davranarak sireci ydnetmesi gorevi verilir.

1. Bosluk Doldurma Oyunu bdliminde asagida yer alan yénergeler dikkate
alinmalidir.

e Sinif dort gruba aynlir. Hazirlanan metinde birakilan bosluklar dolduracak
kelimeler tahtaya rastgele kansik olarak yazilir. Hazirlanan metin
. gruplara birer sayfa olarak dagilir. Ayrica gruplara kolaylik olsun diye
Uygulayictya Not: projeksiyondan veya etkilesimli tahtadan da yansitilir. Sire baslatildiginda
(hareketli bir mizik agilabilir) grup ilk bosluga gelebilecek kelimeyi tahmin
eder ve bosluga yazilir. Sirasiyla tim bosluklar dolduruluncaya kadar devam
eder. llk tamamlayan grup birinci ilan edilir. Ve bir sézci tarafindan metnin
tamaminin sinifa okutulmasi saglanir. Hatali kelime varsa dizeltilir.
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Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
Uygulayiciya Not: da punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Farkh ozellikteki kalemler yerine &grencinin farklihg dokunsal olarak
algilayabilecegi nesnelere yer verilerek materyal uyarlanabilir.

Etkinligi Gelistiren: Bekir EROL




>,

Yénerge: Grubunuzla birlikte metni bastan baslayarak okuyunuz. Bosluklara gelebilecek kelimeleri sirasiyla
disinerek bulunuz ve sectiginiz ulak tarafindan uvygulayicinin koydugu yerden bulup getirerek ilgili yere yapistriniz.
Metindeki bosluklari tamamladiginizda uygulayiciya bildiriniz.

KULTUREL FARKLILIKLARA DUYARLI DAVRANMAK

Her toplumun ve bireyin farkl kiltirel &zellikleri vardir. Dinya zerinde oldugu gibi Glkemizde yasayan bireylerin
de yasam bicimi, inanglar, degerler, gelenek ve gorenekler, cevre, egitim durumu gibi durumlar bakimindan farkhliklan
bulunmaktadir. Bu farkliliklar bizim ..............................

insanoglu sosyal bir varliktir. Baskalariyla iletisim kurmak ister. Bireylerin, birbirlerinin kiltirlerine

davranmamalari hem kisiler arasi iliskilerde hem de toplumun genelinde huzursuzluk ve ¢atisma dogurabilir. O ne-
denle kiltirel farkliliklara karsi hosgorilu, saygili ve duyarli davranmaliyiz. Ornegin baska bir Glkeden veya baska
bir sehirden nakil yoluyla sinifiniza gelmis bir arkadasimizin giyimi, konusmasi, bakis acisi, davranis bigimi farkl

olabilir. ... ozellikleri bizim alisageldigimiz gibi olmayabilir. Eger bu arkadasimiza karsi
.............................. davranirsak Uzilebilir, kendisini dislanmis hissedebilir ve kendisin de bize karsi saygili davran-
mayabilir.

Biraz ..o kurun litfen. Ya siz onun yerinde olsaydiniz. Baska bir sehre veya Glkeye gitmek
zorunda kalsaydiniz8. Ne yapardiniz2 Karsinizdaki insanlardan, sinif arkadaslarinizdan neler beklerdiniz2. Sizin kil
tirel farkliliklariniz da bir baskasina farkli gelebilir. iste bu kiltirel farkhliklara ............... ve duyarl davranis sergi-
lemek, ......ccooeeeiiiiiin olmak bireyin gelismisligini gosterir. Unutmayalim cevremizdeki her bireyin sahip olduklari

................. dzellikleri, degerleri ve normlar bizimkinden farkli olabilir. Bu farkliliklarin olmasi gayet normaldir.

Bu nedenle bir bireyin kiltirel 6zelliklerinden dolayi onu kicimsemek, dislamak ve yargilamak yanls bir davranishr.

Su soruyu kendinize sorun: Dinya Uzerindeki tim bireyler birbirinin aynisi olsaydi Dinya yasanilabilir bir yer olabilir

miydie.

Bosluklara gelecek kelimeler:

1.

© N o O~ N

Zenginligimizdir
Duyarh

Kultarel
Onyargih
Empati

Saygili

Hosgorulu

Kiltirel
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SES VE YANKI

Aciklama: Asagidaki bosluklardan birinci kisma kendi kiltirel 6zelliklerinizden (yasam tarzi, farkh bakis agisi,
gelenek ve gorenekler, inanglar, degerler, cevresel 6zellikler, aile yapisi ve egitim durumu vb.) en az bir tane yaziniz ve
arkadasiniza veriniz. lkinci kisma arkadasinizin yazdigi kiltirel ozelligine karsilik duyarlilik ifade eden, onun kiltirel
farklihgini anladiginizi, onayladiginizi ve kabul ettiginizi belirten ifadeler yaziniz.

(Ne yaparsaniz onun kiltirel farkliigini anladiginizi, onayladiginizi, kabul ettiginizi hisseder?)

1. KISIM: SES (Ktltirel Farklilik): Adi-Soyadh: ...,




Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Duzeyi

Sure

Arag-Geregler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

113, HAFTAT]

OKULDAKI TERAZI

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Adil olmayi giclendirmek icin “hak savunuculugu” yapar. / 13. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Kagit- Kalem

Kutu

4 farkli renkte ve yakin sayilarda boncuklar
Calisma Yapragi-1

Etkinlik Bilgi Notu

O h W N~

Calisma Yapragi-1 cogaltlir ve drnek olaylar kesilir.

Etkinlik Bilgi Notu okunur.

=

1. Etkinligin amacinin adil olmayr giiclendirmek icin “hak savunuculugu” yap-
mak oldugu aciklanir.

2. Asagidaki arastirma sonucu Sgrencilere belirtilir ve Uzerinde tartismalar
saglanir.

“Ikiser sekilde gruplandirimis 40 kisinin katldigi deneysel bir calismada, insan

beyninin prefrontal bélgesinin adil olmayan durumlara tepki gésterdigi tespit

edilmistir. Bu durum adil olmayan durumlara kars istesek de istemesek de bey-

nimizin tepki olusturdugunu géstermektedir (Tricomi, Rangel, Camerer ve O’Do-

herty, 2010, Akt. Kilg, 2020).”
3. Asagidaki sorular égrencilere sorularak gonilli grencilerin yanitlar alinir.
e Sizce adil olmak nedir?

® Daha 6nce haksizhga uvgradiginiz bir durum oldu mu2 Bu durumda
nasil bir yol izlediniz?

® Hakkinizi savunamadiginiz bir olay yasadiniz mi2 Bu durumda neler
hissettiniz2

e Siz daha 6ncesinde bir baska kisinin hakkini savundunuz mu2 Bu
durumda hangi duygular hissettiniz?

4. lci gérinmeyen bir kutuya 4 farkli renkte ve yakin sayilarda boncuklar atilir.
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Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicya Not:

Etkinligi Gelistiren:

KAYNAK:
Kilig, S. (2020). Adil olma. (Ed. Serife Isik). Okulda Pozitif Psikoloji Uygulamalari. Ankara: Pegem.

Kurt-Demirbas, N. (2020). Zorbaliga seyirci midahale psiko-egitim programinin ortaokul 8grencilerinin zorbaliga midahale becerilerine etkisi.
Doktora Tezi. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitist, Ankara.

Ogrencilerin iclerine bakmadan birer boncuk cekmeleri istenir. Ayni renk-
te boncuk ceken ogrenciler ayni grupta olacak sekilde 6grenciler 4 gruba
ayrilir.

5. Calisma Yapragi-1'deki érnek olaylar gruplara dagitilir. Ornek olaylarda
belirtilen durumlarda hak savunuculugu yapmalar ve grup olarak tarhsip
yazmalari istenir.

e Ornek olaylardaki durumlari ¢ézerken nasil bir yol izlediniz?
e Adil olmayan durumlar hakkinda distnceleriniz nedir?
® Hak savunuculugu yaparken nelere dikkat edilmeli?

® Hak savunuculugu yaparken uygun olan ya da olmayan yontemler
hakkinda gorusleriniz nelerdir?

6. Ogrencilerin cevaplar alindiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu'ndan yararlanila-
rak uygun midahale yontemi hakkinda dgrencilere bilgi verilir.

7. Asagidaki ifade dgrencilere belirtilir ve yanitlari alinir.
e Bence hak savunan kisiler.............................. davranir.

8. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir. “Bugin adil olma ve hak
savunuculugu Uzerinde duruldu. Nasil yontemler kullanilabilecegi ve uygun
midahale basamaklar hakkinda bilgi verildi.”

1. Ogrencilerden asagidaki sorularin cevaplarini bir sonraki haftaya kadar
disinmeleri ve not almalari istenir.

e Okul yoneticiligi yapiyor olsaydiniz okulunuzda gozlemlediginiz
hangi adil davranislar sergilemeye devam ederdiniz?

e Okulda adil olan uygun isleyislerden &rnek veriniz. Bu durumlar nasil
cogaltilir.

® Herkesin hakkinin korundugu bir okul sizce nasil olurdu?

1. Calisma Yapragr1 cogalhlamazsa érnek olaylar gruplara sézel olarak
belirtilebilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Seda Sevgili KOCAK




ETKINLIK BILGI NOTU

Adil kisilerin 6zelliklerinin bazilar asagida sunulmustur.

e Herkese saygi duyar.

e Kurallarin herkes icin oldugunu disinur.

e insanlan 6zellikleri nedeniyle ayrnmciiga maruz birakmaz.

e nsanlan kandirmaz.

Uygun midahale yontemine iliskin 5 basamakli bir sirec bulunmaktadir. Bu basamaklar asagida sunulmustur.
1. Olayi fark etme

2. Olay acil olarak yorumlama

3. Yardim etme sorumlulugunu kabul etme

4. Nasil midahale edilecegine ya da yardim saglanacagina karar verme

5. Midahale kararini uygulama (Jenkins ve Nickerson, 2017; Akt. Kurt-Demirbas, 2020).

Midahale sirecinde égrenci ilk olarak dikkatini olaya odaklar ve olay: fark eder. Ogrenci daha sonra fark ettigi
olayi yardim gerektiren bir oloy olarak yorumlar. Yardim gerektiren bir olay oldugunu disindikten sonra yardim edip
etmemeye karar verdigi Gicinci asamaya gelir. Ogrenci yardim gerektiren olayda sorumlulugu istleniyorsa dérdinci
asamaya gegilir. Bu asamada birey bu olaya nasil midahale edebilecegi yoninde bilgi toplar ve topladigi bilgi dog-
rultusunda uygun karari verir. Son asamada ise tim bilgiler dogrultusunda midahale eder. Bu midahale ya dogrudan
ya da dolayli olabilmektedir. Dogrudan midahale yonteminde uygun sekilde iletisime gegme, dinleme, gerekli durumda
aiglk atma, olayin ilk yogunlugunun gecmesi icin zaman tanima gibi yéntemler kullaniliyorken dolayh yontemde ilgili
kisilere haber verme, yardim arama gibi yontemler kullaniimaktadir. Ogrencilerin yardima gegmeden énce 6ncelikle
kendisi icin tehlikeli bir durum olup olmadigina karar vermesi gerekmektedir. Tehlikeli bir duruma kendilerini sokma-
malari bdyle bir durumda okulda nébetci 6gretmen, okul idaresi ya da diger 6gretmenlerden destek istemelidir. Ayrica
midahale sirecinde dgrencilerin belli bir zamanini bu durum icin ayiracadi géz éninde bulundurulmalidir Jenkins ve

Nickerson, 2017; Akt. KurtDemirbas, 2020).
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Ornek Olay 1

Yirime engeli olan bir arkadasin var. Ancak okul binasina girerken zorlaniyor.

Okulun bahgesinde sirekli gezinen bir kedi var. Zaman zaman bu kediyi besliyorsun. Ancak
bir gin baska dgrencilerin bu kediye zarar verdigini gérdin.

Ornek Olay 2
ingilizce dersinde basarili oldugun icin &gretmenin sézli notuna 100 puan verecegini
soyledi. Ancak o sirada zil ¢caldi ve dgretmenin sinif baskanindan bu durumu haftaya
hahrlatmasini istedi. Bir sonraki hafta sinif baskani bu durumu 6gretmene hatrlatmadi. Sinif
baskanina sordugunda ben dyle bir sey hatrlamiyorum yanitini verdi.

Ornek Olay 3

Ornek Olay 4

Siniftaki bir 8grenci diger grencilere gére biraz daha farkli. Sinif icerisinde daha sessiz
kaliyor. Davranislar nedeniyle siniftaki diger 6grenciler tarafindan dislaniyor ve alay
ediliyor.




[14. HAFTAT]

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

YENIi YOLLAR

Sosyal Duygusal

Karar Verme

Yasam amaglariyla ilgili eylem planini gézden gegirir. / 14. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragi-1

2. Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-1 grenci sayisi kadar cogalhlmalidir.

Yasam degerleri ve yasam amaglaniyla ilgili Etkinlik Bilgi Notu okunmalidir.

Etkinligin amacinin “yasam amaglanyla ilgili eylem planlarini gézden gegir-
mek” oldugu sdylenerek etkinlige baslanir.

Yasam amaci ve yasam degerleri kavramlarinin tanimlari Etkinlik Bilgi No-
tu’ndan okunarak aciklanir.

Tahtaya “Yasamin amaci nedir?” yazilir. Ardindan égrencilerden bir yasam
amaci érnegi istenir. Gonilli égrencilerin cevaplari alinir ve en ¢ok 6gren-
cinin ifade ettigi yasam amaci secilerek tahtaya yazilir.

Ogrencilere tahtadaki yasam amacina nasil ulasilabilecegi sorulur ve gonil-
16 6grencilerin cevaplari alinir.

Asagidaki yonerge ile 6grencilerin cevaplarin farkliigina dikkat cekilir ve
amaca ulasan birden ¢ok yol olabilecegi, amaca ulasan yolun farkhlasabi-
lecegi vurgulanir.

“Ayni yasam amacina ulasmak icin bircok yol énerdiniz. Amaca giden birden
¢ok yol vardir, hayat boyunca amaca giden yol sabit kalmaz, yolda ara¢ degis-
tirmek, ara yollari kullanmak, hatta bazen yol agmak gerekebilir.”

6.

7.

8.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagilir ve oradaki sorulara cevap vermele-
ri istenir. Ogrencilere bunun igin yeterli sire verilir.

Ogrenciler 2'serli gruplara ayrilir. Her égrenciden doldurdugu Calisma
Yapragi-1'i grup arkadasina vermesi istenir. Grup arkadasi Calisma Yapra-
gr-1'de bulunan plani inceler, degerlendirir ve arkadasinin amacina ulasma-
sinda karsilasabilecegi sorunlari yazar.

Ogrenciler arkadaslarinin planlarini incelerken su konulara dikkat etmelidir:

*  Yasam amaglari ile eylem planlari birbirine uygun mu?




v

Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Haftalik, aylik ve ddnemlik olarak neler yaphdi ya da yapabilecegine
karar verilmis mi2

*  Amaglara ulasmak icin okulda ve evde neleri yapmaya ihtiyaci oldu-
gunu hakkinda yeterli agiklama var mi2

9. Degerlendirme sonunda ogrenciler kagitlarini geri alirlar ve okumalari igin
bir sire beklenir. Ardindan dgrencilere su sorular sorulur:

®  Su anki davranislarinizi, kosullarinizi, kaynaklarinizi degerlendirdigi-
nizde bu planin size uygun oldugunu disiniyor musunuz? Planinizi
uvygulayabileceginizi dusiniyor musunuz?

e Disinmiyorsaniz ne gibi degisiklikler yapabilirsiniz?

10. Ogrencilerden arkadaslarinin yazdiklari ve son sorulara verdikleri cevaplari
inceleyerek ihtiyag duyuyorlarsa planlarini degistirmeleri istenir.

11. Ogrencilerden planlarinda yaptiklar degisiklikler hakkinda paylasim yap-
malari istenir.

12. Gonilli 6grencilerin paylasimlan alindiktan sonra sirec asagidakine ben-
zer bir aciklama ile sonlandirilir:

“Yasam amaglar ulasmak istedigimiz nihai sonlar ifade eder, uzak ve soyuttur
bu sebeple ona ulasmak icin plan yapilmalidir bu plan bizim ayhk hatta haftalik
planlarimizi kapsamaktadir. Bu plan hayat boyunca degisebilir, yenilenebilir.
Planin yenilenmesinde cevresel faktérler ya da kisinin kendisiyle ilgili faktérler
etkili olabilir. Ornegin tasinmak, istedigi meslegi yapamamak gibi cevresel fak-
torler etkili olabilir. Bununla birlikte kisinin plana uygun davranmamasi, kisinin
degerlerinin degismesi sebebiyle baska hedefler belirlemesi de yasam hedefleri
planinda degisiklik yapiimasini gerektirebilir. Onemli olan yasam hedeflerine
ulastiran eylem planini gincellemek ve uygun hale getirmektir.”

1. Ogrencilerin diger yasam amaglarini da benzer sekilde gézden gegirmeleri
istenebilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi icin koyu tonlarda
ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

2. Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Etkinlik sirasinda birbirini destekleyebilecek akranlar eslestirilerek sosyal
cevre diizenlenebilir.

4. Calisma Yapragr1'de yer alan tim sorular yerine sinirli bir miktarinin
cevaplanmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

5. Ogretmen gruplarin etkinligine katilip geri bildirim sunarak destek verebilir.

Hifa Nazile YILDIZ



1. Yasam amaglariniz nelerdir, yaziniz. (eger birden fazla yasam amaciniz varsa bir tanesini seciniz)
2. Bu amaca ulasabilmek icin planlarinizi asama asama yaziniz.
a) Bu amaca ulasmak igin haftalik planiniz nedire
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c) Bu amaca ulasma igin dénemlik planiniz nedir?
d) Bu amaca ulasmak igin yillik planiniz nedir?
e) Bu amaca ulasmak icin 5 yillik planiniz nedir?

f) Bu amaca ulasmak icin daha uzun vadeli planlariniz nelerdir?




ETKINLIK BILGI NOTU

Asagida bu etkinligin kazanimina ulasilabilmesi icin hakkinda bilgi sahibi olunmasi gereken kavramlar ve bu kavram-
larin birbiriyle iliskileri hakkinda agiklamalar yer almaktadir.

Deger:

Degerler davranisa referans olan ilkelerdir. Yani nasil davranacagimiza, neyi sececegimize, neyi secmeyeceglmlze
karar vermemizi saglayan yol géstericilerdir. Ornegin ayni durumda “diristlik” degerine sahip olan bir kisi ile “re-
kabet” degerine sahip olan bir kisi farkli davranislar sergileyebilir. Farkli degerlere sahip olan kisiler ayni secenekler
sunuldugunda farkli secimler yapabilir. Kisi ne kadar degerlerine uygun davranir ve secim yaparsa o kadar “doyum
hissi” yasar.

Yasam Degeri:
Kisinin yasamina yon veren yasami boyunca ulasmak istedigi, yasamindaki secimleri buna gére belirledigi deger-

lerdir. Ornegin yasam degeri “6zgurlik” olan bir kisi ile “haz” olan bir kisinin farkl ugraslarla ilgilenebilecegini, farkl
mesleklere yonelip farkli davranislar sergileyebilecegini tahmin edebiliriz.

Yasam Amaci:

Kisinin ¢ok kiguk yaslarda karar verdigi, yasami boyunca gerceklestirmek istedigi, birgok ara ve alt amagla ger-
ceklestirmek istedigi nihai amaglardir. Yasam degerleri ile yakindan iliskilidirler. Yasam amaglar ve yasam degerleri
cogu zaman paraleldir. Bu sebeple kisiler yasam amacini belirlemekte zorlaniliyorsa yasam degerlerinin neler oldugunu
disinmeleri onlar igin iyi bir hareket noktasi olabilir.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arag-Geregler

Uygulayiai icin
On Hazirlik

Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

515, HaFTAT

BEN, DUYGUM, DUSUNCEM

Sosyal Duygusal

Duygular Anlama ve Yonetme

Yasadigi yogun duygulari yonetir /15.Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

A w0 DN =

s @Y =

Calisma Yapragr-1

Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3

Calisima Yapragi-4
Torba/Kutu

Calisma Yapragr-1 tahtaya yansitilir.
Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar cogaltilir.
Calisma Yapragi-3 grup sayisi kadar cogaltlir.

Calisma Yapragi-4'te yer alan durumlar kesilerek bir kutu/torbaya konulur.

Etkinligin amacinin Universite sinavina iliskin yasanilan yogun duygular yo-
netmek oldugu aciklanarak sire¢ baslatilir.

Ogrencilere Universite sinavina iliskin yasadiklari yogun duygularin neler
oldugu sorularak paylasimlari alinir.

Calisma Yapragi-1 tahtaya yansihlir, 6grencilerin ifade ettigi duygulari tah-
taya yansitilan duygularla karsilashrmalari istenir.

Duygulari tanimanin kisi icin duygu sonrasinda verilecek tepkileri etkiledigi-
ni, hangi duyguyu hissettigimizin farkinda olmanin o duyguyu nasil yonete-
cegimizi belirleyecegi vurgulanir.

Uygulayicr tarafindan Calisma Yapragi-2'den yararlanilarak duygu dizen-
leme stratejileri drnekleriyle beraber aciklanir.

Ogrenciler 6 gruba ayrilir ve her bir gruba Calisma Yapragi-2, Calisma
Yapragi-3 dagiilir. Ayrica her bir grup temsilcisinden kutuda yer alan érnek
durumlardan birisini secmesi istenir.

Gruplara “Sevgili 6grenciler, simdi sizlerden cektiginiz rnek durumlarda si-
nava iliskin yasayabileceginiz yogun duygularin neler oldugunu belirleyerek



Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

bu yogun duygulari yénetme sirecini degerlendirmenizi ve disincelerinizi
Calisma Yapragi-3 izerine not almanizi istiyorum. Bunu yaparken Calisma
Yaprag: 2'de yer alan bilgilerden faydalanabilirsiniz ve sireniz 10 dk’dir.”
yonergesi verilir.

8. Sire tamamlandiktan sonra grup sdzcileri araciligiyla dgrencilerin payla-
simlari alinir ve asagidaki tarisma sorulariyla sire¢ degerlendirilir:

® Bugine kadar hangi duygularinizi ydnetmekte zorlandiniz2
® Bugine kadar sinava iliskin yogun duygularinizi nasil yonettiniz?2

®  Buginki égrendiginiz duygu dizenleme stratejilerini sinava ydnelik
kendi yogun duygularinizi ydnetmekte nasil kullanabilirsiniz?

9.  Ogrencilerin paylagimlari alindiktan sonra asagidakine benzer bir aciklo-
mayla sire¢ sonlandirilir:

“Ginlik yasamda hepimiz gin icerisinde farkli farkli duygular hissediyoruz. Ba-
zen ayni duruma farkli yogunlukta tepkiler gésterebiliyoruz. Ornegin bazi insan-
lar yemeklerinden sac teli cikmasina Sfkelenirken bazilari bu durum karsisinda
sakin bir tutum sergiliyor olabilir. Ya da biri, takimi ma¢ kazandiginda sokaga
cikip yiksek sesle tezahirat ederken, bir baskasi evinde sadece takiminin sayfa-
sina tebrik mesaji yaziyor olabilir. Ayni durum Gniversite sinavina iliskin duygu-
larimiz icin de gecerlidir. Bu sirecte yasadigimiz yogun duygulari diizenlemek
kisisel iliskiler bakimindan degerli ve bireyin kisisel gelisimi acisindan olduk¢a
Snemlidir.”

1. Ogrencilerden tniversite sinavina iliskin kendi yasadiklari yogun bir duyguyu
ele alarak duygu dizenleme stratejilerine gére yonetmesini ve sireci not
alarak sinifla paylasmasi istenebilir.

1. Bu etkinlikte 6grencilerin Universite sinaviyla ilgili yasayabilecekleri duygulari
izerine odaklanilmishr.

2. Calisma Yapragr-1 ¢ikh alinamadigi durumda tahtaya yansitilabilir.
Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragi 1'in daha kalin puntoda ve daha biyik boyutta basilmasina
ya da tahtaya yansitirken rahatlikla gérilebilecek boyutta olmasina dikkat
edilerek materyalde uyarlama yapilabilir.

2. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

3. Tarhsma sorulari basitlestirilerek ogrenme siureci farkhlashirilabilir.

Ulk KAHRAMAN, Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Duygu dizenleme, duygusal bir uyarici ile karsi karsiya kalan bireyin, icinde bulundugu ortam ile uyumlu bir sekilde
kendi duygusal durumunu dizenleyebilme becerisidir. Duygusal dizenleme kavrami, o anki &fkenin kontrol edilebilmesi,
duygularin dogru bir sekilde ifade edilebilmesi, heyecanin kontrol altina alinabilmesi ve baska bireylerle sosyal etkile-
sime girilebilmesi gibi beceriler yardimi ile aciklanabilir. Karsilasilan problemlerin, yasanilan zorluklarin ve kaygilarin
ustesinden gelinmesinde onemli bir rol oynayan duygu dizenleme, kisisel iliskiler bakimindan degerli ve bireyin kisisel
gelisimi acisindan olduk¢a nemlidir.

Duygu dizenleme stratejilerinde kullanilan bes sirec su sekildedir (Gross, J.,1998):

1. Durum/Ortam Segimi: Duygulari ortaya gikaran durumlara/ortamlara yaklasma ya da bu durumlardan/or-
tamlardan vzaklasma arasindaki tercih durumudur. Ornegin, deneme sinavindan ¢ikan ve yogun bir kaygi yasayan
universite dgrencisinin komik bir film izlemesi; ders ¢calishgr ortamin cok guriliili olmasi nedeniyle 6fkelenen 6grencinin
ders ¢alismasi igin kituphaneye gitmesi gibi.

2. Durum/Ortam Degistirme: Durum/Ortam secimi sonrasinda, o durumun/ortamin kosullarini degistirerek,
durumun/ortamin yarath@ duygusal etkinin de degistirilmesidir. Ornegin, ders calishgi ortamin ¢ok guriltili olmasi
nedeniyle huzursuzluk hisseden grencinin kulaklik takarak ders calismasi; soru bankasindaki ¢6zemedigi bir soru igin
kendine kizan 6grencinin sorunun ¢6ziminde &gretmeninden yardim almasi gibi.

3. Dikkat Yogunlastirma: Farkli secenekler iginden birine dikkatin yogunlastinlmasi. Ornegin, kisinin aklindan hos
olmayan bir durumda bu durumla uyusmayan distinceler veya anilar gegirmesi gibi. Yaklasan sinav nedeniyle kendini
cok gergin hisseden bir 6grencinin gecen yaz tatilinde arkadaslaryla gecirdigi eglenceli zamanlari hatirlamasi gibi.

4. Biligsel Degisim: Bilissel degisim, bir durumun duygusal etkisini degistirmek igin, o durumun nasil algilandigini
degistirmektir. Ornegin bir matematik problemini tehdit edici bulmak yerine bulmaca ¢ézermis gibi keyif veren bir aktivi-
te olarak gérmek ya da bir dgretmeninizin ilgisiz tavrina kinlmak ya da sinirlenmek yerine kendi problemleriyle mesgul
oldugu ya da dikkatinin daginik oldugunu disinmek gibi.

5. Tepki Dizenleme: Duygunun ifade edilisinin ve tepki egilimlerinin arfinlmasi ya da azaltilarak baskilanmasi.
Ornegin sinav kaygisina yonelik tepkilerinin azalhlmasi igin fiziksel egzersiz ve gevseme egzersizlerinin yapilmasi gibi.

KAYNAK:

Akan, S. (2014). Obsesif kompulsif bozukluk ve depresyon tanisi alan kisilerde duygu diizenleme sireclerinin Gross’un siireg modeline gére incelen-
mesi (Yayinlanmamis Dokfora Tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist, Ankara.

Ersan, C. (2020). Okul 8ncesi dénem ¢ocuklarinin saldirganlik dizeylerinin duygu ifade etme ve duygu diizenleme agisindan incelenmesi. Egitim ve
Bilim Dergisi, 45 (201), 359-391.

Gross J. (1998). The emerging field of emotion regulation. Review Of General Psychology, 2, 271-299.
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_____________________________

Universite sinavi icin hazirhga geg¢
baslamis 6grenci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?
Bu yogun duyguyu nasil dizenler?

_____________________________

_____________________________

Deneme sinavinda bekledigi sonu-
cu alamayan bir égrenci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?

Bu yogun duyguyu nasil dizenler?

_____________________________

_____________________________

Universite sinavi sonrasi hedefine
yerlestigini sonug ekraninda géren 6g-
renci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?

Bu yogun duyguyu nasil diizenler?

_____________________________

Universite Sinavi icin dogru kaynak
secmekte zorlanan bir dgrenci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?
Bu yogun duyguyu nasil dizenler?

_____________________________

_____________________________

Universite sinavina hazirlikta “tv,
arkadas, telefon vb. istekleri ile bas
edemeyen bir dgrenci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?

Bu yogun duyguyu nasil dizenler?

_____________________________

_____________________________

Universite sinavina hazirhk sirecin-
de ebeveynleriyle catisan bir &gren-
Ci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?

Bu yogun duyguyu nasil diizenler?
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Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayiai icin
On Hazirlik

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

6. HaFTAT]

OZ GECMISIM -1

Kariyer

Kariyer Planlama

Oz gecmis yazar. / 16. Hafta
12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Etkinlik Bilgi Notu
Calisma Yapragr-1
Tahto-kalem

= @ N =

Projeksiyon
1. Etkinlik Bilgi Notu uygulayici tarafindan etkinlik 6ncesinde okunmalidir.

1. Ogrencilere bugiinki etkinligin amacinin 6z gecmis yazmak oldugu agiklanir
ve 6z gecmis asagidaki bilgilerden yararlanarak tanimlanir:

“Oz gecmis, kisinin kendisini tanithgi ve sahip oldugu Szelliklere (yetenekler,
deneyimler, is yapabilme becerileri gibi) iliskin bilgilerin yer aldigi yazil
belgelerdir.”

2. Uygulayici tarafindan égrencilere etkili bir 6z gecmis olusturmada nelere
dikkat edilmesi gerektigi sorulur ve gelen cevaplar tahtaya yazilir.

3. Sonrasinda Etkinlik Bilgi Notu tahtaya yansitilarak dgrencilerin verdikleri
cevaplar ile benzerlik ve farkliliklar tartisilarak, eksikler tamamlanir, 6z
gecmiste bulunulmasi gereken basliklar 6grencilere agiklanir.

4. Ogrencilere Calisma Yapragr-1 dagitilir ve 6z gegmislerini yazmalari istenir.

5. Ogrenciler 6z gegmislerini tamamladikian sonra génilli 6grencilerden 6z
gecmislerini sinif ile paylasmalari istenir.

6. Gonulli égrencilerin paylasimlarimdan sonra asagidaki sorular sorulur:
o Oz gecmis hazirlamanin katkilari neler olabilire
e Oz gecmis hazirlamak size ne kazandirir?

7. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Oz gecmis kisinin kendisini tanitigi bir belgedir. Oz gecmiste gercekci ve dogru
bilgilere yer vermek gerekir. Bu sayede herhangi bir kuruma basvurdugumuzda
basvurumuzun degerlendirilme sansini arthirmis oluruz.”



’} Kazanimin

Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1.

Ogrencilerden bu etkinlikte yazdiklari 6z gegmislerini evde gdézden
gecirmeleri istenir. Eklemek ve gelistirmek istedikleri baslklari dizenleyip
haftaya 6z gegmislerini tamamlayarak gelmeleri istenir.

Projeksiyon imkanin olmadigi durumlarda Etkinlik Bilgi Notu poster seklinde
cikti alinip tahtaya asilabilir ya da A4 boyutunda cikti alinarak 6grencilere
daglabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi igin koyu tonlarda
ve biyuk boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

Etkinlik Bilgi Notunun daha kalin puntoda ve daha biyiik boyutta basilmasina
ya da tahtaya yansitirken rahatlikla gérilebilecek boyutta olmasina dikkat
edilerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-2'nin daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile
hazirlanmasina dikkat edilerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

Ogretmen bireysel olarak &grencilerin etkinliklerine katilarak rehberlik

edebilir.

Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi igin ek sire verilebilir

Giller SEZGIN - Etkinlik Dizenleme Kurulu
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ETKINLIK BILGI NOTU

Oz Gecmiste Yer Almasi Gereken Bashliklar

* Kisisel Bilgiler: Bu bolumde ad, soyad, adres, telefon numarasi, e-mail adresi gibi bilgiler yer almalidir.
e Kariyer Hedefi/Amag: Bu bdlimde gerceklestirmek istediginiz kariyer amacinizi belirtmeniz gerekmektedir.

e Egitim Bilgisi: Bu bdlimde bu zamana kadar aldiginiz egitim dizeyleri/kurumlarn bilgisine yer verilmelidir. Bu
bilgiler verilirken her bir egitim dizeyi/kurumu ile ilgili o egitim dizeyine baslama ve o egitim kurumu/dizeyinden
mezuniyet tarihi verilmelidir. Ek olarak bu bilgiler verilirken en son edinilen deneyimden daha énce edinilen deneyime
dogru bir siralama yapilir.

e IsStaj Deneyimi: Bu bolimde daha énce edindiginiz is deneyimleri ile gerceklestirdiginiz staj deneyimlerine yer
verilmelidir. Ayni egitim boliminde oldugu gibi her is ve staj deneyimin baslangic ve bitis tarihlerine yer verilmeli ve bu
bilgiler verilirken en son edinilen deneyimden daha 6nce edinilen deneyime dogru bir siralama yapilmalidir.

o Etkinlikler/Uyelikler: Bu bélimde katilim gésterilen spor, sanat ve kiltirel etkinliklere ve okul ici ve okul disindaki
cesitli kulip ve sivil toplum kuruluslarina tyeliklerine yer verilmelidir.

e Referanslar: Bu bélimde sizi taniyan ve sizin hakkinizda bilgi verebilecek bir kisinin iletisim bilgilerine yer veril-
melidir.

> Ayrica &grenciler kendi durumlarina uygun olarak sertifikalar, odiller, diger etkinlikler, yayinlar, gonillilik ¢o-
lismalari, bilgisayar ve dil becerileri, sanat gosterileri, kurum ve kuruluslara Gyelik vb. gibi bashklar olusturabilir.

KAYNAK:
Oztemel, K. (2020). Kariyer Planlama ve Gelistirme (2. Baski). Ankara: Pegem Akademi.




Ad Soyad

Kisisel Bilgiler

Kariyer Amaci

Egitim Bilgileri

is-Staj Deneyimleri

Etkinlikler/Uyelikler

Referanslar

...(Durumunuza Uygun Basliklar)
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Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

537, HaFTAT]

OZ GECMISIM - 2

Kariyer
Kariyer Planlama

Oz gegmis yazar. / 17. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragri-1
2. Kugik 2 kagit
3. Torba/Kutu

Calisma Yapragi-1 formundan bir adet cogaltilir.

2. Uygulayici tarafindan bir énceki hafta 6grencilerden tamamlamalari istenen
6z gegmis formlarini bu hafta etkinlik igin yanlarinda getirmeleri hatirlatilir.

3. Uygulayici tarafindan kégitlardan birine “gérisme yapilan kisi”, diger kagi-
da da “gérisme yapan kisi” yazilir, kagitlar katlanir.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Gegen haftaki etkinlikte 5z gecmis hazirlama calismasi yapmistik. Sizlerde 6z
gecmislerinizi evde tamamlayarak getirecektiniz. Bu hafta 6z gecmisler izerinde
¢alismaya devam edecegiz.”

2. Sonrasinda égrencilere rol oynama etkinligi yapilacagr belirtilir ve asagida-
ki yonerge dgrencilerle paylasilir:

“Simdi sizlerle rol oynama etkinligi yapacagiz ve bu etkinlik icin génilli 2 6g-
renciye ihtiyacim var. Bu &grencilerle birlikte yapacagiz rol oynamada is bas-
vurusu icin 6z gecmisini feslim etme sirecini canlandiracagiz. Bu Sgrencilerden
biri is basvurusu icin 6z gecmisini feslim eden gérisme yapilan kisi rolini oynar-
ken diger égrenci de is basvurusunda 6z gecmisi teslim alacak gérisme yapan
kisi rolini oynayacaktir. Bu kapsamda sizden istenen birinizin gérisme yapan
kisi, digerinin gérisme yapilan kisi olmasi gerekmektedir. Ister kendi aranizda
anlasarak hangi roli sececegine karar verebilirsiniz isterseniz masamda duran
iki karttan birini secerek kura ile rolinizi belirleyebilirsiniz. Gérisme yapan
kisiye Calisma Yapragi-1 verilecek ve gérisme yaptgi kisiye bu formda yer
alan sorulardan istedigini yoneltecektir. Gérisme yapilan kisi de 6z gegmis for-
mundan yararlanarak ilgili sorulari cevaplayacaktir. Hadi simdi baslayalim, ilk
génilliler kimler olmak ister2”

3. ilk gonilly dgrencilerin rol oynamasi tamamlandiktan sonra, génilli égren-
cilerden en 3-4 kez rol oynama etkinligi yapilacak sekilde sirec devam
ettirilir.



Sireg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

® Sonrasinda sirece asagidaki tarhisma sorulari ile devam edilir.
e Kendinizi tanitirken nelere dikkat ettiniz?2

* Hangi yénlerinizi 6n plana ¢ikartmaya ¢alistinizé Neden?

* Sizce isverenler sizin hangi yonlerinize odaklanir?

o Oz gegmisler hangi kosullarda farklilasir?

* llerleyen zamanlarda 6z gegmisinizde nelere yer verebileceginizi du-
siniyorsunuz?

4. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Evet, bugin 6z gecmisinizde yer verdiginiz bilgiler bunlar olmus olabilir ama
deneyim kazandikca, yeni egitimler aldikca, farkli etkinliklere katildikea, farkl
gruplarda yer aldikca 6z gecmisinizi gelistireceksiniz. Bu iki hafta edindiginiz
6z gecmis deneyiminizi 6z gecmisinizi zenginlestirmede kullanabileceksiniz.”

1. Ogrencilerden asagida verilen ulusal ve uluslararasi portallara girerek farkh
6z gecmis hazirlama formatlarini incelemeleri istenebilir.

e http://hbo.meb.gov.tr/portaldosyalar/index.php2git=kesif

® hitps://europa.eu/europass/ir/create-europass-cv

1. Rol oynama etkinligi 6ncesinde rol alan égrencilere hazirlanmalari igin 1-2
dakika sire verilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Rol oynayan gruplarin daha rahat gérilmesi ve duyulmasi agisindan vygun
oturma dizeni olusturularak fiziksel dizenleme yapilabilir.

2. Calisma Yapragr-1 daha buyik puntolarda basilarak ya da Braille yazi
eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Giller SEZGIN - Etkinlik Dizenleme Kurulu
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1-
2.
3.
4-

5-

Bana kendinden bahseder misin?

Kendini ¢ kelime ile tanimlamani isteseydim nasil tanimlardin?

Gerceklestirmek istedigin kariyer hedefinden ne?

Bu zamana kadar aldigin egitimlerden bahseder mising Nerelerde egitim gordin, hangi okullarda okudun?

Herhangi bir yerde ¢alistin mi2 Eger calishysan is deneyimlerinden, tecribelerinden bahseder misin? Bu dene-

yimler yari zamanlari isler olabilecegi gibi gonillu olarak ¢alishgin isler de olabilir.

6-

Herhangi bir topluluga, gruba yeligin var mi2 Bu zamana kadar katldigin kulip, topluluk faaliyetleri var mi2

Varsa, bu faaliyetlerde nasil bir rol istlendin?

7-

8-

Seni hakkinda bilgi alabilecegimiz referanslarin var mi2

Seni bu ise almamiz icin U¢ tane dnemli 6zelligini séyler misin?




[118. HAFTAT]

Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sireg
(Uygulama
Basamaklan)

OMZUMDAKI YUK

Sosyal Duygusal

Duygulari Anlama ve Yénetme

Stres yaratan kaynaklari fark eder./ 18. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

A4 ké&git

Boya kalemleri

Up Soundtrack —~Married Life (https://www.youtube.com/watch2v=2rn-vM-
bFgll )

Etkinlik 6ncesi uygulayiciya not kismi okunur.

2. Malzemeler sinif mevcuduna gére temin edilir. Eger 6grenci sayisina ye-
tecek kadar boya kalemi yoksa égrencilere bir gin énceden boya kalemi
getirmeleri hatirlahlmalidir.

1. Ogrencilere A4 kagitlari ve boyalar dagihilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Herkesin hayatinda stres kaynaklari vardir. Okulda, evde, arkadas cevrenizde
bircok stres kaynagi ile karsi karsiya kalabilirsiniz. Bu stres kaynaklari bazen
bizim omzumuzdaki yikler gibi gérinebilir...Siz de kendi hayatinizdaki stres
kaynaklarini disinin ve éninizdeki kégida kendi omzunuzu ve omzunuzdaki
yukleri ciziniz. Isterseniz bu yiklerin resmini yapabilir, isterseniz adini yazabilir,
isterseniz onu temsil edecek bir isaret koyabilirsiniz. Istediginiz gibi ¢izmekte
6zgirsiiniz, amacimiz gizel bir resim yapmak ya da cizimlerinizi sanatsal agidan
degerlendirmek degil, bunun icin rahatca icinizden geldigi gibi cizebilirsiniz.”

2. Ogrencilere gizimlerini tamamlamalari igin 10-15 dakika verildikten sonra
asagidaki sorular sorulur ve gonills 6grencilerden cevap alinir:

Omuzlariniza yik olarak ¢izdiginiz ne gibi stres kaynaklariniz var2

Omuzlariniza ¢izdiginiz yikleri ne sirayla ¢izdiniz, ¢izim sirasinin
sizin icin bir anlami var mi2

Ne zamandir bu yikleri hissediyorsunuz?2

Bu yuk size mi ait yoksa baskalarinin mi?

Omuzlarinizi nasil ¢izdiniz? Dik mi, asagi dogru mu, biyik mu, kicik
mi2 Tek omuz mu cizdiniz, iki omzunuzu birden mi cizdiniz? Tim
bu secimlerin sizin icin bir anlami var mi, varsa nedir? Cizimlerinizi
incelediginizde bir sey fark ediyor musunuz, agiklar misiniz2
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SUreg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiaya Not:

®  Omuzlanniza ¢izdiginiz yukleri iki omzunuza dengeli mi dagithniz,
neye gére dagittiniz, bunun sizin icin bir anlami var mi, aciklayiniz?

3. Ogrencilere tartisma isiginda resimlerinde degistirmek istedikleri bir sey
olup olmadigi sorulur ve varsa degistirmeleri icin sire verilir.

4. Arag gereclerde belirtilen mizik agilir (Up Soundtrack -Married Life (https://
www.youtube.com/watch2v=2rn-vMbFgll). Ogrencilerden ayaga kalkip
alanda serbest dolasmalari ve okunan metne gére canlandirma yapmalar
istenir:

“Bir balon oldugunuzu hayal edin. Gékyizinde sizilerek geziyorsunuz. Sag
ve sol omzunuzda biraz agirhk var bu agirliklar sizi fazla yikseklere ugup
patlama riskine karsi koruyor. Simdi sol omzunuza bir agirlik daha eklendi, bu
sizi sola dogru egdi. Sol omzunuza tekrar bir agirlik daha eklendi bu sizi daha
da egdi. Sol omzunuzdan bir agirlik alinip sag tarafa koyuldu ve daha dengeli
hissettiniz. Simdi iki omzunuza da ¢ok agir bir yik yiklendi ve artik neredeyse
ucamiyorsunuz, cok agirlastiniz. Sonra yikler yavas yavas kaldinlmaya baslad,
tek tek... Git gide daha &zgir oluyorsunuz kendinizi git gide iyi hissetmeye
basladiniz. Ancak tim agirliklar tek tek aliniyor ve bu sefer de neredeyse
omuzlarinizda hi¢c yik kalmadi. O kadar hafifsiniz ki rizgér sizi savuruyor,
istediginiz yere gidemiyorsunuz, cok yiksege cikip patlama riskiniz var. Tam
kontroliinizi kaybedecekken neyse ki birkac agirhk yikleniyor ve dengeye
geliyorsunuz. Simdi istediginiz gibi 6zgirce ve given icinde siziliyorsunuz.”

5. Canlandirma sonunda &grencilerden yerlerine oturmalari istenir ve asagidaki
ifadelerden de yararlanilarak sireg dzetlenir ve etkinlik sonlandinlir: “Stres
kaynaklari hayatimizin her déneminde var olacak. Bu stres kaynaklari eger
fazlaysa ve iyi dengelenmemisse aynen balon canlandirmasinda oldugu
gibi bizi asagi cekebilir, keyfimizi kacirabilir, istedigimiz yéne gitmemizi
engelleyebilir. Ancak hic stres kaynagi yoksa da bu sefer ayaklarimizin yere
basmasini engeller, rizgérda savrulmamiza, givensizliklere sebep olabilir.
Stresi kaynaklarimiza gére dengelemek ve orta seviyede tutabilmek bizim
icin en faydali olan olacaktir.”

1. Boya kalemi temin edilemediyse ogrenciler kursun kalemle de c¢izim
yapabilirler.

2. Eger sinif dgrencilerin hareket etmesi icin uygun degilse canlandirma
etkinligi 6grencilerin siralarinda oturarak gézlerini kapahp hayal etmeleri
seklinde de gerceklestirilebilir.

3. Canlandirma esnasinda 4. maddedeki ifadeler yavas yavas dgrencinin
canlandirma yapmasina firsat verecek sekilde okunmalidir.

4. Cizilen resimlerle ilgili sorularin cevabi kisiye 6zgidir. Ogrencinin omuzlari
dik ya da egik cizmesinin spesifik bir anlami yoktur. Her dgrenci icin bunun bir
anlami da olmayabilir. Ogrenci buna bir anlam ytkliyorsa bu ¢izim anlaml
olur. Burada ¢izimlerin anlaminin égrencilere anlahlmasi beklenmemektedir.
Beklenen sorular sorarken ve cevaplari dinlerken dgrencilerin kendilerini
ifade etmelerine yardimci olunmasi ve yorum yapmadan dinlenilmesidir.

5. Stresle basa c¢ikmakta zorlandigi gézlemlenen ogrenciler okul psikolojik
danismanina/rehber égretmenine yonlendirilmelidir.



>,

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Ogrencilerin cizimlerini tamamlamalari igin ek sire verilebilir.

2. Ogretmenin anlattiklarinin rahat duyulabilmesi icin uygun oturma dizeni
olusturularak fiziksel cevre diizenlenebilir.

Hifa Nazile YILDIZ




v

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayia icin
On Hazirhk

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

519, HaFTAT]

BENI NE BEKLIYOR?

Kariyer
Kariyer Planlama

s gorisme becerilerini aciklar. / 19. Hafta

12. Simif

40 dk (Bir ders saati)
1. Calisma Yapragr-1
2. Etkinlik Bilgi Notu
3. Tahta Kalemi

4. Kalem

1. Calisma Yapragr-1 &grenci sayisi kadar cogaltilir.
Etkinlik Bilgi Notu 6grenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

w N

Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu ¢iktisi alinarak etkinlik dncesi ince-
lenir.

1. Etkinligin amacinin is gérisme becerilerini agiklamak oldugu agiklanir.
2. Asagidaki agiklama ile etkinlige baslanir:

“Is gérismesi, calisma hayatina ilk kez adim atacaklarin yani sira deneyimli
kisileri dahi heyecanlandiran bir sirectir. Is gdrismesinde dikkat edilmesi
gereken noktalari fark etmek, is gérismelerine bu noktalari dikkate alarak
hazirlanmak kaygimizi azaltip, stresimizi kontrol etmemizi saglayabilir. Bugin
bu etkinligimizde is gérismelerinde dikkat edilmesi gereken hususlarin farkina
vararak is gérisme becerilerimizi gelistirmeyi amaglhyoruz.”

3. Calisma Yapragr-1 dgrencilere dagmlir ve asagidaki sorulara dgrencilere
yoneltilerek Calisma Yapragi-1'i bu sorular kapsaminda doldurmalari istenir.

e Sizce bir is gorismesinde nelere dikkat edilmesi gerekir2
e s gorismesine gitmeden dnce yapilmasi gerekenler neler olabilir?
e Gorisme sirecinde dikkat etmemiz gereken noktalar nelerdire

4. Uygulayici tarafindan tahta ge balinir. ilk bélime is gérismesi dncesinde,
ikinci bolime is gorisme sirecinde, iginct bolime is gorismesinden sonra
dikkat edilmesi gereken noktalar bashklari atilir.

5. Ogrencilerin paylasimlari alinirken paylasim yapan &grenciye belirttigi
noktalarin tahtada yazili hangi bashigin altinda yer aldigini belirtmesi istenir.

6. Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra  uygulayici tarafindan



Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak égrencilerin eksikleri tamamlanir.
7. Asagidaki tartisma sorulari ile sirece devam edilir:

e s gorisme sirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar neden
onemlidire

Sureg

(Uygulama alinmazsa nelerle karsilasilabilir?
Basamaklan)

e s gorisme sirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar dikkate

8. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Kégit ustindeki referanslariniz, bir is goérismesine cagrilmaniz icin yeterli
olabilir, ancak milakat boyunca birakacaginiz izlenim, isi alip almamanizi
belirler. Bu sebeple is gérisme becerilerini bilmek ve bunlari kullanabilmek
gerekir.”

1. Etkinlik Bilgi Notu égrencilere dagitilir ve bu hafta incelmeleri ve haftaya
etkinlikte kullanilacagd belirtilerek yanlarinda getirmeleri sdylenir.

Kazanimin 2. Ogrencilerden énimiizdeki bir hafta icerisinde internet iizerinden online bir

Degerlendirilmesi is gorusmesi videosu izlemeleri ve izledikleri bu is gorismesini Etkinlik Bilgi
Notunda yer alan is gorisme surecinde dikkat edilmesi gereken noktalari
temel alarak degerlendirmeleri ve not almalari istenir. Aldiklari notlar bir
sonraki hafta arkadaslari ile paylasabilirler.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Calisma Yapragr-1'in - doldurulmasi  sirasinda  &gretmen  6grencilere
geribildirim vererek destek sunabilir.

Uygulayiciya Not:
2. Calisma Yapragr-1'in doldurulmasi asamasinda ek sire verilerek 6grenme
sureci farkhlastirlabilir.

3. Etkinlik Bilgi Notunun puntolarinin biytk olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Etkinligi Gelistiren: Etkinlik Dizenleme Kurulu




i4

IS GORUSMELERINDE DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR




ETKINLIK BILGI NOTU

IS GORUSMELERINDE DiKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR

Hazirlikli olmak

s gorismesi icin gittiginiz sirket ve isveren hakkinda bilgi edinmek

isin dzellikleri ile kendi 6zelliklerinizin uyumunu degerlendirmek

is gorusmelerindeki olasi sorulari tahmin etmek ve bunlara hazirlanmak

IS GORUSMESINDEN
ONCE DIKKAT EDILMESI
GEREKENILER

Gorismeye gitmeden dnce 6rnek bir gérisme yapmak

Gériisme zamanindan nce gérisme yerinde olmak

Beden durusunuza ve beden dilinize dikkat etmek

Gorustuguniz kisiyle g6z temasinda olmak

Sorulara disiinerek acele etmeden cevap vermek

Giglu oldugunuz yanlari vurgulamayr unutmamak

S GORUSMES] SIRASINDA
DIKKAT EDILMES] GEREKENIER

Yeterlilik ve becerilerini abartmadan ve gercekten saptirmadan dile getirmek

Tesekkir mektubu gondermek

Tesekkir mektubunda gorisme esnasinda eksik kaldigi diusinilen noktalara
deginmek

Is gdrismesi sonrasinda gérismenin olumlu ve olumsuz yonlerini dusinerek kendini
degerlendirmek

Is gorusmesi yaphg kisilerle iletisimi koparmamak

IS GORUSMESI SONRASI
DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

Baglanhda kalarak agini genisletmek

KAYNAK:
Oztemel, K. (2020). Kariyer Planlama ve Gelistirme (2. Baski). Ankara: Pegem Akademi.
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120, HaFTAT]

GORUSMEYE HAZIRIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta s gorisme becerilerini kullanir. / 20. Hafta
Sinif Duzeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

Arac-Gerecler 1. Calisma Yapragr-1

1. Calisma Yapragr-1 gruplara dagiimda kullanilmak izere fotokopi cekilerek
hazir hale getirilir.

Uygulayia icin

S (Bt 2. Ogrencilerden bir 6nceki haftaki etkinlikte dagiilan Calisma Yapragi-1 is
gorismesinde dikkat edilmesi gereken noktalar formunu yaninda getirmeleri
istenir.

Etkinligin amacinin is gérusme becerilerini kullanmak oldugunu belirtilir.

2. Sonrasinda égrencilere bugin bir rol oynama etkinligi yapilacagr agiklanir
ve gonilli 10 dgrenci segilir.

3. Bu dgrenciler 2'li olarak eslestirilirler ve grencilerin kendi aralarinda anla-
sarak gorisme yapan ve gorisme yapilan kisi rollerinden hangisini canlan-
diracaklarina karar verilmesi istenir.

4. Her gruba Calisma Yapragi-1'de yer alan senaryolardan biri verilir ve hao-
zirflanmalarn igin bu gruplara sire verilir.

5. Bu sirada uvygulayici tarafindan siniftaki diger dgrencilere asagidaki yoner-

Sureg ge verilir:
(Uygulama “Sizler de bu sirecte gézlemci roliinde olacaksiniz. Sizlere gecen hafta dagitt-
Basamaklan) gim ve birlikte inceledigimiz Calisma Yapragi-1'de yer alan is gérisme sirecin-

de dikkat edilmesi gereken noktalari temel alarak gruplarin canlandirmalarini
degerlendirmenizi istiyorum.”

6. Sonra gruplar sira ile rol oynamalarini canlandirirlar. Canlandirma sonrasin-
da siniftaki gézlemciler her bir gruba yénelik degerlendirmeleri paylasirlar.

7. Asagidaki sorularla sirece devam edilir:

o s gorismesi degerlendirmelerinde fark ettiginiz nemli noktalar var
mi2¢

e By etkinlik ele alinanlar disinda is gérisme sirecinde dikkat edilmesi
gereken baska noktalar var midir? Varsa, agiklar misiniz2




Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

8. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Is gérismesi bazilari igin stresli bir deneyim olabilir. Sorulacak sorularin belir-
sizligi, bir siredir is artyor olma ya da tecribesiz olmak, gérismenin yapildigi
ortam, mulakatcilarin tavir ve tarzlari is gérismesine katilan aday icin kayg:
verici olabilir. Ancak is gérismesinde dikkat edilmesi gereken noktalar fark
etmek, is gérismelerine bu noktalari dikkate alarak hazirlanmak kaygimizi azal-
tip, stresimizi kontrol etmemizi saglayabilir. Béylece bir sire sonra kendimizi is
gérusmeleri konusunda daha yetkin hissedebiliriz.”-

1. Ogrencilerden ailesindeki ya da cevresindeki kisilerin is gorismelerindeki
neleri dikkate aldiklarini ve bunlarin ne kadar énemli oldugunu sorup not
almalari istenebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

2. Rol oynayan gruplarin daha rahat gérilmesi ve duyulmasi agisindan uygun
oturma duzeni olusturularak fiziksel dizenleme yapilabilir.

3. Etkinlik i¢in dgrencilerden beklenen gorevin acik ve net ifade edilmesine
ve hangi sirayla yapilacaginin agiklanmasina dikkat edilerek sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

Gijlizar YILDIZ- Etkinlik Dizenleme Kurulu
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IS GORUSMESINDEYIM 1. GRUP

Kimya boliminden yeni mezun biri olarak 6zel bir su ve atik su analiz laboratuvarinda ¢alismak Gzere bir is basvu-
rusunda bulundunuz. Asagidaki sorulari cevaplandiriniz.

1. Bize kendinizden bahseder misiniz2




IS GORUSMESINDEYIM 2. GRUP

Celik sanayi Uzerine calisan bir firmada etit ve yatnim mihendisi pozisyonunda is ilani bulunmaktadir. Siz de
makine mihendisligi boliminden 3 yil dnce mezun olmaniza ragmen heniz bir iste calismadiniz. Asagidaki sorulari
cevaplandiriniz.

1. Su anda neden is ariyorsunuz?

2. Firmamiz hakkinda ne biliyorsunuz?

3. En son alanimizla ilgili okudugunuz kitaplar nelerdir2

4. Kendinizi bu alanda gelistirmek icin neler yaptiniz/yapiyorsunuz?
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IS GORUSMESINDEYIM 3. GRUP

Lisede mobilya ve ic mekan tasarimini bitirmis ve 12 yildir calisma hayatinda olan biri olarak biyik bir mobilya ma-
Jazasinda mobilya saha montaj sefi pozisyonunda ¢alismak Uzere bir is basvurusunda bulundunuz. Asagidaki sorulan
cevaplandiriniz.

1. Bir isi tamamlamak igin ne kadar sireye ihtiyag duyarsiniz?

2. Bir Urini nasil daha iyi hale getirebilirsiniz2

3. Basansizliklariniz nelerdir ve basarisizliklarinizdan neler 6grendiniz?

4.  Sizin i¢in detaylar mi daha énemlidir yoksa biyik resim mi?




IS GORUSMESINDEYIM 4. GRUP

Uzun yillar bankacilik sektorinde gise yetkilisi olarak ¢alisan, sik sik banka degistiren ve su an calishginiz isten
heniz ayrilmamis biri olarak bireysel musteri temsilcisi pozisyonunda calismak Uzere bir is basvurusunda bulundunuz.
Asagidaki sorulari cevaplandiriniz.

1. Kizgin bir musteri ile ilgilenmek zorunda kaldiginiz bir durumdan bahsedin.

3.  Stres ve baskiyla nasil basa ¢ikarsiniz2

4.  Yaphginiz isin dogrulugunu nasil kontrol ediyorsunuz?
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IS GORUSMESINDEYIM 5. GRUP

Hukuk fakiltesinden yaklasik 2 ay 6nce mezun olan stajyer bir avukat olarak staj yapacaginiz bir biro ariyorsunuz.
Avukatlarin ilanlarini paylastigr IBaro uygulamasini kullanarak 6z gegmisinizi tim ilanlara géndererek basvuru yapiyor-
sunuz ve bir biro gorismek tzere sizi cagiryor. Asagidaki sorular cevaplandiriniz.

1. Neden hukuk sectiniz2

2.  Bitirme dereceniz ve en ¢ok ilgi duydugunuz dersler nelerdir?

3. Kariyer hedeflerinizden bahseder misiniz2

4. Ne kadar diriistsiniz2
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

HAYATA BIR GONULLULUK KAT

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Toplum igin génilli ¢calismada duyarl davranir. / 21. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragi-1

2. Etkinlik Bilgi Notu
3. Kalem

1.

Etkinlik Bilgi Notu bir adet cikti alinir ve etkinlik 6ncesi okunarak etkinlige
hazirlanilir.

Calisma Yapragi-1 bir adet cogaltlarak ¢izgili yerinden kesilir.

Uygulayici tarafindan tahtaya “5 Aralik” yazilir ve dgrencilere buginin an-
laminin ne olabilecegi sorulur. Ogrencilerin cevaplari alindiktan 5 Aralik gi-
ninin dinya génilliler gini oldugu ve bugin toplum icin gonilli calisma
kavramiyla ilgili etkinlik yapilacagr belirtilir.

Sinif 6 gruba ayrilir. Bunun icin uygulayici herhangi bir égrenciden bas-
layarak tek tek her bir dgrenciye 1'den 6'ya kadar numara séyler. Ayni
numarada olanlar bir araya gelir.

Cizgili yerlerinden kesilen ¢alisma yapragi rastgele gruplara dagitilir. Her
gruptan bir s6zci belirlemeleri istenir. Her gruptan kendilerine gelen formda
yer alan s6z ve sorulari grupca tartismalari, her grup tyesinin sorularla ilgili
paylasimlari dinlendikten sonra grupca formlarinda yer alan son soruya bir
cevap yazmalari istenir.

Gruplar ¢calismalari tamamladiktan sonra her grup sézcist kendi formlarin-
daki sdzlerine ve son soru kapsamindaki cevaplarini tim sinifla paylasir.

Her paylasimdan sonra siniftaki diger 6grencilere paylasilan s6z ve cevaba
iliskin eklemek istedikleri bir sey olup olmadigi sorulur ve goénilli 6grencile-
rin paylasimlari alinir.

Grup paylasimlarindan sonra &grencilerle asagidaki sorularla etkilesim de-
vam eftirilir.

e Gonillilik nedire Neden gonilli oluruz?2

* Daha 6nce her hangi bir alanda génilli calismalarda yer aldiniz mi2
Bu durumda neler hissettiniz?2
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® Toplumsal yasamda gonillilik ¢alismalar neden 6nemlidir?

7. Paylasimlardan sonra uygulayici Etkinlik Bilgi Notundan da yararlanarak
ogrencilerin cevaplarina ekleme yaparak, gonilli calismalar hakkindaki
bilgileri dzetler.

Sureg

(Uygulama 8. Asagidaki aciklama etkinlik sonlandirilir:

Basamaklari) “Evet, arkadaslar bugin génillik kavrami ve toplum igin géniilli ¢calismada du-
yarl davranma izerinde konusmaya calistk. Génilli calismanin toplumsal ya-
sama, dinyaya oldugu kadar kendi gelisimize de katkilar oldugunu fark ettik.
Toplum igin génilli ¢cahsmalarda duyarl olmak yolunda ilk adimi birlikte atmis
olduk.”

1. Ogrencilerden éncelikle okulunda, yakin gevresinde daha sonra yasadigi yer,
ulke ve uluslararasi gonillik calismalarini arastirmalari ve bu calismalardan
ilgisini ceken ve icinde yer almak istedigi, katki saglamak istedigi bir
calismayr secerek kahlmasi, deneyimlerini siniftaki diger arkadaslari ile

Kazan'mm. : : paylasmalari istenir.

Degerlendirilmesi 2. Ogrencilerden goniillilik kavrami ve toplum icin génilli calismanin dnemi ve

gerekliligini aile Gyeler, akrabalar, farkli arkadas gruplari ile paylasmalari
ve onlari da toplum icin génilli ¢alismada duyarli davranma konusunda
tesvik etmeleri istenebilir.

1. Etkinlik Bilgi Notu istenirse cikh olarak alinip sinif panosuna asilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

Uygulayiciya Not:
1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
diizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligi temelinde
basitlestirerek yapilabilir.

Etkinligi Gelistiren: Giller SEZGIN




Comertlik ve yardim etmede akarsu gibi ol. Sefkat ve merhamette gines gibi ol.

Meviana

®  Bu sz sizler icin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?
e Bu sozle ilgili olarak yasantinizdan &rnekleyebileceginiz neler hatirliyorsunuz?

e Bundan sonraki yasantinizda bu s6zi nelere uyarlayabilirsiniz2

Bu yasamin amaci mutlu olmak degil; 6nemli olmak, verimli olmak, yararli olmak ve yasadigin dénem
icerisinde bir farklilik yaratmakhr.

Leo Rosten

®  Bu sz sizler icin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?

e Bu sozle ilgili olarak yasantinizdan &rnekleyebileceginiz neler hatirliyorsunuz?

e Bundan sonraki yasantinizda bu s6zi nelere uyarlayabilirsiniz?
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Bu esinti, bu agaglar, bu bal arlari-hepsi gondlliler!

J. Carinreap

®  Bu sdz sizler icin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?

®  Bu sozle ilgili olarak yasantinizdan drnekleyebileceginiz neler hahrliyorsunuz?

e Bundan sonraki yasantinizda bu s6zi nelere uyarlayabilirsiniz?2

®  Bu sdz sizler igin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?
e Bu sozle ilgili olarak yasantinizdan drnekleyebileceginiz neler hatirliyorsunuz?

e Bundan sonraki yasantinizda bu s6zi nelere uyarlayabilirsiniz?2
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Baskasina yarar dokunan insan en kusursuz insandir.

Sophokles

®  Bu s6z sizler icin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?

®  Bu sozle ilgili olarak yasantinizdan drnekleyebileceginiz neler hahrliyorsunuz?

e Bundan sonraki yasantinizda bu s6zi nelere uyarlayabilirsiniz2

®  Bu s6z sizler icin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?
®  Bu sozle ilgili olarak yasantinizdan drnekleyebileceginiz neler hahrliyorsunuz?

e Bundan sonraki yasantinizda bu s6zi nelere uyarlayabilirsiniz2
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ETKINLIK BILGI NOTU

Trk Dil Kurumuna gére “génullolsk” bir isi hicbir yGkimloligo yokken isteyerek Ustlenmek anlamina gelmektedir.

Gonillilok, geleneksel yardimlasma, sosyal hizmetlerin ulastirilmasi ve farkh sivil katiim yollan gibi ¢ok cesitli
aktiviteleri isaret eder. Gonillilik 6zgir irade ile toplumun genelinin iyiligi icin yapilan ve maddi menfaatin asil harekete
gegirici faktor olmadigi bir faaliyettir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 1985 yilinda, génilli calismalari ve faydalarini dinya ¢apinda duyurmak ve gonilli
programlara katilimi arthrmak amaciyla 5 Aralik” tarihinin her yil Donya Génulliler Goni olarak kutlanmasina karar
vermistir. Turkiye'nin de aralarinda bulundugu 123 ilkede 5 Aralik, Dinya Génulliler Gin olarak kutlanmaktadir.

Gengler icin gonilluluk cift yonlu bir yoldur; genglerin kisisel gelisimine katkida bulunurken, ayni zamanda yasadiklar
toplum Uzerinde degisim ve olumlu bir etki yaratir. Toplum igi is birligi, farkh kiltirler arasinda daha iyi bir kiltirel
anlayis, sosyal sermaye ve kaynaklarin daha verimli kullanimi, insanlar arasinda vatandaslik bilincinin yerlestiriimesi,
gonillilik sayesinde hiz kazanan ve gelismeye devam eden sireclerdir.

Gengler igin gonilliluk iyi bir 6grenme yontemidir. Bireyler gonillu faaliyetler yoluyla;

e Kisisel 6zelliklerini guclendirip gelistirirken,

*  Ayni zamanda yeni beceriler edinir.

®  Hatta kendi iclerindeki yeni yetenekleri kesfeder.

Goniillilisk yoluyla elde edilen beceri ve yetkinlikler, genglerin mesleki gelisimine de katkida bulunabilir. Ornegin,
sosyal iliskilerin gelistirilmesi, 6zgiveninin artmasi, toplum icerisindeki farkli sosyal konularda bilgi sahibi olmasi, yardim

toplama, proje uygulama, cesitli paydaslarla ilgilenme gibi faaliyetlerin her biri, bireyin profesyonel kapasitesini olumlu
yonde etkileyerek is bulmasini kolaylastiracaktir.

KAYNAK:

Tirkiye'de Gonillilik Gonilliligin Rolinin ve Katkilarinin Kesfedilmesi Yayina Hazirlayan Birlesmis Milletler Géndllileri (UNV) programi Tirkiye &
GSM Genglik Servisleri Merkezi, 2013
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MUTLULUK KARAKTERIMDE SAKLI

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Benlik Farkindalhg
Kazanim/Hafta Karakter gigleri ile iyi olus arasinda bag kurar. / 22. Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif
Sure 40 dk (Bir ders saati)
1. Calisma Yapragr-1
Arag-Geregler o DN
4. Kalem

—

Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar gogalhlir

L2

gygUIGY'C' Igin Calisma Yapragi-2 A3 boyutunda poster olarak cikartilir, ya da etkilesimli
On Hazirhk tahtadan yansitilir.
3. Etkinlik Bilgi Notu etkinlikten dnce okunur.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Tim hayatimizi disindigimizde yasamin tamamen huzurlu ve mutlu bir sekil-
de gectigini séylemek cok mimkin degildir. Insanlar yasamlari boyunca bircok
zorluklarla karsilasirlar. Yasamdaki olumsuzluklar karsisinda bazi kisiler cok ca-
buk pes edip, bu zorluklarla bas etmede giclikler yasarken, bazi insanlar pek
cok insanin sabretmekte zorlandigi cogu sorunla daha rahat bas edebilirler.”

2. Asagidaki sorular sinifa yoneltilir ve verilen cevaplar tahtaya yazilir.
e Sizlerin de cevresinde yasaminda karsilashgi gicliklere karsin yine
de mutlu olan yasamindan doyum alabilen insanlar var mi2

® By insanlar sikintilari ile basa ¢ikarken genellikle hangi davranislarn

Sure
§ sergiliyorlar?

(Uygulama

Basamaklar) e Bu insanlarda goézlemlediginiz belirgin karakter ozellikleri var mi2

Varsa nedir?
3. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile yapilacak olan etkinligin ama-
ci aciklanir:
“Gunlik yasamda mutluluk olarak da tanimlanan, kisilerin kendi yasamlarinin
iviligi ve yasamlarindan aldiklari doyum hakkindaki disince ve duygularini ice-
ren iyi oluslari ile karakter gicleri arasinda bag kurmakla ilgili.”

4. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitiir. Ogrencilerden ¢calisma yapragina
yasamlarinin son alti ayini da distnerek kendi iyi oluslarini 1 ile 10 arasin-
da puanlamalarn ve verdikleri puanin olusmasina en cok katki sagladigini
dustndukleri karakter &zelliklerini yazmalar istenir.




v

Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

5.

Uygulayici tarafindan sinifa asagidaki sorular sorularak sinif igi etkilesim
surdurdlir.

®  Yasaminizin son 6 ayini ele aldiginizda kendi iyi olus dizeyinizi nasil
goriyorsunuz?

 lyi olusunuza katki sagladigini disindiginiz karakter dzellikleriniz
neler?

Ogrencilerden gelen cevaplarin toparlanmasinin ardindan sinif tahtasina
Calisma Yapragi-2 (poster) asilir. Ogrencilerin posterde yazili karakter gig-
lerini incelemelerinden sonra ve sinifa asagidakine benzer bir agiklama ya-

pilir:

“Her insan iyi olusunu arttiran bazi olumlu karakter 6zelliklerine sahiptir. Bunlar
karakterin duygu, davranis ve disiincelerde etkisi gérilen pozitif yénleri ola-
rak da ifade edilebilir. Karakter giicleri olarak adlandirilan bu &zellikler yasam
memnuniyetini ve iyi olusu arthirir. Karakter gicleri 24 tanedir ve her bireyde
bu &zellikler farkli diizeyde gicli olabilir. Ayni anda giicli olan 2-3 karakter
glcimiz olabilirken, bazen daha cok bir karakter gicimiiz 6n planda olabilir.
Karakter gigleri gelistirilebilir ve her bir karakter gici yasamimizin belirli alan-
larinda iyi olusumuza katki saglar.

7.

10.

Ogrencilerden tekrar Calisma Yapragi-1'e bakmalari ve Calisma Yapro-
gi-1'e verilen bilgilerden de faydalanarak kendilerinde gicli bir sekilde var
oldugunu dustndikleri 5 karakter giicini posterden secip yazmalari istenir.
Ardindan &grencilerin yazdiklan bu karakter giicinin yasamlarinin hangi
alanlarinda (saglik, aile, arkadashk iliskileri, okul yasami ve 6grenme vb.)
iyi olusa katki sagladigini yazmalari istenir. Daha sonra listeye almadiklari
karakter giglerine posterden tekrar bakarak iyi oluslarini arthrmak igin bun-
lardan hangilerini giclendirmeleri gerektigini yazmalar istenir.

Ogrencilerin yazma calismasi bittikten sonra asagidaki sorularla sinif igi
etkilesim sirdirilir.

® Hangi karakter giglerinin sizde daha yogun sekilde var oldugunu
dusiniyorsunuz?

e lyi olusunuza katkisi en cok olan karakter giicleriniz hangileri?

®  Bu karakter gigleriniz yasaminizin hangi alanlarindaki iyi olusunuzu
arttirryor?

e lyi olusunuzu arthrmak igin gelistirmeniz gereken baska karakter giig-
leriniz var mi2 Varsa hangilerie

Gelen cevaplarin ardindan asagidaki sorular sinifa yoneltilir:

® Bu etkinlikle beraber karakter gigleriniz ile iyi olusunuz arasinda no-
sil bir iliski oldugunu fark eftiniz2

e lyi olusunuzu arthirmak icin karakter giglerinizi yeterince kullanabildi-
ginizi dustniyor musunuz?
e Karakter gicinizi kullanmak sadece kendi yasaminizin iyi olusunu

mu arttinré Bu gigleriniz baska insanlarin iyi olusuna da katki saglar
mi2 Nasil?

e Karakter giclerinizden gic alarak sirdireceginiz bir hayat simdikin-
den nasil farkli olurdu kisaca anlatir misiniz?

Uygulayici 6grencilerden gelen cevaplan toparladiktan sonra asagidaki
agiklama ile etkinligi sonlandinlir: “Karakter giglerimiz yasamimizdaki
olumlu yonleri ve olumlu davranislar arttirmak ve iyi olusu gicly kilmak
icin elimizdeki iyilestirici gucler gibidir. lyi olusu yukselten gicli karakter
ozelliklerine sahip olmak bireylerin iyi hissetme egilimlerini anlamli dizeyde
artirmaktadir.  Sikintili - zamanlarda  sikintilarin~ Gstesinden  gelebilmek
icin cesaret sahibi olmak, maneviyat, sikran duyma, affedici olmak gibi
karakter gugclerini harekete gecirmek yasamin zorluklarina dayanma ve
sorun ¢dzmeyi kolaylastirarak iyi olusu yukseltebilir. Ya da 6grenme askini

695




Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

harekete gecirerek egitsel ve mesleki gelisimizi destekleyecek pek cok firsati
yakalayabiliriz. Elde ettigimiz bu firsatlar akademik ve mesleki konularda iyi
olusumuzu arthr. Karakter giclerimiz ile ortaya koydugumuz davranislar iyi
bir karakter gelisimini sagladigi gibi cevremizdeki insanlarin iyi oluslarina
da énemli dizeyde katkilar saglar. Ornegin nezaket karakter giicimizi
kullanarak ihtiyaci olan insanlara gerekli destegi saglayacak adimlari
atabiliriz. Her bir karakter gici yasamdaki farkli durumlarda daha etkili
olabilir. Bazi karakter gicleri sosyal iliskilerimizi desteklerken, bazilari
akademik ve mesleki konularda giclenmemize katki sunar. lyi olusu yuksek
bir hayat karakter guglerimizin farkinda olmak ve buna uygun davranislari
yasamimizda deneyimlemekten gecer.

1. Uygulayici 6grencilerden iyi oluslarina en ¢ok katki sagladigini dusindukleri
bir karakter gicini kendi isimlerinin dniine bir sifat olarak ekleyerek bunu
bir kdgida yazip okulda bir hafta boyunca kendilerini bu yeni sifatlar ile
cevresindekilere tanitmasini ister.

2. Ogrencilerden kendi iyi oluslarina en cok katki sagladigini dissindikleri
karakter giicini ginlok yasamda daha fazla deneyimlemelerini saglayacak
cesitli etkinlikler yapmasi istenebilir (Orn: kendisindeki affedicilik karakter
gucinu kullanarak kisiler arast iliskilerdeki catismalari ¢6zmesi ve sonrasinda
affetmenin kendisinde uyandirdigi duygulara, iyi olusuna sagladig katkilara
odaklanmasi istenebilir.)

3. Cevrelerinde gozlemledikleri mutlu ve yasam doyumu yiksek insanlarin bu iyi
oluslarina katki sagladigini distinduikleri karakter giclerini gézlemlemeleri
istenebilir.

1. Calisma Yapragi-2 posterin A3 boyutunda ¢ikartilamamasi durumunda
calisma yapragindaki bilgiler etkilesimli tahtadan da yansitilabilir.

2. Ogrencilere gerektiginde iyi olus, karakter gicleri ve erdemlerin icerigi ile
ilgili olarak etkinlik bilgi notundan faydalanarak bilgi verilebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

2. Calisma Yapragi-1'de yer alan etkinlikler sirasinda 6gretmen neyin nasil
yapilacagini gstererek ve uygulatarak 6grenme sirecini farkhlastirabilir.

3. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi igin gretmen bireysel olarak rehberlik
ederek destek sunabilir.

4. Calisma Yapragi-1'de yer alan tim gorevler yerine simirl bir kisminin
yapilmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

5. Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

6. Calisma Yapragi 2'nin buytk boyutlarda basilmasina ya da tahtaya
yansitirken rahatlikla gérilebilecek boyutta olmasina dikkat edilebilir.

Cigdem SESLI
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| Gahisma Yaprag: 1 ||

MUTLU VE iYi INSAN
IYi OLUS DUZEYIM

Son Alt Aydaki lyi Olus Dizeyim

IYi OLUSUMA KATKISI OLAN KARAKTER OZELLIKLERIM




Gigli Oldugum Karakter Gigleri

Karakter Giiglerimin Hayatimda lyi Olusumumu Arthirdig
Alanlar

lyi Olusumu Arttirmam lcin Giglendirmem Gereken Karakter Giclerim
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| GalsmallGRres: 2 |

KARAKTER GUCLERIM

KARAKTER GUCLERI
Yarahcilik Dirustluk Nezaket Adil Olma Affedicilik Estetik ve
Mikemmelligin
Takdiri
Merak Cesur Olma Sevme — Liderlik Alcak gonillolok
Sevilme
Stukran Duyma
Ogrenme Aski Azim Takim Calismasi Tedbirlilik
Sosyal Zeka
Umut
Acik Fikirlilik Oz Diizenleme
Yasam Coskusu Mizah

Cok Yonli Bakis
Acisi

Maneviyat




ETKINLIK BILGI NOTU

lyi olus kisinin kendi yeteneklerini fark etmesi, ginlik yasam stresi ile basa gikabilmesi, verimli

g bir sekilde calisabilmesi ve iginde bulundugu toplumun gelisimine katki saglayabilmesi, bunun
1Yl OLUS o . . . e
yaninda yasaminda pozitif duygularla psikolojik ve sosyal islevselligin olmasi durumu olarak
tanimlanabilir.
ERDEMLER KARAKTER GUGLERI
Yaratichik: Sorunlarin ¢6zimiinde tretken ve orjinal yollar disinme
BILGELIK Merak: Siregiden bitin yasama ilgi duyma, buydleyici konular bulma, kesfetme
Ogrenme Aski: Yeni bilgi, beceri ve konularda daha yeterli hale gelmeye duyulan ilgi
ERDEMiI Acikfikirlilik: Olaylar bitin acilardan disinme ve inceleme, sonuglara hemen karar vermeme,
kanit karsisinda fikir degistirebilme
Cok Yonlu Bakis Acisi: Digerlerine akilcr oneriler getirebilme
Diristlik: Gergcegi konusma, kendini gergek bir sekilde ortaya koyma, duygu ve davranislarinin
sorumlulugunu alma
Cesur Olma: Tehdit, zorluk ve acidan korkmama, engel olsa da dogruyu sdyleme, fiziksel
CESARET cesareti icermekle birlikte, ayni degildir
ERDEMi Azim: Baslanilan isi bitirme, gorevleri tamamlamaktan keyif alma, engellere ragmen belirli bir
hareket tarzinda 1srarci olma
Yasam Coskusu: Yasama enerji ve heyecanla yaklasma, isleri yarim yapmama, yasami bir
macera gibi canli ve aktif yasama
. . Nezaket: Digerlerinin yararina ve iyi seyler yapmak, digerlerine yardim etme, ilgilenme
INSANIYET . e o . .
Sevme ve sevilme: Yakin iliskilere deger verme, karsilikli paylasma ve digerlerine yakin olma
ERDEMI Sosyal zeké: Digerlerinin ve kendinin gudilerinin/duygularinin farkinda olmak, farkli sosyal
durumlarda ne yapacagini bilme
- Adil Olma: Bitin insanlara ayni sekilde davranma, digerleriyle ilgili kararlarda kisisel duygularin
ADILLIK yanlliga yol agmasina izin vermeme, herkese esit sans vermek
ERDEMi Liderlik: Grup aktivitelerini organize etme, sireci izleme, grubu cesaretlendirme
Takim Calismasi: Bir grup veya ekibin bir Uyesi olarak ¢calisma, gruba sadik olma
Affedicilik: Hata yapanlar affetme, digerlerine ikinci bir sans verme, kindar olmama
Al¢ak gonollslok: Basarilarini vurgulayip ilgi gekme pesinde olmamak, hatalarini ve kusurlarini
OLCULULUK | kabul etme
. Tedbirlilik: Secimleriyle ilgili dikkatli olma, gereksiz risk almama, sonradan pisman olunacak
ERDEMI seyler yapmama
Ozdiuzenleme: Davranislarini ve duygularini diizenleme, disiplinlilik, duygularini kontrol
edebilme
Estetik ve Mukemmelligin Takdiri: Gizelligi/mikemmelligi, yasamin farkh alanlarindaki
becerili performansi fark etme ve takdir etme
ASKINLIK Sukran Duyma: Gergeklesen iyi seyler icin sikir dolu olmanin farkinda olma, sikir ifade etmeye
zaman ayirma
ERDEMI Umut: Gelecekten en iyisini bekleme ve bunu basarmak igin ¢alisma
Mizah: Gilmeyi sevmek, diger insanlan gildirme, olaylarin farkli yanini gérme, sakalar yapma
Maneviyat: Daha yiksek amaglar icin yasamin ve evrenin anlami Gzerine saglam inanglar tasima
KAYNAK:

Kabakgi, O. F. (2016). Karakter giigleri ve erdemli olus: Gigli yanlara-dayali psikolojik danisma ve degerler egitimine yeni bir yaklasim. Tark
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 6(45), 25-40.
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DUYGU ALFABESI

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alan Duygulari Anlama ve Yénetme
Kazanim/Hafta lyi olusunu destekleyen duygular yasaminda siklikla deneyimler. / 23. Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif
Sore 40 dk (Bir ders saati)

1. Ké&gi- Kalem

2. Kavanoz veya kutu

3. Cal Y gi-1
Arac-Gerecler AR L]

4. Calisma Yapragi-2

5. Calisma Yapragr3

6. Calisma Yapragr-4

Calisma Yapragi-1 etkilesimli tahta ile 6grencilere yansitilir.

Upapeliase [ Calisma Yapragi-2 etkilesimli tahta ile 6grencilere yansitilir.

On Hazirhik

Calisma Yapragi-3 belirtilen yerlerinden kesilir.
Calisma Yapragi-4 6grenci sayisi kadar cogalhlir.
Etkinlik Bilgi Notu okunur.

SAREE S

—

Etkinligin amacinin iyi olusunu destekleyen duygulari yasaminda siklikla
deneyimlemek oldugu agiklanir.

2. Calisma Yapragr1 etkilesimli tahta ile 6grencilere yansitilir ve asagidaki
soru sorularak gonilli égrencilerin cevaplar alinir.

e Bu gorinti size ne anlam ifade ediyor?
®  Mutluluk sizce bir secim midire

Sureg 3. Asagidaki aciklamadan yararlanilarak 6grencilere kendilerini daha iyi
< Y/ 9 ¥
(Uygulama hissetmelerinde davranislarinin etkisi oldugu agiklanir:

Basamaklari) “Insanlar kendisini daha iyi hissetmek icin bir seyler yapabilir. Bu bazilari igin

kitap okumak bazilari icin futbol oynamak bazilari icin ise mizik dinlemek. Bu

fazla.”

4. Calisma Yapragr2 etkilesimli tahta ile dgrencilere yansitilir. Calisma
Yapragr-3 kullanilarak hazirlanan kicik kagitlar 6grencilere  dagitilir.
Ogrencilerden isimlerinin bas harfi ile baslayan duygulan yazmalan
ve kavanoza veya kutuya atmalari istenir. Asagidaki sorular égrencilere




SUreg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

sorularak génilli olanlardan cevaplar alinir.

e [sminizin bas harfiyle baslayan bir duygu bulmak nasildi2 Buldugunuz
bu duygu icin neler sdyleyebilirsiniz?

*  Duygularin iyi olusunuza etkisi nasildiré Hangi duygular iyi olusunu
destekler?

Uygulayici kavanoza atilan kégitlar acar ve hangi duygularin yazildigini
égrencilerle paylasir. Asagidaki sorular 6grencilere sorulur ve cevaplari
alinir.

*  Yazdiginiz bu duygular disinda iyi olusunuza katki saglayan farkh
duygular var mi2

e Sizi daha iyi hissettiren duygular deneyimlemek icin neler
yaplyorsunuz?

Asagidaki agiklamadan yararlanilarak égrencilere gerekli agiklama yapilir
ve beraberindeki sorular sorulur.

“Tim duygularin bir islevi var ancak ézellikle bazi duygular kisinin iyi olusuna
dogrudan katki saglhyor. lyi olusa katki saglayan pek cok duygu oldugunu
da gérdiniz. Simdi herkes kendisinin iyi olusuna katki saglayan bir duygu
secsin. Sectiginiz duyguyu ne zaman, nerede, kimle, nasi, hangi etkinlik ile
deneyimlediginizi disindn.”

7.

8.

* Bu duyguyu nasil daha sik deneyimleyebilirsiniz2 Bunun icin neler
yapabilirsinizé

*  Sizi iyi hissettiren duygular deneyimlemenizi engelleyen faktérler var
mi

e Sizi iyi hissettiren duygulan deneyimlemeyi nasil daha kalici hale
getirirsiniz¢

Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak
iyi olus hakkinda 6grencilere bilgi verilir.

Asagidaki aciklama yapilir ve tahtaya gilen yiz cizilerek etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin iyi olus izerinde durduk. lyi olusunuzu nelerin artirdigini ve duygularin
yasantiniza etkisini konustuk.”

Bir sonraki haftaya kadar iyi oluslarini destekleyen duygulari deneyimledigi
yasantilarin 3 tanesini not etmeleri istenir. (Calisma Yapragi-4 dgrencilere
dagitilir.)

Ailesi ile birlikte bir etkinlige katilmasi istenir.
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Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 yansiilamazsa ciktisi alinarak tim
ogrencilerin gormesi saglanir.

2. Calisma Yapragi-3'in ¢ikhsi alinip kesilmezse 6grencilerden duygular kendi
bos kagitlarina yazmalari istenir.

3. isminin ilk harfi ile baslayan duygu ifadesini bulmakta zorlanan égrenciler
isimlerinde bulunan herhangi bir harfle baslayan duygu ifadesi yazabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2'nin biyik boyutlarda basilmasina
ya da tahtaya yansitirken rahatlikla gérilebilecek boyutta olmasina dikkat

edilebilir.

2. Calisma Yaprag-4 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Ogrencilerin isimlerinin bas harfi ile baslayan duyguyu belirlemeleri
asamasinda dgretmen bireysel olarak rehberlik ederek destek sunabilir.

4. Ogrencilerin duygu belirlemeleri sirasinda gerekirse ek sire verilebilir.

Seda Sevgili KOCAK




ETKINLIK BILGIi NOTU

DUYGU ALFABESI

A Ak N  Nese

B Barisil Olma, Baglilik O Onur

C  Cosku, Cesaret O Ogzgiir, Ozgiven
C  Cokkinluok P Pismanlk, Panik
D  Doyum, Digerkamlik R Rahatlama

E  Eglence S Sevgi, Stres

F  Fedakéar S Sefkat, Saskin, Sen, Sikran
G Guven, Gurur T  Tutku

H  Heyecan, Hosnut, Huzur U Umut

| limli U Umit, Uzinti

I lyimser, ilham, V  Vicdan azabi

K Keyif, Kivang, Korku Y  Yasam doyumu
M Mutlu, Memnuniyet, Merak Z  Zevk, Zinde

Oznel iyi olus; bireylerin yasamlarini bilissel ve duygusal degerlendirmelerini icerir. Bireyler yasamlarindan doyum
aliyor, olumlu duygular siklikla (given, ilgi, Gmit, heyecan, gurur, nese vb.) yasiyor ve olumsuz duygulan (5fke, nefret,
UzUnti vb.) daha az yasiyor ise 6znel agidan iyidirler (Myers ve Diener, 1995). Olumlu duygularin varligr ve olumsuz
duygularin yoklugu bireylerin yasam doyumlarina katki saglamaktadir. lyi olusu artirmak iin, derin arkadasliklar kurmak
ve stresi azaltmak énemlidir. Yarismaci bir yasam yerine is birligine yonelme, amaglar belirleme ve gerceklestirme iyi
olusu arirmaktadir (Buss, 2000). lyi olusu agiklayan bir modele asagida yer verilmistir.

P: Positive Emotions
E: Engagement
R: Positive Relationship

M: Meaning

A: Accomplishment
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PERMA modelinde her bir harf iyi olusa katki saglayan bir bileseni olusturmaktadir. Bireyler kendilerini gilimseten
fikralar okuyarak, filmler izleyerek, mizaha yasantsinda yer vererek, kisilerarasi iliskilerini gelistirerek, arkadaslariyla
sohbet ederek, yapmaktan hoslandigi bir etkinlige zaman ayirarak, kendileri icin degerli olan faaliyetleri disinip on-
lara hayatinda yer acarak, yapabildigi, kendini yetkin hissettigi etkinlikler Gzerinde kendini uzmanlastirarak iyi olusuna

katki saglayabilir (Seligman, 2002).

lyi olusun olumlu etkileri;

1. Saghgi olumlu etkiler.
2. Yaptiklari isten daha fazla keyif alirlar.

3. Toplumsal ¢calismalara daha fazla katki saglar.

4.  Olumlu duygular daha fazla yasar.

5. lgsel denetim odagr yiksektir.

6. Ozsaygi dizeyleri yiksektir (Diener ve Ryan, 2009).
KAYNAK:

Seligman, M. E. P. (2002). Positive psychology, positive prevention, and positive therapy. In C. R. Snyder & S. J. Lopez (Eds.), Handbook of positive
psychology (p. 3-9). Oxford University Press.

Diener, E., Ryan, K. (in press). National accounts of well-being for public policy. Invited for book based on the Claremont Conference on Positive
Psychology, January 24, 2009.
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yi olusu destekleyen duygulari daha sik deneyimlemek icin yapilacak o kadar cok sey var ki...

lyi olusu destekleyen ve kisinin kendini iyi hissetmesini saglayan yasantilar kisiden kisiye degisiklik
gosterebilmektedir...

Sik sik gulimse )
Dogada vakit gegir Kitap oku
Spor yap Film izle

Guzel seyler hayal et

Elinden gelenin en iyisini yap Diger kisilerle kendini kiyaslama
Diger kisilere nazik davran
Mizik dinle Kendini sev

Degisikliklere acik ol Diger kisilere yardim et

Yasantindaki 6nemli kisilerle yakin ve derin iliskiler kur
Arkadaslar ve aileyle zaman gecir, doyum saglayan iliski kur

Yeteneklerini fark et ve gigli ozelliklerini gelistir

] 7

llgini ceken etkinlikleri daha sik yap
Resim yap

Hedef belirle ve hedefe ulasmak caba goster

Yararlanabilecegin kaynaklar belirle
Ana odaklan Her sey yolunda iken minnet duy

Sahip oldugun gizellikleri fark et

Yukaridakiler disinda iyi olusunu destekleyen duygular daha sik yasamak igin neler yaparsiniz?

KAYNAK:

Buss, D. M. (2000). The evolution of happiness. American Psychologist, 55(1), 15-23. https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.15

Diener, E. & Ryan, K. (2009). Subjective well-being: A general overview. South African Journal of Psychology, 39(4), 391-406. https://doi.
org/10.1177/008124630903900402

Myers, D. G. & Diener, E. (1995). Who is happy? Psychological Science, 6(1), 10-19. https://doi.org/10.1111/{.1467-9280.1995.tb00298.x
Seligman, M. E. P. (2002). Positive Psychology, positive prevention and positive therapy. In. C. R. Snyder & S. J. Lopez (Eds.). Handbook of positive
psychology (pp.3-13). New York: Oxford.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sureg
(Uygulama
Basamaklan)
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MESLEKLERI KAYNAGINDAN OGREN

Kariyer
Kariyer Farkindalig:
Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir. / 24. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1
. Ogrenci sayisi kadar kiicik kagit
3. Kalem

1. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Ogrencilere secmeyi disinduikleri mesleklerin ne oldugu sorulur ve gelen
cevaplardan sonra asagidaki sorular sorulur.

® Secmeyi disindiginiz meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip mi-
siniz¢
®  Meslekler hakkinda sahip oldugunuz bilgileri nereden 6grendiniz?
2. Gelen cevaplardan sonra asagidaki aciklama yapilir:

“Saglikli bir meslek karari verebilmenin yollarindan biri meslek secenekleri ko-
nusunda bilgi sahibi olma ve meslekleri 6grenebilecegimiz kaynaklarin neler
oldugunu bilmek.”

3. Sonrasinda égrencilere mesleki bilgi kaynaklarinin neler olabilecegi sorulur.
Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya yazilir.

4. Sonrasinda &grencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve doldurmalar istenir.
5. Gonulli birkag 6grencinin paylasimlari alinir ve sonrasinda égrencilere ki-
cik kagitlar dagitilarak asagidaki yénerge paylasilir:

“Evet, arkadaslar killandigimiz mesleki bilgi kaynaklari ve bu kaynaklardan
edindigimiz bilgileri paylastik. Simdi de sizlere dagithgim kégitlara mesleklerle
ilgili merak ettiginiz bir konuyu yazarak, katlayip égretmen masasina birakiniz.”

6. Tim dgrenciler kégitlarini tamamlayip masaya biraktiktan sonra uygulayici
tarafindan bir kagit secilir ve tim sinifa okunur ve asagidaki sorular égren-
cilere yoneltilir:

®  Arkadasinizin merak ettigi bu konu ile ilgili cevabi hangi mesleki bilgi
kaynagindan &grenebilirize

® Siz bu kaynaktan daha &nce yararlandiniz mi2 Hangi konularda yo-
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Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

rarlandiniz2

7. Zaman planlamasi géz 6ninde bulundurularak 6-7 kagit segilir ve etkinlik

devam ettirilir.

8. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

«Meslekler hakkinda merak ettiklerimizi dogru ve givenilir bilgi kaynaklarindan
vlasarak elde etmek énemlidir. Bu kapsamda yararlanabilecegimiz bircok bilgi
kaynagi bulunmaktadir ancak bir bilgi kaynag: meslekle ilgili her tirli bilgiyi
icermeyebilir. Bu nedenle ihtiyac duydugumuz bilgiye gére farkl meslek kaynak-
larindan yararlanirsak daha dogru bilgiler edinebiliriz. »

1.

Ogrencilerden bu kaynaklardan hi¢c denemedikleri ya da yeni 6grendikleri
en az 2 mesleki bilgi kaynagini kullanarak kendi istedikleri meslek ya da ise
yonelik bilgileri arashrmalar ve bu kapsamda daha 6nce bilmedikleri yeni
edindikleri bilgileri not almalar istenebilir.

Ogrencilerden cevrelerinde su an bir meslek ya da is icra eden insanlara
hangi mesleki bilgi kaynaklarini ne amagla kullandiklarini sormalar
istenebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1.

Calisma Yapragr-1 ile ¢alisilirken 6gretmen geribildirimler vererek 6grencileri
destekleyebilir.

Calisma Yapragr-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek dgretim sireci
farkhlastinlabilir.

Calisma Yapragi-1'in puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Ercan DEMIR - Etkinlik Dizenleme Kurulu



MESLEKI BiLGI
KAYNAKLARI

Bu Bilgi
Kaynagindan
Yararlandim

Bu Mesleki Bilgi Kaynagindan Edindigim Bilgiler

« iSKUR

e OSYM Meslekler Rehberi

e Hayat Boyu Ogrenme Portali
http://www.hbo.gov.tr/

o YOK ATLAS
http://www.yokatlas.yok.gov.tr/

e Cesitli Universitelerin meslekleri
tanitan kitap, brosir ve CD’leri

® Meslek odalari, dernekler
http://www.tmmob.org.tr/

* Meslek kisileri

* Meslegim hayahm portali

http://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

e Akademisyen ve Universite
ogrencileri

e Universitelerin kariyer merkezleri

e Okul rehberlik servisi

* Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi
http://mbs.meb.gov.tr
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayia icin
On Hazirhk

Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

125, rarTAT]

MESLEKLER VE OZELLIKLERIM

Kariyer
Kariyer Hazirligi

Secmeyi disindigu meslekler ile ilgili kariyer planlamasi yapar. / 25. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

. Calisma Yapragr-1
2. Kalem

1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

1. Etkinligin amacinin segmeyi disindigu meslekler ile ilgili kariyer planlamasi
yapmak oldugu agiklanir.

2. Calisma Yapragi-1 grencilere dagitilir ve asagidaki yonerge dgrencilerle
paylasilir:

“Arkadaslar sizlere Calisma Yapragi-1 dagitildi. Calsma yapragini inceledigi-
nizde géreceginiz izere ¢ bolimden olusmaktadir. llk bolimde kariyer plan-
lamaniz kapsaminda segmeyi disindiginiz meslekleri disinmenizi ve bunlari
yazmanizi istiyorum. Meslekleri sol situna yazdiktan sonra sag taraftaki situn-
larda mesleklerle ilgili basliklar bulunmaktadir. Bu baslklar alinda meslege ha-
zirhk, meslek ozellikleri, calisma kosullari, meslekte ilerleme gibi konular yer
almaktadir. Se¢meyi disindiginiz her bir meslek icin ilgili bashklarin altini
doldurunuz. Calisma yapraginin ikinci bélimde kendi 6zelliklerinizle ilgili bas-
liklar bulunmaktadir. Bu 6zellikler kapsaminda ilgi, yetenek, degerleriniz, gicli
yénleriniz gibi kendinizle alakal basliklar bulunmaktadir. Bu basliklarin altini da
kendi &zelliklerinizi disinerek doldurun. Uginci bélim ise, etkinligin basinda
belirttigim buginki amacimizi ele alacagimiz bélim olacaktir. Yani secmeyi
disindiginiz meslekler ile kendi &zelliklerinizi birlikte degerlendirerek hangi
mesleklerin size uygun olabilecegini belirtiniz. Sizden istenen uygun olan mesle-
gi belirlerken dikkate aldiginiz noktalari yazmanizdir.”

3. Calisma Yapragi-1'i tamamlamalari icin 6grencilere 10-15 dakikalik yeterli
bir sure verilir. Ogrenciler calisma yapraklarini tamamladiktan sonra gonal-
[t 6grencilerin paylasimlari alinir.

4. Asagidaki sorular égrencilere yoneliilir.

*  Meslegin ozellikleri ile kendi dzellikleriniz uyumlu degilse neler yo-
pabilirsiniz?

e Kariyer planlama sirecinde meslegin gerektirdigi 6zellikler ve kendi
ozelliklerimizi dikkate almak neden &nemlidir2




Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

5. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Arkadaslar bugin segmeyi disindiginiz meslekleri dusinerek kariyer planla-
maniza yodunlastik. Bu kapsamda secmeyi disindiginiz meslek/mesleklerin
ozelliklerini degerlendirerek kendi 6zelliklerinizle iliskisini kurmaya ¢alishniz.
Bdylece kariyer planlama sirecinizde birtakim énemli adimlar atmis oldunuz.”

1. Ogrencilerden Calisma Yapragr-1'de dolduramadiklari ya da eksik
doldurduklar bélimlerle ilgili gerekli arastirmalan yapmalari ve bu bélimleri
tamamlamalari istenir. Bolumleri tamamladiktan sonra kariyer kararina
yonelik adimlarini gézden gecirerek dizenlemeleri istenir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragrl'de yer alan 3 bolimin hepsinin  bir seferde
doldurulmasinin istenmesinin yerine, her bolimin sirayla doldurulmasi
istenerek etkinlik asamalandirilabilir.

2. Calisma Yapragr-1'in doldurulmasi sirasinda 6gretmen geribildirim vererek
destek sunabilir.

3. Calisma Yapragr-1‘in tamamlanmast igin ek sire verilebilir.

Ulki KAHRAMAN - Etkinlik Diizenleme Kurulu
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SIMDi KARAR ZAMANI

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir. / 26. Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragi-1
Arac-Gerecler 2. Kalem
3. Etkinlik Bilgi Notu

U ol Defin 1. glcz.hgma Yapragi-1 ve Etkinlik Bilgi Notu 6grenci sayisi kadar ¢ogaltilmal-

On Hazirlik 1. Etkinlik Bilgi Notu bir adet cogaltilir ve etkinlik dncesi gézden gegirilir.

1. Etkinligin amacinin meslek seciminde karar verme becerilerinizi kullanmak
oldugu belirtilir ve asagidaki agiklama dgrencilerle paylasilir:

“Evet arkadaslar, daha énceki haftalarda ve gegen yil meslek secimi ve karar
verme Uzerine etkinlikler gerceklestirdik. Onceki yilda meslek seciminde karar
verme becerilerinizi kullanmaya yénelik etkinlikler yapmistik, bugin de benzer
bir konuda etkinlik yapacagiz.”

2. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve Etkinlik Bilgi Notundan yararla-
nilarak égrencilerin calisma yapragini doldururken dikkat edilmesi gereken
noktalar égrencilerle paylasilir.

3. Ogrenciler calisma yapraklarini tamamladikian sonra ikiserli gruplara ay-

Strec r'|'||r.

(Uygulama 4. Ogrencilerden eslestikleri arkadaslaryla Calisma Yapragi-1'deki karar ver-

Basamaklari) me asamalarini ve bu asamalar kapsamindaki cevaplarini paylasmalari is-
tenir.

5. Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra asagidaki sorular 6grenci-
lere yoneltilir.

6. Ogrencilere sorular yoneltilir

*  Arkadasinizin karar verme sirecine iliskin paylasimlarindan kendi ko-
rar vermenize iliskin ne gibi ¢cikarimlarda bulunabilirsiniz2

e Kendi kariyer verme sirecinizde hangi asamalar sizin icin daha ko-
lay iken hangi asamalarda zorlandiniz2

* Bu asamalardaki zorluklarla bas etmek icin neler yapabileceginizi
dusiniyorsunuz?
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Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

7. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Evet, arkadaslar bu etkinligimizde karar verme adimlarini meslek seciminizde
kullandiniz. Dolayisiyla karar verme sirecinin asamal oldugunu, her bir adimi
fark edip, adim adim ilerlemenin karar verme sirecini kolaylastirdigini 6grenmis
oldunuz.”

1. Ogrencilere Etkinlik Bilgi Notu dagitilir ve égrencilerden Calisma Yapragr-
1'i evlerine gotirerek doldurmakta zorlandiklar veya eksik doldurduklar
asamalari etkinlik bilgi notundan yararlanarak gézden gegirmeleri ve
eksikleri tamamlamalari istenir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Calisma Yapragr-1'de yer alan tim bélimlerin bir seferde doldurulmasinin
istenmesinin yerine, her bdlimin sirayla doldurulmasi istenerek etkinlik
asamalandinlabilir.

2. Hem Calisma Yapragr-1'in doldurulmasi hem de gruplarin cevaplarini
paylasmalar sirasinda 6gretmen geribildirim vererek destek sunabilir.

3. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
diizenlenebilir.

Etkinlik Dizenleme Kurulu



1- Bir secim yapmam gerektigini fark etme (iletisim)
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ETKINLIK BILGi NOTU

Kariyer karar verme sirecinde karar verme adimlarinizi somut hale getirmek icin bes adim sizlerle paylasilmistir.
Asagida yer alan bes asamayi disinmeniz, bu asamalarda kendinizi degerlendirmeniz ve ¢alisma yapraginizi bu kap-
samda doldurmaniz gerekmektedir. Her bir asamayi degerlendirirken sizlere yardimer olmasi icin bu basliklar altinda
odaklanmaniz gereken noktalar paylasacagim.

Birinci Asama: Bir secim yapmaniz gerektigini fark etme (iletisim) asamasidir. Bu asama aslinda karar vermeniz,
segim yapmaniz gerekfiginin farkina varma asamasidir. Bu asamada basiniza gelen olaylari, yasadiginiz durumlari,
arkadas ve akrabalarinizin yorumlarini, hissettiklerinizi, karar alma durumunu geciktirme, kaginma davranislarinizi di-
sunerek degerlendirebilirsiniz.

ikinci Asama: Kendi 6zelliklerinizi ve seceneklerinizi anlama (Analiz) asamasidir. Bu asama kendinizi, secenekleri,
karar vermeyi ve disinceleri anlama asamasidir. Bu asamada kendini anlama kapsaminda degerlerinizi, ilgilerinizi,
becerilerinizi, is tercihlerinizi dustnebilirsiniz. Segenekleri anlama kapsaminda belirli meslekleri, gretim programlari,
isleri anlamay1 ve bunlarin nasil organize edildigini ve bunlarla ilgili bildiklerinizi dusinebilirsiniz. Karar verme ve di-
sunce kapsaminda 6nemli kararlari nasil aldiginiz, igsel konusmalarinizi ve 6z farkindaliklarinizi disinebilirsiniz.

Uglnct Asama: Segenek listenize ekleme ve cikarma yapma (Sentez) asamasidir. Bu asama seceneklerinizi genis-
letme ve daraltma asamasidir ve bu kapsamda degerlerinize, ilgilerinize ve becerilerinize uygun meslekleri, 6grefim
programlarini veya isleri tanimlamaya odaklanabilirsiniz.

Dérdinci Asama: Meslek, alan ya da is segme (Degerlendirme) asamasidir. Segeneklerinize dncelik verme asama-
sidir ve bu kapsamda secmeyi disindiginiz meslek, égretim programi ya da isin kendinize, ailenize, toplumunuza
katkilarini ve maliyetlerini disinerek dnceliklerinizi belirlemeye odaklandiginiz asamadir.

Besinci Asama: Seciminizi uygulamaya koyma (Uygulama) asamasidir. Bu asama harekete gecme ve eyleme gegme
asamasidir. Segmeyi disindiginiz meslek, dgretim programi veya is icin egitime baslama, deneme, is plan yapma, is
basvurusunda bulunma gibi uygulamaya yénelik davranislari igeren asamadir.

KAYNAK:
Ozfemel, K. (2020). Kariyer Planlama ve Gelistirme (2. Baski). Ankara: Pegem Akademi.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin

On Hazirhik

SUreg
(Uygulama
Basamaklan)
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VERDIGIM KARAR

Kariyer
Kariyer Planlama

Ust 6gretim kurumuna ya da is yasamina iliskin kariyer kararini verir. / 27. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Calisma Yapragr-4
Calisma Yapragi-5
Ogrenci sayisi kadar postit (yapisan not kagidi)

R

Kalem

1. Calisma Yapragr-1, 2, 3, 4, 5 birer adet gogalhlarak, Calisma Yapragi-5
tahtanin 6nine gelecek sekilde yere yapishrilir.

1. Bu haftaki etkinligimizin amacinin st 6grenim kurumlarina ya da is yasami-
na iliskin kariyer kararini vermek oldugu belirtilerek etkinlige baslanir.

2. Ogrencilere birer postit dagitilir ve asagidaki yénerge verilir:

“Evet, arkadaslar birkac haftadir kariyer karar verme sireci ile ilgili etkinlikler
yapiyoruz. Sizlerden daha 6nceki yaptigimiz etkinlikleri disinerek ist 5grenim
kurumlarina ya da is yasamina iliskin kariyer kararinizi éninizdeki post-tlere
yazmanizi istiyorum. Béylece bu etkinlikte, aldiginiz kariyer kararinizdan ne
kadar emin oldugunuzu ele alacagiz.”

3. Ogrenciler kariyer kararlarini yazdiktan sonra gonilly bir 6grenci secilir ve
sirayla yere yapistrilan ¢alisma yapraklarindan birincisinin basina gecmesi
istenir ve asagidaki yonerge égrencilerle paylasilir:

“Evet gencler, haftalardir kariyer planlamanizi yapmaya ¢alisiyorsunuz bu haf-
tada verdiginiz kariyer kararindan ne kadar emin oldugunuzu anlamak icin bazi
sorularin yer aldigi kagitlarr yere yapistirdim. Sizlerden yerdeki kégitlarr 1'den
baslayip 5'e kadar adimlamanizi, her adimda kégidin izerinde yazan soruyu
okumanizi ve o kdgitta yazan soruyu cevaplayip bir sonraki kdgidin yanina yani
soruya adim atmanizi istiyorum. Son kégida gelip son soruyu cevapladiktan son-
ra elinizdeki kararinizin yazili oldugu post-t’i tahtaya yapistirmanizi istiyorum.”

4. Bu sire¢ gonulli 5-6 dgrenci ile devam ettirilir ve sonra asagidaki sorular
ogrencilere yoneltilir.
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Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

* Kariyer karar verme asamalarinda cevaplandiramadiginiz ya da ce-
vaplandirmakta zorluk yasadiginiz adimlar oldu mu?

® Daha 6nceki etkinliklerde detayl olarak ele aldigimiz kariyer karar
verme sireglerini disindiginizde bu asamalarda yasadiginiz zorlu-
gun nedeni ne olabilir?

e Aldigimniz Ust 6gretim kurumuna ya da is yasamina iliskin kariyer ka-
rarinizla ilgili neler disiniyorsunuz?2

5. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Evet arkadaslar, buginki etkinligimizde st 6grenim kurumlarina ya da is ya-
samina iliskin kariyer kararinizdan ne kadar emin oldugunuz izerinde durduk. ”

1. Ogrencilerden etkinlik sirasinda cevaplamakta zorlandiklari sorular hakkinda
ve bu sorulara cevap vermelerini zorlastiran faktorleri disinmelerini istenir.
Daha énceki haftalarda kariyer karar verme sireglerini gézden gegirerek bu
zorluklar asmak icin neler yapabilecekleri arastirmalari istenir.

1. Uygulayici dgrencilerin  ¢calisma yapraklarinin - yanina adim  atarak
tamamlamalari sirasinda ¢alisma yapraklarinda yer alan sorulari diger
ogrencilerin duymasi igin sesli olarak paylasir.

Ozel gereksinimli grenciler igin;

1. Calisma yapraklarinda yer alan sorular etkinlik sirasinda daha sade bir dille
yeniden ifade edilerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma yapraklarn daha buytk boyutlarda ve puntolarda basilarak
materyalde uyarlama yapilabilir.

3. Etkinligin tahtada yapilmasi yerine dgrencilerin oturduklari yerden sorulari
sirayla cevaplamalarina izin verilerek etkinlik gesitlendirilebilir.

Filiz Kilic SAGLAM-Etkinlik Dizenleme Kurulu
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DEGISIM VE BELIRSIZLIKLE BAS EDEBILIRIM

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayiai icin
On Hazirlik

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

Sosyal Duygusal
Benlik Farkindalig
Degisim ve belirsizlikle bas eder. / 28. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragi-1
Etkinlik Bilgi Notu

Kalem

Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

2. Etkinlik Bilgi Notu bir adet cogaltilir ve dncesinden okunur.

1. Asagidaki aciklama dgrencilerle paylasilir.

“Arkadaslar aslinda bu dinyaya ilk geldigimiz andan itibaren degisim ve belir-
sizlik hayatimizda vardir. Dogum aninizi disinin bildiginiz, bir siredir icinde
oldugunuz, alisik oldugunuz bir yerden hi¢ bilmedigimiz ve bircok belirsizligi
barindiran degisimle dolu bir diinyaya adim attiniz. Yani dogdunuz itk andan
itibaren degisim ve belirsizlikle bas etmeye basladiniz. Iginde bulundugunuz
gelisim déneminde de bircok degisim ve belirsizlikle karsilasiyorsunuz buginki
etkinligimizde de degisim ve belirsizlikle bas etme izerinde duracagiz.”

2. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve doldurmalar istenir.

3. Gonulli égrencilerin paylasimlari alinir ve sonrasinda asagidaki sorular 6g-
rencilere yoneltilir.

®  Arkadaslarinizla benzer degisim ve belirsizlikler yasadiniz mi2 Bu du-
rumlarla bas etme sireclerinizde benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?

o Belirsizlik ve degisim durumlarinda neler hisseder/neler disinirsiniz2
o Belirsizlik ve degisimle bas etmek neden dnemlidir?

4. Ogrencilerin bas etme yontemlerine Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak
eklemeler yapilir.

5. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir.

“Hayatin iginde siirekli bir gelisim ve degisim séz konusudur. Insanin uyum sag-
lama yetenegi belirsizlik durumunda da kendisini gésterir. Bu durumlarla bas
etmede belirsizlik ve degisimin dogal oldugunu kabul etme, stresle basa cikma
becerilerini kullanma, sosyal destek aglarimizi kullanma gibi bircok saglikli yén-
tem bulunmaktadir.”



1. Ogrencilerden “Belirsizlik yasadigimz durumlara yénelik neyi farkls
yaparsaniz belirsizlik sizin icin daha iyi yonetebileceginiz bir sey olure”
sorusu Uzerine distnip bu belirsizlik durumuna iliskin etkinlik kapsaminda
ele alinan bas etme ydntemlerinden yararlanmalari ve deneyimlerini not
almalar istenir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragrl'in tamamlanmasi sirasinda  gretmen  geribildirim
sunarak destek verebilir.

Uygulayiciya Not:

2. Calisma Yapragr-1‘in tamamlanmasi igin ek sire verilerek 6grenme sireci
farkhlastinlabilir.

3. Calisma Yapragi-1'in puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Etkinligi Gelistiren: Etkinlik Dizenleme Kurulu




v

Okul degistirme (Yeni okul/mezuniyet)
Ev degistirme
Ergenlik déneminin getirdigi degisimler
Bir hastalik/afet durumu ve onun getirdigi belirsizlikler
Ani gelisen beklenmedik olaylar (kayip, kaza, beklenmedik gizel bir gelisme)

Egitim sirecindeki degisim ve belirsizlikler (Okul/sinav/not sisteminin degismesi, ders islenis ve sinav sireci-
ne iliskin belirsizlikler)

Universite ya da is yasamina baslama

Yukarida bazi degisim ve belirsizlik 6rnekleri verilmistir. Sizlerden beklenen drnek olarak verilen durumlardan da
yararlanarak bunlara ek sizin yasaminizdaki degisim ve belirsizlik durumlarini da ekleyerek bu sireclerle nasil bas etti-
ginizi anlatmaniz.

Degisim ve Belirsizlik DUrUmum ...t

Degisim ve Belirsizlikle Bas Etme Surecim




ETKINLIK BILGI NOTU

Degisim ve belirsizlik yasamin her aninda karsimiza ¢ikabilen durumlardir. Ergenlik dénemi bircok degisim ve belir-
sizligin bir arada yasandigi bir dénemdir. Belirsizlik ve degisim durumlarini olumsuz ve kontroli kaybettigimiz durumlar
olarak disinirsek kaygr, endise, stres yasayabiliriz. Bu durumlarda bilissel ve duygusal iki yonli basa ¢ikma yontemleri
kullanabiliriz. Bilissel basa ¢cikma kapsaminda, durumu/problemi tanimlama, ¢6zim yollari disinme, yeniden yapilan-
dirma /yorumlama, planlama becerilerinden yararlanabiliriz. Duygusal basa ¢ikma kapsaminda duygularimizin farkin-
da olma, bunlari ifade etme, duygu dizenleme becerilerinden yararlanma ve sosyal destek alama bas etme sireglerimizi

kolaylastirabilir.

KAYNAK:
Doruk, A., Digenci, M., Ersdz, F., ve Oznur, T. (2015). Genc Saglikl Bireylerde Belirsizligi Tolere Edememe ve Bas Etme Mekanizmalari. Néropsi-

kiyatri Arsivi, 52(4), 400-405.

730
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SINAVA DAIR DUYGULARIM

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basari

Kazanim/Hafta Sinava iliskin yogun duygularini yonetir. / 29. Hafta
Sinif Duzeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragi-1

Arag-Geregler 2. Tahta Kalemi

Uygulayia igin 1. Etkinligin giris kismi dnceden okunmalidir.
On Hazirlik 2. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltilmalidir.

1. Sinifa panik olmus bir sekilde girilir ve 6grencilere asagidaki durum aktarilir:

“Simdi masanizin izerindeki ve siranizin altindaki tim kitap ve defterlerinizi acil
olarak topluyorsunuz. Il Milli Egitim Midirligi tarafindan yapilacak olan bir
deneme sinavi varmis, bizler de yeni 6grendik. Acele edelim ve sadece kalem
ve silgilerimiz kalsin.”

2. Yukaridaki agiklama ile beraber vygulayici tarafindan sinifta kisa bir sireli-
Jine panik havasinin olusmasi igin katkida bulunulur.

3. Sinif hazir hale geldikten sonra uygulayici tarafindan “simdi derin bir oh ¢e-
kebilirsiniz. Buginki etkinligimiz sinava iliskin yogun duygulari yonetmek.”
denilir ve sirece asagidaki sorular ile devam edilir.

Sireg * Sinav oldugunu égrendiginizde disinceleriniz ne oldu?
(Uygulama ® Sinav oldugunu &grendiginizde duygulariniz ne oldu?
HERETE e ®  Sinav oldugunu &grendiginizde davranislariniz nelerdi?

®  Sinav oldugunu égrendiginizde bedensel tepkiler gésterdiniz mi2 Ne-
lerdir?

¢ Sinav oldugunu &grendiginizde duygularinizi kontrol edebildiniz mi?
Nasil?

4. Gonulli ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra asagidakine benzer bir
agiklama yapilir:

“Duygularin yasamimizda davranislanimiza yén vermek gibi cok énemli rolleri
vardir. Her duygunun vermek istedigi bir mesaj oldugu gibi bize ihtiyaglarimiz
ve énceliklerimiz hakkinda da bilgi verir. Ornegin, kayginin bizi motive etmek




Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicya Not:

ve zamani etkin kullanmayr saglamak gibi islevieri vardir ancak ¢cok yogun ya-
sandigi zaman odaklanmada giglik ve problemi sirekli disinme gibi etkileri
olabilir. Yasamimizda bircok durumla ilgili yogun duygular yasariz. Sinavilar ise
bu durumlardan biridir. Biraz énce de gérdigimiz gibi sinav olacagiz dedi-
gimde hepiniz bazi duygular yasadiniz. Onemli olan bu duygular: fark etmek ve
onlari kontrol edebilmektir.”

5.

Calisma Yapragr-1 égrencilere dagitilir. Ogrencilerden sinavlara iliskin yo-
gun duygularini disinmelerini ve bu duygularla basa ciktiklari yontemler
varsa neler oldugunu yazmalari istenir. Doldurmalari igin verilen sire ta-
mamlandiginda gonilli égrencilerden yazdiklarini paylasmalari istenir.

Sureg asagidaki tartisma sorulari ile devam eftirilir.
* Sinavlara iliskin duygulariniz sinav performansiniz etkiler mi2
* Sinava iliskin duygularinizi nasil kontrol edersiniz?2
®  Bu duygular kontrol ederken hangi yontemleri kullanirsiniz?
* Bu yontemlerden hangileri daha ¢ok basarili olur2
e Kullandiginiz yéntemler her zaman ise yarar mi2
*  Bu duygulari yénetebildiginiz zaman kendinizi nasil hissedersiniz?2

Asagidaki agiklama ile sire¢ sonlandirilir: “Duygular genellikle karmasiktir
ve bazi insanlar icin onlari tanimlamak zor olabilir. Bu yizden énce ne his-
seftiginizi belirlemeyi 6gGrenmek gerekir. Sinavlara iliskinde yasanilan duy-
gulari bilmek sinavlarla bas edebilmemiz icin oncelikli adimken yasadigimiz
duygulani kontrol edebilmek ise en énemli adimdir. Duygularinizi yonetmek
onlari bastirmakla ayni sey degildir. Uzintinizi gérmezden gelmek ya da
aci hissetmiyormus gibi davranmak, o duygulari ortadan kaldirmaz. Sinava
iliskin yasadigimiz duygu kaygi, korku, 6fke gibi duygularsa eger o duy-
guyu kabul etmek onu yonetmek icin gerekli ilk kosuldur. Sonrasinda ise
kaygilandigimizda nefes egzersizleri yapmak gibi, 6fkelendigimizde 10'a
kadar saymak gibi yéntemlerle duygularimizi kontrol edebilmeyi 6grenmek
bizim elimizdedir.”

Etkinligin 6zeti yapildiktan sonra uvygulayici tarafindan gonilli 6grenciler-
den bugine dair 6grendikleri bir kelimeyi sdylemeleri istenir ve gelen cevap-
lar taftaya yazilir. Ogrencilerden yanindaki arkadasi ile birlikte sadece tah-
tadaki kelimeleri kullanarak bir slogan olusturmalari istenir. Gontlli gruplar
paylastiktan sonra etkinlik sonlandirilir.

Ogrencilerden bu hafta icerisindeki ya okulda olacak ya da evde kendi
yapacaklari bir deneme sinavinin baslangicindan bitimine kadar en ¢ok
hangi duygulan yasadiklarini fark etmeleri ve haftaya gelirken bunlar yazip
getirmeleri istenir.

Etkinlik sonlandirilirken yapilan slogan ¢alismasinda tek oturan 6grenci
varsa vygulayici tarafindan gruplandirilir.

Sinif  rehber &gretmeni ihtiyag¢  duydugu noktada okul psikolojik
danismanindan/rehber dgretmeninden destek alabilir.

Sinavlara iliskin yogun duygular gelistiren 6grenciler varsa okul rehberlik
servisine yonlendirilebilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
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Uygulayiaya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Calisma Yapragr-1'in daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyal uyarlamasi yapilabilir.

2. Calsma Yapragi-1'de yer alan tim gorevler yerine sinirli bir kisminin
yapilmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragr-1'in tamamlanmasi icin dgretmen geribildirim sunarak ve
ek stre vererek destek olabilir.

4. Etkinligin sonunda birbirini destekleyebilecek akranlar eslestirilerek sosyal
cevre diizenlenebilir.

5. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi icin koyu tonlarda
ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

Giilizar YILDIZ




Nasil Basa Cikarim?

Duygum:

Nasil Basa Cikarim:

Duygum:

SINAV
VAR!!

V274
V773
Y773
b\ 1\
BET
A\ \

Nasil Basa Cikarim:

Eklemek istediginiz baska duygular var mi2

Duygum:

Nasil Basa Cikarim:

Duygum:

Nasil Basa Cikarim:

.............................................................................
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayiai icin
On Hazirlik

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

1130, HaFTA ]

KAYGIM KONTROL ALTINDA

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Sinavlara iliskin yogun duygularini yonetir. / 30. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)
1. Calisma Yapragi-1
2. Etkinlik Bilgi Notu
3. Calisma Yapragi-2
4. Kalem

2.

Calisma Yapragr-1'de yer alan her drnek olay bitiminde kesilerek etkinlik
icin hazir hale getirilir.

Uygulayicr Etkinlik Bilgi Notunu 6nceden okumalidir.

Ogrencilere gecen hafta boyunca sinav éncesi, sinav esnasi ve sinav sonra-
st neler hissettiklerini yazdiklari notlarini bu haftaki etkinlikte kullanacaklar
hatirlatilir bu nedenle yanlarinda getirmeleri istenir.

Etkinlik Bilgi Notu grup sayisi kadar ¢ogaltilir.
Calisma Yapragi-2 6grenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

Ogrencilere gecen hafta sinava iliskin yogun duygular izerine bir etkinlik
yapildigi hatirlatilir ve bu hafta da sinava iliskin yogun duygulan yonetmek
uzerine etkinlikler gerceklestirilecegi belirtilir ve asagidaki soru dgrencilere
yoneltilir:

* Sinava iliskin yasadiginiz en yogun duygu nedir?

Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki aciklama yapilir:

“Arkadaslar gecen hafta sinavlara iliskin yogun duygulari ve bu duygular: yo-
netmekle ilgili konusmustuk. Sinavlara yénelik bircok yogun duygu yasayabiliriz.
Bu hafta da bu yogun duygulardan kaygi ve kaygiyla bas etme izerine yogun-
lasacagiz.”

8.

Asagidaki sorularla sirece devam edilir:

® Sinav kaygisi nedir?

® Hangi zamanlarda kendinizi daha ¢ok kaygili ve endiseli hisseder-
sinize



Sireg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

* Kendinizi ¢ok kaygili hissettiginizde neler yaparsiniz?

4. Ogrencilerin cevaplar alindikian sonra sinif bes gruba ayrilir, her gruba
Calisma Yapragi-1'de yer alan ornek olaylardan biri ve Etkinlik Bilgi Notu
verilerek asagidaki yonerge ogrencilerle paylasilir:

“Evet arkadaslar her gruba sinava yénelik kaygi yasayan bir érnek olay ve Et-
kinlik Bilgi Notu verilmistir. Sizlerden istenen grupca 6rnek olay: ve Etkinlik Bilgi
Notunu okumanizdir. Ornek olayr okuduktan sonra Etkinlik Bilgi Notundan da
yararlanarak asagidaki sorularin cevaplarini grupga tartisarak yazmaniz.

e Ormek olaydaki 6grencinin sinav kaygist yasadigini gésteren fiziksel,
psikolojik ve davranissal belirtiler nelerdirg

e Omek olaydaki égrencinin sinav kaygisi ile bas etmede kullandigi
yéntem ya da yollar var mi2 Bu yéntem ve yollar saglikli m:2

e Ornek olaydaki égrenciye sinav kaygisi ile bas etmesi icin fiziksel,
psikolojik ve akademik kapsamda neler &nerebilirsiniz2

5. Gruplar ¢alismalan tamamladikian sonra, her grup tarafindan segilen bir
grup sdzcist gruplarina gelen érek olayi ve sorulara verdikleri cevaplari
tim sinifla paylasir.

6. Sonrasinda 6grencilerden gegen hafta sinava yonelik duygularini yazdiklar
notlarini ctkarmalari istenir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Evet arkadaslar bugiin éncelikle sinav kaygisi yasayan bir 5grenciye kaygisiyla
bas etmede onerilerde bulundunuz. Bu kapsamda sinav kaygisi ile bas etme
yolarindan bazilarini 6grendiniz. Simdi de égrendiklerinizi kendi yogun duy-
gularinizin yénetiminde kullanma zamani. Sizlerden istedigim sinavlara yénelik
yasadiginiz duygulari not aldiginiz kégidin altina ya da arkasina az énceki
érnek olaydaki kisiye verdiginiz gibi bu sefer kendinize sinav kayginizla ya da
yasadiginiz yogun duyguyla bas etme énerileri yazmaniz.”

7. Ogrenciler calismalarini tamamladikian sonra goénilli bir iki 6grencinin
paylasimi alinir ve asagidaki sorular égrencilere yoneliilir:

e Etkinlik Bilgi Notu'nda yer almayan ama sizlerin sinav kaygisi ile bas
etmede kullandiginiz baska yontemler var mi2 Varsa paylasir misiniz2

8. Ogrencilerin paylasimlar alindiktan asagidaki aciklama ile etkinlik sonlan-

dirihir:

“Sinav anlari pek ¢ok insanin yogun duygular yasadigi bir sire¢ olabilir. Bu
yogun duygulardan kaygi da en sik yasanan duygulardan biridir. Arastirmalar
insanlarin yasamlarinda basariya ulasabilmeleri icin orta dizeyde kaygr yasa-
malarinin 6nemini ortaya koyarken, kaygi yasamamanin insanlardaki azim ve
kararlilik duygularini azalthgini, yiksek dizeyde kayginin da basariyr olumsuz
etkiledigi sonucunu ortaya koymaktadir. Sinav kaygisi yasamak dogal bir du-
rumdur, bu kaygiyr yénetmek sinava hazirlanma sirecimizi kolaylastirip, sinav
basarimizi arttirabilir.”

1. Calisma Yapragr2 ogrencilere dagihlir ve ogrencilerden sinav kaygisi
yasadiklari durumlarda calisma yapraginda yer alan nefes egzersizini
vygulamalari ve deneyimlerini arkadaslarnyla paylasmalari istenir.
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1. Grup ¢alismasinda bir grupta 5-6 égrenciden fazla kisi olmasi durumunda
grup saysi arthirilarak Calisma Yapragi-1'de yer 6rnek olaylar birden fazla
gruba verilebilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

Uygulayiaya Not:

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma yapragi ve etkinlik bilgi notlarinin biyik puntolarda basilmasina
dikkat edilerek ya da Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

3. Sinav kaygilarini yazmak yerine isteyen Sgrencilerin sozel olarak ifade
etmesine de izin verilerek farklilasan dizeylerde tepki vermeleri saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren: Gilizar YILDIZ- Etkinlik Dizenleme Kurulu




“Eyvah sinava 1 ay kaldi. Disindikge nefesim daraliyor, ellerim titriyor. Ya basarisiz olursam! Calismaya ¢alistyorum,
bir turly dikkatimi toplayamiyorum, basaramayacagim.”

“Son konulardan ¢ikarsa hayatta yapamam. Benden baska herkes bu sinav igin kolay diyor. Bu gidisle kesin kazanama-
yacagim. Ya basaramazsam, bunu disinmek bile istemiyorum. Mahvolurum, mutlaka basarmaliyim, basarmam sart!”

“Bu sinavdan en yitksek puani ben almaliyim. Ustelik aileme de séz verdim. Onlara layik olmaliyim. Benim icin o kadar
para harcryorlar. Sinirlerim gerildi. Gidip bir seyler yesem iyi olacak.”
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“Midem bulaniyor, 10 gindir bu sinav icin ter dokiyorum ve gunlerdir kendimi eve kapadim, uyuyamiyorum. Daha
yarnisini bile calisamadim. Digerleri simdiye kadar ¢coktan bitirmislerdir. Sabaha kadar ¢alissam bitirebilir miyim acaba?”

“Anlamiyorum iste saatlerce calissam da olmuyor. Herkes nasil 6greniyor. Ailem artik aptal oldugumu disinecek ve yine
beni arkadaslarimla kiyaslamaya baslayacaklar. Of midem nasil bulaniyor, hi¢ ¢alisacak halde degilim, calissam da
konulari yetistiremem zaten hosa ugrasmanin anlami yok.”
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Sinav Kaygisi: Sinav kaygisi, bireyin sahip oldugu bilgiyi ortaya koymasina engel olan bilissel, duyussal ve davranissal
ozellikleri olan sinavdan dnce, sinav sirasinda veya sonrasinda duyulan huzursuzluk veya endise olarak ifade edilmek-

ETKINLIK BILGI NOTU

tedir. Sinav kaygisinin kisiden kisiye degismekle birlikte genel olarak belirtileri su sekildedir:

Fizyolojik Belirtiler:

Davranigsal Belirtiler:

Nefes alip vermede artis olmasi,

Ders calismayi birakma ya da erteleme,

Kalp ahslarinin normalden fazla olmasi,

Deneme sinavina hi¢ girmeme ya da sinavi yarida
birakma,

istahin azalmasi,

Beslenme aliskanliklarinin degismesi,

Uyku problemleri,

Davranis problemlerinin ortaya ¢ikmasi
(6rn., hirnak yeme, cok uyuma ya da uyuyamama vb.)

Karin agrisi, Psikolojik Belirtiler:
Yorgunluk, Sinirli ve gergin olmak,
s Dikkati bir konuya odaklama ve dgrendiklerini
Halsizlik, L
hatrlamada giclik yasamak,
Bas agrisi, Umutsuz bir ruh hali icinde olmak vb.

Terleme, titreme ve

Dilin damagin kurumasi vb.

Sinav kaygisinin her 6grenciye gore degisen nedenleri vardir. Bunlardan bazilar sunlardir:

Zamani etkin kullanamama

Plansiz calismak

Yanlis ders calisma aliskanliklar
islevsel olmayan disiince bigimleri
Mikemmeliyetcilik

Sinava ¢ok fazla anlam yiklenmesi
Aile baskisi

Aile ve cevrenin beklentileri

YV VV VY V V YV VY

Gegmis deneyimler
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Sinavla ilgili Duygularinizi Kontrol Etmenize Yénelik Bazi Oneriler:
Fiziksel: Sinav kaygisini nedeniyle fizyolojik tepkileriniz ve davranislariniz fark edip, bunlari degistirmek kayginizla

bas etmenizi kolaylastiracaktr.

v

Yeterli ve dengeli beslenmek, bol su igmek, kafein ve seker tiketimini azaltmak suretiyle saglikli beslenmeye dikkat
edebilirsiniz. Her zaman oldugu gibi sinavin oldugu gin de kahvalti yapmayi ihmal etmeyin.

Yapmaktan hoslandiginiz egzersiz hareketlerini yapmak kendinizi iyi hissetmenize yardimei olabilir.

Sinavda basariyr arirmak igin uyku ve dinlemenin gerekli oldugunu unutmayin, uyku dizeninizi bozmayip yeterli
uyumaya Ozen gosterin.

Sinav gini kendinizi rahat hissettiginiz kiyafetler giymeniz fiziksel olarak kendinizi iyi hissetmenize yardimci olabi-
lir.

Psikolojik: Sinava yénelik duygu ve disincelerini fark etmek ve bu duygu, dUsiincelerden sizi olumsuz etkileyenleri
degistirmek kayginizla bas etmenizi kolaylasacaktr.

NN

Duygularinizi konusarak, yazarak ya da resmederek ifade etmek kayginizin azalmasina yardimei olur.
Kayginizi denizdeki bir gemi ya da karanlik bir tinel gibi bir metaforla tanimlayip resmini gizebilirsiniz.
Sinav sirecine iliskin ginlik tutabilirsiniz.

Sinava iliskin duygularinizi giivendiginiz biriyle paylasabilirsiniz.

Olumlu bir sey disinmek veya hayal etmek kayginizi azalimaya yardimer olacaktir. Ornegin: Simdi kendinizi mut-
lu ve huzurlu hissettirecek ¢ olumlu figir distnin. Bu tanidiginiz bir kisi olabilecegi gibi sizi etkileyen ve model
aldiginiz bir lider, disinir ya da sanatgr olabilir. Sizi bu karakterlerden birinin destekledigini hayal edin. $u anki
kayginizi azaltmak igin size ne gibi tavsiyelerde bulunuyor. Simdi, bu kisinin size séyledigi olumlu cimleyi bir kag
kez icinizden tekrarlayin. Yasaminizdaki basarilarinizi ve zor durumlarla nasil basa ¢ikhginizi hatirlayin. Neleri
basardiginizi, bu basaryr nasil elde ettiginizi, hangi gicli yonlerinizi kullandiginizi listeleyin ve bu listeyi gorebile-
ceginiz bir yere asin. Ara ara bu listeye bakarak gi¢li oldugunuzu kendinize hatirlatin.

Sinav sirasinda, sinav éncesi yasadiklarinizi veya sinavdan sonra olacaklari dissinmek yerine bedenen ve ruhen
sinavda olmaniz daha iyi performans géstermenize yardimei olacakhr.

Basarlarimizi degerlendirme kriterimiz baskalarinin basarilar ya da sinav sonuglari olmamali, kendi basari cizel-
gemize odaklanmaliyiz.

Sizlerin motivasyonunuzu olumsuz etkileyen disincelerinizi degistirebileceginize inanin ve motivasyonu arthracak
sekilde degistirmeye calisin.

Zorluklarla bas etmede mizah ise yarayabilir. Size keyif veren, gildiren etkinliklere zaman ayirmak kayginizla bas
etmede yardimei olur.

Sosyal destek de bu siregte kesinlikle dnemlidir. Duygu ve dusincelerinizi, givendiginiz ve sevdiginiz birileriyle
paylasmak, sinavla ilgili akliniza takilan noktalari bu konuda bilgisine givendiginiz birilerine sormak da size destek
saglayabilir.

Bu arada unutmayin: “Kaygr bulasicidir.” Iste bu sebeple kayginizi artiran kisilerden mimkiin oldugunca uzak dur-
maniz, sinav dncesi sizin icin cok faydali olur.

Akademik: Sinava iligkin yetkinliginiz arttikca kaygimizla bas etmeniz de kolaylasacaktr.

RN NIN

Amag belirleyerek, sinava planli, programli ve verimli calismak,
Zamani dogru kullanmay 6grenmek,
Gegmis yillara ait sorulari, cevaplari ve ¢6zim yollarini dikkatlice incelemek,

Sinavla ilgili ydnergelerin timini 6grenmek akademik olarak kendinizi daha iyi hissetmenize yardimer olabilir.




Nefes Egzersizi

v Nefes almaya baslamadan 6nce, sag avucunuzu gobeginizin hemen altina, sol elinizi gégsinizin Uzerine koyun
ve gozlerinizi kapatin.

v Nefes almadan dnce cigerinizi iyice bosalin. Nefes alirken; icinize rahathigin, huzurun, mutlulugun doldugunu ve
bu durumun kan gibi viicudunuzun her késesine ulastgini hayal edin.

v' Cigerinizi hayali olarak ikiye bolin. Dérde kadar sayarak burundan nefes alin. Sag avucunuzun yukan dogru itildi-
gini hissedin. Bir- iki saniye nefesinizi tutun. Sekize kadar sayarak icinizdeki tim nefesi yavas yavas agizdan verin.
Nefes verirken ise; kayginin ve onu olusturan etkenlerin solugunuzla birlikte vicudunuzdan disar ahldigini disleyin.

v Ayni islemi bir kez daha tekrar edin. iki derin nefesten sonra mutlaka 4-5 normal nefes alin. Bu sekilde en az 20
kere nefes alin-verin.

Bedendeki oksijen miktarinin bu sekilde artmasi ve bu oksijenin en u¢ ve derin dokulara kadar ulasmasi, stres sirasin-
da ortaya ¢ikan maddelerin (adrenalin, noradrenalin) azalmasina ve kaybolmasina sebep oldugu icin kisiyi sakinlestirir
ve duygusal agidan daha dengeli kilar.

KAYNAK:
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_05/22142205_kaygYkitapcYk.pdf adresinden erisilmistir.
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OMUR BOYU

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Kazanim/Hafta Ogrenmenin hayat boyu devam ettigine inanir. / 31. Hafta
Sinif Duzeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

Arag-Geregler -

Uygulayici icin

On Hazirhk
1. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak ve gonilli 6grencilerden cevaplari
alinarak etkinlik baslatilir.
® Hatrlayabildiginiz kadarnyla ilk 6grenme aniniz neydi2 Kimden, ne-
reden, nasil 6grendiniz anlatir misiniz?
e Okuldaki dersler haricinde en son ne 6grendiniz? Kimden, nereden,
Sireg nasil 6grendiniz?
(Uygulama

ereld il e insan yasi ilerledikce 6grenmeye hdla ihtiyag duyar mi?

® Sizce yasa gore dgrenme ihtiyaci farkliik gésterir mi2
e Ogrenmenin yasi var midire

2. Uygulayici tarafindan égrencilere “Litfen gozlerinizi kapahp sdylediklerimi
gozinizde canlandirmaya calisin” yonergesi verilerek asagidaki sorular
yoneltilir. Bir sorudan digerine gegilirken 2-3 dakika zaman gegmesine ve
ogrencilere disinmeleri, hatirlamalari veya hayal etmeleri icin gerekli sire-
nin verilmesine dikkat edilir.

e Simdi 5 yasinizdasiniz muhtemelen etrafinizda neler olup bittiginin
tam olarak hahrlamiyorsunuz. Hatrladiginiz kadanyla o yaslarda
neler dgrenmistiniz? Ya da neler 6grenmis olabilirsiniz? Bir 6grenim
deneyiminizi gézinizde canlandirmaya caligin.

e Simdi ilkokuldasiniz o yillari hatirlamaya calisin. Hatrladiginiz kade-
ryla o yaslarda neler 6grenmistiniz2 Ya da neler 6grenmis olabilir-
siniz2 Bir 6grenim deneyiminizi gézinizde canlandirmaya calisin.

e Simdi ortaokuldasiniz o yillari hatirlamaya ¢alisin. Hatirlladiginiz ka-
dariyla o yaslarda neler 6grenmistiniz? Ya da neler 6grenmis olabi-
lirsiniz2 Bir 6grenim deneyiminizi gézinizde canlandirmaya calisin.




Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

e Simdi lisenin ilk yillarindasiniz. Hatirladiginiz kadariyla gegtiginiz bu
yillarda neler 8grenmistiniz? Hahrladiginiz bir 6grenim deneyiminizi
g6zinizde canlandirmaya calisin.

e Simdi ise ileriye donuk hayal kurmaniz gerekiyor, 20li 30lu yaslar-
da oldugunuz hayal edin. O yillarda neler 6grenmek istersiniz, neler
égrenmeye ihtiyac duyarsiniz? Sizce o yillarda neler égreniyor ola-
caksiniz?

e Simdi biraz daha yas aldiginizi disinin ve 40’ 50li yaslarda oldu-
gunuzu hayal edin. O yillarda neler 6grenmek istersiniz, neler 6gren-
meye ihtiyac duyarsiniz2 Sizce o yillarda neler 6greniyor olacaksiniz?

e Simdi 60'li ve sonrasi yaslarda oldugunuzu hayal edin. O yillarda
neler 6grenmek istersiniz, neler 6grenmeye ihtiyag duyarsiniz? Sizce
o yillarda neler 6greniyor olacaksiniz?

3. Tim sorular bittiginde uygulayici tarafindan égrencilerden gézlerini agma-
lari istenir ve 6grenciler dustindukleri, hatirladiklari veya hayal ettikleri 6g-
renim deneyimlerinden sinif ile paylasmak istediklerini ifade etmeleri icin
tesvik edilir. Ozellikle gelecek 6grenim deneyimlerine iliskin hayallerin pay-
lasiimasi igin 6grenciler cesaretlendirilir.

4. Ogrencilere asagidaki sorular sorulur ve gonilli égrencilerin cevaplari din-
lenir.

® Yasam donemlerinizdeki ge¢mis 6grenim deneyimlerinizi disunur-
ken, hatirlarken veya gelecek 6grenim deneyimlerinizi hayal ederken
neler hissettiniz, neler disindinize

* Sizce yasamimiz boyunca égrenim deneyimlerimizi devam eftirir mi-
yiz2 Neden?

o Ogrenmenin yasam boyu devam etmesi neden 6nemlidir?

e Ogrenme deneyimlerimizi yasam boyu devam ettirmek icin neler ya-
pabilirize

5. Asagidaki agiklama ile sire¢ sonlandirilir:

“Insan dogumundan &lene kadar her giin yeni seyler égrenir. Ogrenmek sadece
okulda yapilan bir eylemmis gibi algilandigindan bunu fark etmek zor olabilir.
Ancak aslinda insan dogasi geregi sirekli 6grenmeye ve &grendikleriyle kendini
gelistirmeye her zaman yénelebilir. Onemli olan bu 6grenme sireclerinin yasam
boyu devam edecegine inanmak ve bu deneyimleri kaliteli hale getirmek, plan-
lamak ve bunun iizerine calismaktir.”
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Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Ogrencilerin 6gretmenin verdigi tim yonergeleri dusinmeleri, hatirlamalari
veya hayal etmeleri ile bu disince ve hayallerin hepsinin bir kerede
paylasilmasi yerine, her yonergeden sonra ogrencilerin disince ve

Uygulayiciya Not: hayallerini paylasmasi istenerek ve bunun arkasindan siradaki yénerge
verilerek etkinlik asamalandirilabilir.

2. Ogrencilerin disince ve hayallerini paylasmalar sirasinda 6gretmen
rehberlik ederek destek sunabilir.

3. Ogrencilerin disiince ve hayallerini paylasmalar sirasinda gerekirse ek
sure verilerek 6grenme sireci farklilashnlabilir.

Etkinligi Gelistiren: Hifa Nazile YILDIZ




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sureg
(Uygulama
Basamaklan)
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BIR SONRAKI ADIM iCiN BILGILENDIM

Akademik
Egitsel Planlama ve Basari

Ust 6gretim kurumlarina gecis sinavlanyla ilgili bilgi edinir. / 32. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Etkinlik Bilgi Notu
Renkli karton ve kalemler

Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi Kilavuzu

Uygulayici tarafindan rehberlik servisinden Yuksekdgretim Kurumlari Sinavi
Kilavuzu kendisi icin birer adet olmak Gzere temin edilir.

Etkinlik Bilgi Notu 6grenci sayisi kadar ¢ogaltilir.
Grup sayisi kadar renkli karton ve kalemler temin edilir.

Ogrenciler bir hafta énce alti gruba ayrilir ve gruplara kura ile “Sinava gir-
meden &nce bilinmesi gerekenler, sinava yonelik bilgiler, 6zel sinav tirleri,
sinav sonrasi yerlestirme, sinav sonrasi degerlendirme, 6zel durumu olan
adaylar” bu basliklar atanir. Ogrencilere Etkinlik Bilgi Notu dagitilir ve bu
notta kendi gruplari kapsaminda arastirmalan gereken basliklar bu hafta
boyunca arastirarak gelmeleri istenir.

Etkinligin amacinin Ust 6grenim kurumlarina gecis sinavlan ile ilgili bilgi
edinmek oldugu aciklanir.

Ogrenciler etkinlik 6ncesinde belirlenen gruplara ayrilirlar ve her gruba
renkli karton ve kalemler, Yiksekogretim Kurumlar Sinavi Kilavuzu dagitilir.
Her grup kendi grup basliklari kapsaminda topladiklar bilgileri kilavuzdan
da yararlanarak grupga tartisir, yorumlar ve kartona o baslk kapsaminda
adaylarin sahip olmasi gerektigi bilgileri anlatan bir aofis tasarlar. Gruplara
15 dakika sire verilir.

Gruplar ¢alismalarini tamamladiktan sonra grup tarafindan segilen sézciler
aracih@iyla her grubun dfisi sinifa sunulur.

Asagidaki tartisma sorulari ile sireg devam eftirilir:

o Ust 6gretim kurumlarina gecis sinavlanyla ilgili daha énce bilmedigi-
niz ne tur bilgiler edindiniz?

* Bu bilgileri edinmeniz size ne gibi katkilar sagladi2

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:
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Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiaya Not:

Etkinligi Gelistiren:

“Icinde bulundugunuz bu sinifin sonunda bir Gst 6§retim kurumuna gecis yapmak
isteyenler icin bircok sinav bulunmaktadir. Bu sinavlar hakkinda bilgiler edinmek
sinava hazirhk, basvuru ve tercih sireglerini dogru ve eksiksiz yiritmemizi sag-
lar.”

1. Gruplar tarafindan hazirlanan afisler okul veya simif panosuna asilarak
diger dgrencilerinde sinav siregleri hakkinda bilgilenmeleri saglanir.

1. Yiksekogretim Kurumlar Sinavi Kilavuzu grup sayisi kadar cogalilamadigi
durumlarda gruplar kilavuzu sira ile kullanabilir, kilavuz etkilesimli tahtanin
oldugu siniflarda kilavuz tahtaya yansiilabilir. Bu imkéanlarin hi¢ olmadig:
durumlarda ise 6grenciler kendi getirdikleri bilgiler kapsaminda afisleri
tasarlarlar.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

2. Gruplar dfisleri hazirlarken 6gretmen &grencilerin etkinligine kahlip onlar
destekleyerek sosyal cevre dizenlenebilir.

3. Etkinlik Bilgi Notunun puntolarinin biytk olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Etkinlik Diizenleme Kurulu



ETKINLIK BILGI NOTU

Gruplardan arashrmalarini asagidaki basliklar kapsaminda yapabilir.

Sinava Girmeden Yapilmasi Gerekenler: Sinav basvuru sireci hakkinda bilgiler (sinav tarihleri, basvuru yerleri,
basvurma sireci ve bilgileri, kimler basvurabilir, sinav Gcretleri).

Sinava girerken yaninda bulundurulmasi gerekenler (Getirilmesi yasak olanlar, sinava getirilmesi sart olan evraklar)

Sinava Yénelik Bilgiler: Sinav konularina, soru sayilarina (hangi testler, hangi konular var, hangi dersten kag soru
bulunmakta) ve sinav isleyisine yonelik bilgiler (soru kitapgigi ve cevap kagidina yonelik bilgiler)

Sinav Sonrasi Degerlendirme: Puanlama sureci bilgiler (Puanlar nasil hesaplanacak, hangi sorular, konular hangi
alan tirinde hesaplanacak, ortadgretim basari puani nasil hesaplanip, kullanilacak)

Sinav Sonrasi Yerlestirme: Sinav sonrasi yerlestirme surecine yonelik bilgiler (yoksekdgretim programlarini puanlari,
siralamalan ve tercih streci hakkinda bilgiler)

Ozel Sinav Torleri: Ozel yetenek, polis okulu, askeri okul, yurt disi sinavlarinin sireglerine yonelik bilgiler (bu sinav-
lar neler, bu sinavlarin basvuru sireci, kosullari, degerlendirme ve yerlestirme siregleri hakkinda bilgiler)

Ozel Durumu Bulunan Adaylar: Sinava girecek olan 6zel durumu olan adaylarin sinav sireclerine iliskin bilgiler

(okul birincileri, spor sanat dallarinda &dilleri olanlar, engelli ve saglik sorunu olanlar, kimlik ve iletisim bilgilerinde
degisiklik olanlar, TUBITAK 6dilu olanlar vb. gruplar)
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Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dozeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)
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BIR ADIM SONRASI

Akademik
Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Bir Ust 6grenim kurumuna iliskin 6n bilgiler edinir. / 33. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Universite tanihim kataloglari, CD'leri, Gniversitelerin web site adresleri
Calisma Yapragi-1

Etkilesimli tahta, internet, projeksiyon

Farkli Universitelerin tanihim kataloglari, CD’leri temin edilir.
Bazi kamu universitelerinin web site adresleri hazirlanir.

3. Calisma Yapragr-1 6grenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Asagidaki aciklamayla etkinligin hedefi ifade edilir:

“Bir Ust &gretime devam etmek isteyenler icin bir sonraki adiminizda iniversite
var. Hedeflediginiz program ve Universite hakkinda gerekli bilgilere sahip ol-
maniz o okula uyum saglamaniz ve gelecege yonelik dogru adimlar atmaniz
acisindan énemlidir. Bu hafta dst 6grenim kurumlar ile ilgili n bilgiler edinme
konusunda bir etkinlik yapacagiz.”

2. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak etkilesim baslatilir.

e Universitelerin su an icinde bulundugunuz ortadgretim kurumlarindan
farkhliklar nedir2

®  Bir Ust 6gretim kurumundan neler bekliyorsunuz2 Bu beklentilere yone-
lik herhangi bir arastirma yaptiniz mi2

3. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki agiklama 6grencilere
yapilir:

“Universite: Bir yiksekégretim kurumudur. Bir alanda en Ust seviyede egitim
veren, arastirma yapilan ve bilim iretilen kurumlardir.

Egitim alanlarn ve kademeleri: Fen bilimleri, sosyal bilimler, egitim bilimleri,
yabanci diller, teknik egitim gibi cesitli disiplinlere ayrilan iniversiteler genellikle
6n lisans, lisans egitimi ve lisansisti kademelerinde yiksekokullarda, fakilteler-
de ve enstitilerde egitim verilir.

Kimler Calisir: Akademisyenler (arastirma gérevlileri, égretim gérevlileri ve 6g-
retim Gyeleri) gérev yaparlar. Arastirma gérevlisi, okutman, doktor égretim iye-



SUreg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

si, dogent, profesér gibi unvanlarda akademisyenler egitim verirler.”

4.

7.

Uygulayict Calisma Yapragi-1'i 6grencilere dagitarak Gzerindeki agiklama
dogrultusunda tamamlamalari istenir.

Ogrenciler calisma yapragini tamamladiktan sonra génilli olanlardan
grupla paylasmalari istenir.

Uygulayici tarafindan etkilesimli tahta Gzerinden internet baglantisi kurarak
ogrencilerin merak ettikleri Gniversitelerin web sitelerine girerek o Gniversite
hakkindaki bilgileri 6grencilerle birlikte incelenir.

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bu haftaki etkinligimizde st 6grenim kurumu hakkinda hangi 6n bilgileri edin-
memiz gerektigini, bu bilgileri nasil edinecegimizi, égrendik. Sizden istegim
sizlere verdigim ¢alisma yapragindaki eksik bilgilerinizi hafta icerisinde arasti-
rarak tamamlayin. Hedeflediginiz dniversite ile ilgili &n bilgileri mutlaka edinin.
Bu kariyer yolculugunuzda basarili olmaniz adina ¢ok nemli bir ¢alismadir.”

Calisma Yapragr-1'i eve gotirmeleri ve cevaplandiramadiklari veya eksik
cevap verdikleri veya merak ettikleri sorular detayli olarak arastirmalari, bu
konular hakkinda bilgi sahibi olmalari ve formlarini bu bilgiler dogrultusunda
paylasmalari istenir.

Tém Universitelerin  bilgilerinin yer aldigi https://yokatlas.yok.gov.tr/
universite.php web adresini inceleyerek Universitelere iliskin bilgi edinmeleri
istenir.

YOK Program Atlasi web sitesinden (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
anasayfa.php) merak ettikleri programlara yonelik detayli bilgiler edinmeleri
belirtilir.

Ogrencilerden merak ettikleri, ilgi duyduklari Gniversitelerin, bélimlerin web
sitelerine girmeleri, incelemeleri, varsa sosyal medya, topluluk sayfalarin
incelemeleri bu sayfalardan merak ettikleri sorulari iletmeleri istenir.

internet baglantisi sorunu olan okul ve siniflarda daha 6nceden temin edilen
Universite tanitim kataloglari, CD'ler Gzerinden érnek incelemeler yapilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

Calisma Yapragr-1‘in biyik puntolarda basilmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragr-1'in doldurulmast sirasinda égretmen geribildirim vererek
destek sunabilir.

Calisma  Yapragr-1'deki sorularin tamami  yerine belirfli bir kisminin
cevaplanmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Bekir EROL-Etkinlik Diizenleme Kurulu
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BiR UST OGRENIM KURUMU HAKKINDA
BILMENiZ GEREKEN 10 SEY

Agiklama: Asagida bir Ust 3grenim kurumuna iliskin bilmeniz gereken bazi temel bilgilere iliskin sorular verilmektedir.
Bu sizin hedeflediginiz bir Gniversite programi da olabilir. Hayali bir program da belirleyebilirsiniz. Belirlediginiz hedef
dogrultusunda asagidaki sorulari cevaplamaya ¢alisiniz.

Hedefim: oo

1. Girmek istediginiz programinin amaci nedir? Hangi tniversitelerde bu program bulunmaktadir?

2. Girmek istediginiz programinin egitim siresi kac yildirg Universitelere gére farkliliklar var mi2

3. Girmek istediginiz program hangi nitelikleri ve én kosullar gerektiriyor2 Universitelere gore farkliliklar var mi2

4. Egitim programinin iceriginde hangi dersler var2 Universitelere gore farkliliklar var mi2

5. Hedeflediginiz Universitelerin burs ve barinma imkanlari nelerdire




6. Hedeflediginiz Universitelerin sosyalkiltirel imkanlari nelerdir2

7. Hedeflediginiz universitelerde kulip faaliyetleri var mi2 Varsa neler?

8. Hedeflediginiz universitelerin not sistemi, ders isleyis sirecleri, ders saatler, derslikler, kampis hayah hakkinda
neler biliyorsunuz@

9. Universite 6grencisinin hak ve sorumluluklar nelere Ogrenci yénetmelikleri hakkinda bilginiz nedir?

10. Universitenin 6grenci degisim programi bulunmakta mi2 Varsa hangi programlar varg Bu programlarin ézellik-
leri neler?
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YASAMIMDA YENI DONEM, DUYGU VE DUSUNCELER

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dozeyi

Sure

Arag-Geregler

Uygulayiai icin
On Hazirlik

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

Akademik

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Bir Ust ogretim kurumuna ve is yasamina gegis sirecine yonelik duygu ve
disincelerini ifade eder. / 34. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2

Kalem

1. Calisma Yapragi-1'in ¢ adet cikhsi alinarak, ilgili yerlerden kesilerek her
grup igin hazir hale getirilir.

2. Calisma Yapragr-2 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Etkinligin amacinin bir Ust 6gretim kurumuna ve is yasamina gegis sirecine
yonelik duygu ve disincelerini ifade etmek oldugu agiklanir.

2. Gruplara ayirma yontemlerinden biri kullanilarak égrencilere 6 gruba ay-
rilir.

3. Gruplara Calisma Yapragr-1'deki iki ornek olaydan biri dagihlir ve asagi-
daki agiklama yapilir.

“Calisma Yapragi-1'de bulunan durumlara uygun sekilde konusma metni hazir-
lamanizi istiyorum. Bu metni hazirlarken éncelikle grup icerisinde gérislerinizi
paylasin ve paylasimlarinizdan sonra konusma metnini hazirlayin. Gruplardan
sececediniz bir kisi bu metinlere iliskin sinifta kisa bir séylesi yapacak.”

4. Gruplardan segilen bir 6grenci grup sézcist olarak tahtaya cikarilir. Grup
sozcist grup ¢alismalan sonucunda olusturduklar konusma metnini sinifla
paylasir. Konusmasi bittikten sonra siniftan kendisine yoneltilen sorulan grup
tarhsmalarini disinerek cevaplandirir.

5. Dinleyici rolinde olan &grencilere Calisma Yapragr-2 dagilir. Bu 6grenci-
lerden sunumunu tamamlayan 6grenciye 6zellikle sunumunda yer vermedigi
konularla ilgili Calisma Yapragindan yararlanarak sorular yoneltilir.

6. Asagidaki tartisma sorulari ile sirece devam edilir:

® 3 ay sonra sizce neler yapiyor olacaksiniz2

e Universiteye gegcis sirecine yonelik siz neler hissediyorsunuz, neler
disiniyorsunuz?




e Llise egitiminiz bittikten sonra is yasamina gegmekle ilgili siz neler
hissediyorsunuz, neler disiniyorsunuz?

7. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

SUreg
(Uygulama

“Kisa bir sire sonra artik mezun oluyorsunuz ve yeni yasantilar sizleri bekliyor.
Bu yasantilar bazilariniz icin &gretim kurumu bazilariniz icin is yasami olarak
Basamaklari) devam edecek. Yasaminizin yeni dénemine yénelik hepiniz farkli duygular his-
sedip, bircok sey disiniyor olabilirsiniz. Bu duygu ve disinceleri fark etmek,
sizi rahatsiz ediyorsa dizenlemek yasaminizin bu yeni déneminize uyum sagla-
minizi kolaylastirabilir.”

1. Ogrencilere Calisma Yapragi-2'yi eve gétirmeleri ve gelecege yonelik

Kazanimin kendi secimlerini (Universite ve is yasami secimi) distnerek formda yer

Degerlendirilmesi alan sorulari kendilerine yéneltmeleri, bu sorular Uzerine disinmeleri ve
cevaplar not almalari istenir.

1. Calisma Yapragi-1'in c¢ikhsi alinamazsa 6rnek durumlar  okunarak
dgrencilerin bos sayfaya duygu ve disincelerini yazmalari istenir.

Ozel gereksinimli 8grenciler igin;

Uygulayiciya Not:

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
diizenlenebilir.

2. Her iki calisma yapraginin da biytk puntolarda basilmasina dikkat edilerek
ve Calisma Yapragr-2'ye Braille yazi da eklenerek materyallerde uyarlama
yapilabilir.

Etkinligi Gelistiren: Seda Sevgili KOCAK-Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Mezun olduktan kisa zaman sonra is yasamina basladiniz. Bir giin mezun oldugunuz okulunuz
tarafindan arandiniz. Is yasamina gegis sirecine yonelik duygu ve distncelerinizi dgrencilerle paylas-
maniz ve bir sdylesi yapmaniz istendi. Buna ydnelik bir konusma metni hazirladiginizi disinin.

Is yasamina gegcis surecine yonelik duygu ve disuncelerinizi asagiya yaziniz.

Duygular

Mezun oldugunuz yil eylil ayinda tniversiteye basladiniz. Mezun oldugunuz okulunuz
mayis ayinda égrencilerini okula davet ederek diger 6grencilere bilgi vermenizi istiyor. Universiteye
gegis surecine yonelik duygu ve disincelerinizi grencilerle paylasmaniz ve bir sdylesi yapmaniz istendi.
Buna yénelik bir konusma metni hazirladiginizi disinin.

Universiteye gecis sirecine yonelik duygu ve disincelerinizi asagiya yaziniz.
Duygular




Universiteye gidecek olmak sana ne ifade ediyor?

Yasaminda meydana gelecek bu degisimle edinecegin yeni roller ve sorumluluklar hakkinda ne hissediyorsun?

Is yasamina baslayacak olmak sana ne ifade ediyor2

Hayahnin bu yeni dénemine ydnelik kaygilarin var mi2 Varsa neler?

Evden ayrilma sireci ile ilgili ne disiniyorsun?

ise baslamanin getirdigi ekonomik 6zgirlik ile ilgili ne disiniyorsun?

Arkadaslarindan ayrilma streci ile ilgili ne hissediyorsun?

Yeni bir ortama girme konusunda ne hissediyorsun@

ise baslamanin getirdigi ekonomik 6zgirlik ile ilgili ne hissediyorsun?

Yeni bir ortama girme konusunda ne distniyorsun?

Yasaminda meydana gelecek bu degisimle edinecegin yeni roller ve sorumluluklar hakkinda ne distntyorsun?

Evden ayrilma sireci ile ilgili ne hissediyorsun?

Hayatinin bu yeni donemiyle ilgili seni mutlu eden seyler neler 2
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OKUL YOLCULUGUM

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Kazanim/Hafta Egitim ogretim hayatinin kendisine kattiklarini degerlendirir. / 35. Hafta
Sinif Duzeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

Etkinlik Bilgi Notu

Arag-Geregler 2. A4 kagit
3. Kalem
Uygulayici igin 1. ()Qrenci sayisi kadar A4 kagidi hazirlanir.
On Hazirlik 2. Etkinlik Bilgi Notunun bir adet cogaltilir ve etkinlik dncesi okunur.

1. Ogrencilerle bugiinki etkinligin amacinin egitim 6gretim hayatinin kendisine
kathklarini degerlendirmek oldugu aciklanir.

2. Asagidaki yonerge ogrencilerle paylasilir:

“Evet arkadaslar buginki ¢alismamizda bir hayal kurma etkinligi gerceklestire-
cegiz. Bu etkinlik icin gézlerinizi kapatmanizi ve gegcmise dogru bir yolculuga
¢cikmanizi isteyecegim. Gézlerini kapatmakta zorlanan arkadaslar bir noktaya
odaklanarak etkinligi yiritebilir. Evet simdi baslyoruz, litfen gézlerinizi kapa-
fin..”

3. Uygulayic tarafindan Etkinlik Bilgi Notu'ndan yararlanarak hayal kurma
. etkinligini yurGtolur.

Sureg

(Uygulama 4. Etkinlik tamamlandiktan sonra &grencilere kagitlar dagitilir ve bu kagitlara
az once gerceklestirilen hayal kurma etkinliginde ilkokul, ortaokul ve lise
yillarina yénelik kendilerine kattiklarina yonelik dustncelerini, duygularini
aktarmalari istenir. Ogrencilere bu kégitlara egitim égretim hayatinin kendi-
lerine katkilarini anlatmak icin isterlerse resim cizebilecekleri isterlerse siir,
hikaye, kisa metin yazabilecekleri isterlerse slogan, sekiller ile anlatabile-
cekleri sdylenir.

Basamaklari)

5. Ogrencilere calismalarini tamamlamalan igin 10 dakika sire verilir, sire
tamamlandiktan sonra génilli égrencilerin paylagimlari alinir.

6. Sireg asagidaki sorularla devam ettirilir.

e Egitim dgretim hayatinizi size katkisini tek cimle ile anlatmaniz gerek-
se nasil anlatirdiniz?




Sireg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Egitim dgretim hayatinizin size en ¢ok hangi alanda katki sagladigini
disiniyorsunuz?

7. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiinki etkinligimizde egitim &gretim hayatiniz boyunca bircok deneyim bi-
riktirdiginizi fark ettik. Bu yolculuga itk basladiginiz zamanla bugin geldiginiz
noktay disindiginizde egitim égretim hayatinizin adim attiginiz her bir kade-
mede yeni bilgilerle yola devam ettiniz. Bu zamana kadar ¢antaniza koydunuz
bu bilgiler bundan sonraki yolculugunuzda size yardimci olmaya devam ede-
cektir.”

1. Ogrencilerden egitim égretim hayatlarini bastan itibaren disinmeleri ve bu
surecte onlara en cok katki saglayan kisi veya kuruma bir tesekkir mektubu,
notu, maili yazmalari istenebilir.

1. Uygulayicr etkinlik 6ncesinde Etkinlik Bilgi Notu'nu birkag kez okuyarak ses
tonunu hayal kurma etkinligi icin uygun sekilde ayarlamalidir.

Ozel gereksinimli 8grenciler igin;

Etkinligi tamamlamalari icin 6grencilere ek sire verilebilir.
Etkinlik sirasinda 6gretmen 6grencilere katlarak onlari destekleyebilir.

Hayal kurma etkinliginde sdylenenlerin iyi duyulmasi icin uygun oturma
dizeni saglanarak fiziksel cevre dizenlenebilir.

Hifa Nazile YILDIZ-Etkinlik Dizenleme Kurulu
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ETKINLIK BILGi NOTU

12 yildir yani hayatimizin boytk ¢ogunlugunda okuldaydiniz, bu yil zorunlu egitimin son yilindasiniz. Egitim hayat-
niz boyunca derslerden, arkadaslarinizdan, égretmenlerinizden birgok sey 6grendiniz. Litfen gozlerinizi kapatip okula
basladiginiz ilk ginden bu gine kadar neler kazandiginizi hahrlamaya ¢alisin.

Okul yoleulugu basliyor ve bu yolcugu bos bir canta basladiniz..

Simdi ilkokula gittiginiz ilk gini disinin... ik kez ailenizden bu kadar uzun sireli ayriliyorsunuz... Okula geldiniz
ve kapidan igeri girdiniz ve farkli bir yolculuga basladiniz. Bu yolculukta size eslik edecek 6gretmenle tanistiniz. Yolcu-
lugunuzun onun rehberliginde devam edecegini 6grendiniz. Bu rehberi hatirladiginizda akliniza ne geliyor.. Yeni arka-
daslar edindiniz hatta bazilar ile hala gorisiyor olabilirsiniz. Bu ilk okul arkadaslariniz kimlerdi, varsa sira arkadasini
hahrlayabilir musunuz2 Teneffuste en cok hangi oyunlar oynardiniz2 llkokul yolculuguna bitirmeden buradan nelerle
ayriliyorsunuz bir distnin... Cantaniza neler koydunuz bu ilk duraktan.. Hangi anilar, ne tir bilgiler..

Sonra ortaokula gectiniz. Burada bir rehberle degil bircok rehberle karsilastiniz. ilkokuldan sonra bir anda bircok
farkli ders ve her dersin kendi dgretmeni oldugunu gordiniz.. Her sinifi farkl dersler farkli 6gretmenler farkli anilarla
gectiniz.. Burada yeni arkadasliklar kurdunuz, teneffislerde yeni oyunlar oynayip yeni etkinliklere katldiniz..

Ortaokuldan liseye gegmeden 6nce bu durakta cantaniza neler koydunuz.. Bu yillarin sizlere kattiklari neler? Neler
égrendiniz bu okul yasanhlarinizdan?

Simdi geldik son zamanlarinizi gegirdiginiz lise duragina.. Ortaokuldaki derslerden daha fazla ders, daha uzun okul
saatleri ve daha bircok dgretmenle karsilastiniz. Tabiki yine yeni arkadaslar edindiniz, yeni iliskiler kurdunuz ve tabi yeni
faaliyetler hayatinizda yer edindi..

Sonlarina yaklastiginiz lise yillarini distnince bu okul yillarindan ¢antaniza neler koymayi planlyorsunuz2 Ne tir
yeni bilgiler edindiniz? Sizi gelistiren, degistiren, buyiten ne yasantilar, ne ogretiler, ne anilarla gidiyorsunuz2..

Hazir oldugunuzda gézlerinizi agabilirsiniz..



136, HAFTAT]

NELERI HATIRLIYORUM?

Gelisim Alani Ortak

Yeterlik Alani Ortak

Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve

Kazanim/Hafta dustncelerini yansihr. / 36. Hafta

Sinif Dizeyi 12. Sinif
Sure 40 dk (Bir ders saati)
Arag-Geregler 1. Calisma Yapragi-1

1. Sene boyunca gergeklestirilen sinif rehberlik ¢alismalari ve kazanimlan
gdzden gegirilir.

Uygulayici icin
On Hazirhik 2. Alh sapka disiunce teknigi gézden gegirilir

Calisma Yapragi 1 grup sayisi kadar cogalhlir

1. Etkinligin amacinin sene boyunca sinif rehberlik programi etkinliklerine/
yasantilarina iliskin duygu ve disincelerini yansitmak oldugu agiklanarak
etkinlige giris yapilir.

2. Siniftaki 6grenciler 6 gruba ayrilirlar.

3. Gruplara Calisma Yapragr1 dagitilarak ogrencilerden her sapkanin
yaninda yer alan sorulari kendi aralarinda tartismalari ve ortak ya da farkl
duygu ve disincelerini belirlemeleri ve not etmeleri istenir.

4. Gruplann 15 dakika igerisinde ¢alismalarini tamamlamasi beklenir.

5. Ardindan sirasi ile grup Uyeleri sene boyunca yapilan sinif rehberlik
etkinliklerine iliskin yasantilarini, duygu ve dusincelerini sirasi ile paylasir.
Sureg (Uygulama Paylasimlar calisma yapragindaki sapka sirasina gére gerceklestirilir.

Basamaklari): 6. Ogrencilere “Once beyaz sapkayi takiyoruz. Bu sene sinif rehberlik
etkinliklerinde neler yaptiniz2 Neler 6grendiniz2” sorusu yoneltilir.  Tom
gruplar dustncelerini paylasir. Ardindan kirmizi sapka takilir. Benzer
yonerge ile devam edilir.

7. Tuim gruplar paylasimda bulunduktan sonra asagidaki sorular ile devam
edilir.
® Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri uygulanirken aklinizda kalan bir
aniyr paylasir misiniz?

e Katilmaktan en keyif aldiginiz etkinlikler ve kahlmaktan ¢ok
hoslanmadiginiz etkinlikler hangileridir?

8. Ogrencilerden paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yénerge ile etkinlik
sonlandirilir.
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Sureg (Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1.

“Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri ile akademik anlayis ve sorumluluk gelistirme,
okula vyum saglama, egitsel calismalariniz planlayabilme gibi egitim &gretim
hayatiniza yénelik etkinliklere katldiniz. Kendinizi tanirken, kisisel givenliginizi
saglamanin yollarini degerlendirip, kisiler aras: becerileri gelistirmek icin calistiniz.
Meslekleri tanirken calisma ve dretmenin anlamini 6nemini degerlendirdiniz.
Bitiin bu bilgi ve beceriler sizlerin yasamda daha saglkli olmaniz, iyi olmaniz
ve gucli yanlarinizi gelistirmeniz icin énemlidir. Bu dénemin sonuna geldik.
Bundan sonra da &grendiginiz bilgi ve becerileri gézden gecirip uygulamaya
devam edebilir, yardima ihtiyac duydugunuzda benden, okul psikolojik
danismaninizdan/rehber gretmeninizden destek isteyebilirsiniz.”

Ogrencilerden sinif rehberlik etkinliklerine yonelik duygularini ve disincele-
rini anlatan bir resim yapmalari istenir. Resim EBA Gzerinden paylasilabilir.

Bu etkinligin EBA Gzerinden canli derslerde gergeklestirilmesi halinde 6gren-
cilere bireysel olarak belirli bir sire verilip duygu ve disinceleri izerine ko-
nusmalari icin firsat taninabilir.

Calisma Yapragi EBA'ya yiklenebilir.

Hicran CETIN GUNDUZ




NELERi HATIRLIYORUM?

Bu sene rehberlik etkinliklerinde pek ¢ok calisma yaptiniz. Bu etkinliklere ve yasantlariniza iliskin duygu ve
distncelerinizi birlikte tarhsip paylasir misiniz2

Bu sene sinif rehberlik etkinliklerinde neler yaptiniz2 Neler 6grendiniz?

Rehberlik etkinliklerine yonelik duygulariniz neler? Sizi heyecanlandiran etkinlikler
neler?

Rehberlik etkinliklerinde yasadiginiz olumsuz disince ve duygular var mi2 Varsa neler?

Rehberlik etkinliklerine yonelik iyimser disiinceleriniz neler? Avantaijli yanlari neler?

Rehberlik etkinliklerinin daha iyi yapilmasi ve gelistirilmesi icin dusinceleriniz neler?

Rehberlik etkinliklerinde 6grendiklerinizi yasaminiza aktarabilme ve uygulayabilme
konusunda disiinceleriniz nelerdir?




