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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonra da istiklal ve istikballerini Raybederler’.

Mustafa Kemal ATATORK.



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde taten en son ocak.

0 benirm milletimin wldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayirm cehreni ey nazl hilall

Kahrarnan irkima bir gil.. ne bu siddet bu cel3l7

Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hidr vasadim, hir yaganm.

Hangi ¢ilgin bana zincir varacakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyirm; bendimi cigner, asarim;

Yirtarimn dajlan, enginlere sifam taganm.

Garb'in&fakinisarmissa celik zirhl duvar,
Benim frman dolu gagsim gibi serhaddirn var.
Ulusun, kaorkma! Wasil biyle bir irmani bodar,

‘Medeniyyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurdumna alcaklan udatma sakin;
Siper et gowdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ganler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin..belki varindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprakl’ diyerek gecme, tan!
Digin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sensehidodlusun, incitme, yaziktir, atan;

Yerme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sihedd fiskiracak toprad siksan, sihed3
Cani, canani, bitdn varimmi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rithumun senden, i13hi, sudur ancak emeli:
Dedrnesin ma'bedimingdgdsine na-mahrem eli;
Bu ezanlar-kisahadetleridinin terneli-

Ebediyurdumun dstinde benirm inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her certharmdan, il3hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rub-i midcerred gibi yerden na'sim!

0 zarman ylkselerek Ars'a deden belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkirma yok izmik 3l
Hakkidir, hir vasarmis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tark Cumhuriyeti‘'ni, ilelebet muhafaza ve mildafaa
etmektir. Mevcudivetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikial ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biltin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
giritmis, bidtin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfil igal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet we hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahst menfaatlerini, milstevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir,

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahivazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmalktir!

Muhtag oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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OKUL MUDURUNUN SUNUSU
SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safthasinda siirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,

Olctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl
bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.
Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli Olc¢lide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, de§isim ve yeniliklere agik bir
yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilimiz
ve lilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Basri BASAT
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Basri BASAT Okul Miidiiri Mehmet KARAKOC | Miidiir Yardimcist

Selami BASAR Miidiir Yardimcisi Tilin KABAN Ogretmen

Hayati TOKEL Ogretmen Turgay SOYTEK Ogretmen

Ugur PULLU Okul Aile Birligi Bsk. Faruk Nafiz DEMIR | Ogretmen

Muharrem TOKSOY Okul Aile Bir. Kur Uyesi | Handan YUCEL Ogretmen
Alper AVCI Ogretmen
Mehmet DEMIR Goniillii Veli
Orhan ALTAN Goniilli Veli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitge kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi lizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan
biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve
faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan
Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama caligmalarina dahil
edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii
acisindan bir kalite standardi yakalanmaistir.

Kirikkale Lisesi 2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan ¢alismalarinda misyon, vizyon,
amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

* Neredeyiz? (Mevcut Durum Analizi)

* Nereye gitmek istiyoruz? (Vizyon Belirleme)

* Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? (Strateji Olusturma)

« Basarimiz1 nasil takip eder ve degerlendiririz? (Performans Olgiimii ve Yonetim)



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitim

Okulumuz ilimizin merkezinde Fabrikalar Mahallesinde olup, ilk defa 1940-1941 6gretim
yilinda ortaokul olarak bugiinkii Atatiirk {lkogretim Okulunun binasinda egitim gretime
baslamistir. 1955-1956 6gretim yilinda Parali Lise olarak egitim dgretime acilmig, 1957-1978
Ogretim yilinda yapilan degisiklikle Ortaokul-Lise karisimi, blinyesinde ortaokulu da
bulunduran Kirikkale Lisesi olarak egitime dgretime baslamistir.

1977-1978 dgretim yilindan itibaren de devlet tarafindan yaptirilan ve halen A Blok olarak
kullanilan yeni binasina taginarak egitim 6gretimini siirdiirmiistiir. 1999-2000 6gretim yil1 ile
2004-2005 6gretim yili sonuna kadar arasinda Yabanci Dil Agirlikli Lise olarak hizmet
vermistir. Normal Lise de 6grenci sayisinin fazlaliga sebebiyle, Yabanci Dil Agirlikli Lise
kapatilmistir. Daha sonra 2007-2008 6gretim yilinda ek bina olarak yapilan B Blok
tamamlanarak egitim 6gretime sunulmus ve bu tarihten itibaren normal egitime gecilerek
halen A ve B Bloklarda egitim dgretim siirdiiriilmektedir.

Okulumuz 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren Anadolu Lisesi olarak egitim
Ogretime devam etmektedir.

Eski Igisleri Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Besir Atalay, Yargitay Baskan1 Osman
Arslan, Danistay Baskan1 Mustafa Birden, Yargitay tiyesi Mehmet Nuri Serbet¢ioglu, GATA
Komutan1 Dervis Sen, Kirikkale Milletvekili Vahit Erdem, Krallarin Ressami Olarak bilinen
Unlii Ressam Rahmi Pehlivanli, Sanat¢1 Cihan Unal gibi onlarca kisiyi mezun etmistir.

Okulumuz egitim 6gretime devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kirikkale Tlgesi: Merkez
FABRIKALAR MAH. 6. SOKAK Cografi Konum 39.839882867994596 (enlem)
Adres: NO:3 PR:71100 (link): 33.502152606937444 (boylam)
MERKEZ/KIRIKKALE i) ) Y
Telefon 3182242603 Faks Numarasi: | 3182242704
Numarasi:
e- Posta . .. .
Adresi: 972910@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: | kirikkalelisesi.meb.k12.tr
Kurum N .. .
Kodu: 972910 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1956 Toplam Cahsan 71
Sayisi

O3 . Kiz 367 Os Kadin |30
qorenel  [Brkek [326 Qoretmen [Ericek 30

st Toplam | 693 y Toplam | 60
ls):;lsslllk Bagina Diisen Ogrenci 129 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 129
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi |

213 9

Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 22200 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 14
Gider Miktari T Gorev Siiresi )

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 -—- 3
Sinif Ogretmeni — -—- -—-
Brang Ogretmeni 30 30 60
Rehber Ogretmen 2 —- 2
Idari Personel 3 — 3
Yardimc1 Personel 8 - 8
Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar 47 31 78
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

| X k| ®

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢geklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

147.350 132.300
170.250 145.500
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PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii
faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini
alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢timlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet
ve lirtinlerin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimei olacak
katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara
yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri
alinmustir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin,
stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan caligmalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz
oniinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiclii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye
acik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhg
Ogrenciler i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Valilik
Kurum Cahsanlan Veliler
Mahalle Muhtar

Saghk Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlari

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Paydas anketleri sonucu ekler kisminda bulunmaktadir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

1.1.1 Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilere yapilan paydas anketi sonucunda: Ogrenciler; okuldaki 6gretmen ve 6grenci
iliskisinin iyi oldugunu, ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenleri ile rahatlikla goriisebildiklerini,
okul rehberlik servisinden yararlandiklarini, kendilerini okulda giivende hissettiklerini, okulda
hijyen kurallarina dikkat edildigini, okul binas1 ve diger fiziki mekanlarin yeterli ve kullanish
oldugunu belirtmislerdir.

1.1.2 Ogretmen Anketi Sonuglari:

Paydaslardan Ogretmenlere yapilan anket sonucunda: Ogretmenler; okulda alinan
kararlarda kendilerine danisildigini, tiim duyurularin kendilerine zamaninda yapildigini, okul
yoneticilerinin objektif ve tarafsiz oldugunu, kendilerini bu okulda degerli gordiiklerini, okul
yoneticilerinin = 6gretmenlerin  yeni diisiinceler iiretmesinde tesvik edici oldugunu
belirtimislerdir. Ayrica dgretmenlerin yenilikleri takip ettigi ve kendilerini giincelledigi de
gorilmektedir.

1.1.3 Veli Anketi Sonuglari:

Velilere yapilan paydas anketi sonucunda: Veliler okul calisanlar1 ile ihtiya¢ halinde
goriisebildiklerini, veliyi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6grendiklerini, 6grencileri
ile ilgili konularda rehberlik hizmeti aldiklarini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin
dikkatte alindigini, okulun temiz ve bakimli oldugunu, yabanci kisilere kars1 okulda giivenlik
Onlemlerinin yeterli diizeyde oldugunu belirtmislerdir.

14



GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Samimiyet, disiplinli, 6zgiiven sahibi ve azimli olmalar1
Calisanlar Hizmetici egitime katilimin fazla olmasi
Veliler Okul yonetimi ile 1yi iligkilerin olmasi
Bina ve Yerleske Spor, konferans solanlari1 ve laboratuarlarin bulunmasi
Donanim Teknolojik donanimlarin bulunmasi (akilli tahta, internet)
Biitce Yeterli biitceye sahip olunmasi

Yonetim Siiregleri

Planlama ve projelerin hazirlanip uygulamaya konulmasi

Tletisim Siiregleri

Okul web sitesinin islevsel olmasi ve velilere ¢abuk erisimin
saglanmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal ydnlerinin zayif olmasi
Calisanlar Kurum kiiltiiriinii benimseyememek, motivasyon eksikligi
Veliler Ogrencilerin egitime hazir bulunusluklarina katkilarinin yetersiz

olmasi

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleskelerin bakima ihtiyacinin bulunmasi

Donanim

Okulun yayin organinin olmamasi

Biitce

Bilimsel ve akademik c¢alismalara ayiracak yeterli biit¢enin
olmayis1

Yonetim Stiregleri

Okul iiniversite isbirliginin yeterli olmamasi

Iletisim Siirecleri

Okul medya iligkilerinin tanitimlarin yeterli olmayist

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Ogretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretime devamliliklar:
Ekonomik Yeterli biitgeye sahip olunmasi
Sosyolojik Okul ¢evresinde kotii aligkanliklar edinilebilecek mekanlarin

olmamasi

Teknolojik Cagin teknolojik imkanlarindan azami siirede faydalanilmasi
Mevzuat-Yasal Okulun egitimdeki giiciinii mevzuat ve yasalardan almasi
Ekolojik Okulun sehir merkezinde olmasi ve ulagim kolayligi
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Tehditler

Politik Kurum kiiltiirliniin gelismemis olmasi

Ekonomik Bilimsel ve akademik caligmalara ayiracak yeterli biitcenin olmayisi
Sosyolojik Sosyal imkanlarin az olmasi

Teknolojik Sosyal medyanin ¢abuk ulasilabilir olmasi

Mevzuat-Yasal Okul kontenjanlarinin artirilmis olmasi

Ekolojik Cevresel olumsuzluklardan 6grencilerin ¢abuk etkilenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okullagma orani
2 Okula devam-devamsizlik orani
3 Yabanci 6grenciler
4
5
6
7
8
9
10
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Akademik basari

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim

Kurumsal iletisim

Bina ve yerleske

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

Ogrencilerimizin bilimsel diisiinme ve problem ¢dzme yetenegini gelistirmek,iilkesini
cok seven,erdemli ve mutlu bireyler olarak yetismelerini saglamak

Basariy1 aligkanlik hale getiren 6grencileri ve personeli ile egitimde marka olmak, Etkinlik,
sosyal aktiviteler gelistirmek, Ogrencilere yaratict ve elestirel diislince kazandirmak,
teknolojiyi kullanabilen arastirmaci, tiretken, bireyler yetistirmek, dgrencilerin diinyadaki
gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini saglamak




TEMEL DEGERLERIMIZ

Insana Saygili Olmak

Siirekli Ogrenen ve Kendini Gelistiren Birey Olmak

Gtivenilir Olmak

Sistemli Olmak

Kararli Olmak

Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkili Olmak

Degisen Egitim Ihtiyaglarina Hazirlikli Olmak

Olgmek, Degerlendirmek ve Deger Yaratmak

Diirtist ve Hakkaniyetci Olmak

Girisimei ve Yaratict Olmak

Ileri Goriislii Olmak

Ozverili ve Ozgiivenli Olmak

Dosthane, Esitlik¢i ve Hoggoriilii Olmak

Bilimsel Yaklasima Onem Vermek

Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak

Egitmen Egitimlerine Onem Vermek

Temiz, Tertipli ve Diizenli Olmak

Yardimsever Olmak

Tiirk Orf ve Adetlerine Bagli Kalmak

Sayg1 ve Sevgi Bilincinin Tam Olmasi konularina uygun ve ¢alismalarini bu temel
degerler dogrultusunda siirdjiriir.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

1.2. TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amac 1:

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri
ve donanimi saglayici egitim- 6gretim ortamlarina erisim ve devamini saglamak.

121 Stratejik Hedef 1.1.

Egitim- 6gretim siirecinin disinda kalmis tiim bireylerin tespit edilerek egitim 6gretim

ortamina erisimlerini saglamak.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani
(%0)

%68 | %75 | %78

%80 | %83 | %85

Bir egitim ve dgretim doneminde
20 giin ve lizeri devamsizlik
yapan dgrenci orant (%)

%30 | %28 | %25

%20 | %18 | % 15

Bir egitim ve dgretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan yabanci 6grenci orani (%)

% 60 %50 | %45

%40 | %30 | %20

Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan
Ogrencilerin  tespiti caligmasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin

yapilacaktir.

tespiti ve erken uyari sistemi Se.l.al}.n BASAR 01 Eyliil-20 Eyliil
e Miidiir Yardimcisi

i¢cin ¢calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin | Rehberlik Servisi Her ayin son
velileri ile 6zel aylik toplant: | Efraim SOYAK hafiast

ve gorlismeler yapilacaktir. Ilyas ERCAN

Devamsizlik  yapan yabanci

ogrencilerin velileri ile 6zel | Mehmet KARAKOC Her ayin son
aylik toplanti ve goriismeler | Miidiir Yardimcisi haftasi
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1.3. TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

1.3.1 Stratejik Amag 2:

Her bireye ulusal ve uluslararas1 oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye
acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

1.3.2 Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenci basarisini erken yaslardan baslayarak akademik basari diizeylerini ve ruhsal-
fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerle destekleyip siirekli takip ve
degerlendirme ¢aligmalari ile plan donemi sonuna dek yiiksek bir seviyeye ¢ikartmak.
Ogrencilerin akademik basarisini artirmaya yonelik proje ¢alismalarinin yapilmasi ve
ogrencilerin daha fazla teknolojik araclari kullanmalarinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No

PG.1.1.a Ogrencilerin ders basarilari % 65 %68 | %71 | %751 %78 | %80

Ust 6grenime gecis basari

BG.LLb | o mlan %32 | %35 | %40 | %50 | %55 | %65
Eylemler
- . Eylem B
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Ders basaris1 diisiik veya zayifi olan

1.1.1. | Ogrenciler ve Ogrencilerin velileri ile|Rehberlik Servisi Subat aymin

ikinci haftasi

goriisilmesi
11,2 | Ofrencilerin st dgrenime tesvik edilmesi|p 4o o gopyigi [NVisan ayt
amactyla tiniversite gezileri diizenlenmesi. icerisinde
113 Qgrencﬂere kgmyer giinleri etkinliklerinin Miidiir yardimeist KaS}m ve mart
diizenlenmesi ayl1 icerisinde
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Stratejik Hedef 2.2.

Okulumuzun sosyal ve kiiltiirel ve bilimsel aktivitelerini gelistirmek. Bunlar; AB
Projeleri Erasmus, Tiibitak 4006 Bilim Fuari, eTwinning

Performans Gostergeleri

Eylemler

,slir ve resim yarigmalarina katilim

Okul gezileri diizenlenmesi

Cesitli kompozisyon, siir ve resim

yarigmalarina katilim 5 7 9 10 12 14

Bilim fuarlarina katilim ve yapilan

bagvuru sayisi (Tiibitak) 1 1 1 1 1 1

Sportif faaliyetlere katilim sayisi 3 9 10 1 12 13

AB Projelerine katilim 1 1 1
Her donem i¢in

Okul ¢apinda geziler diizenlenmesi | Okul gezi kuliibli | uygun goriilen
vakitlerde

Doénem igerisinde gelen kompozisyon Edebiyat ve resim | Faaliyet

- Ogretmenleri tarihlerine gore
saglanmasi
Tiibitak bilim fuarina katilim Fen grubu Mart ay1
saglanmasi Ogretmenleri igerisinde
Donem igerisinde diizenlenen sportif |Beden egitimi Faaliyet
faaliyetlere katilim saglanmasi O0gretmenleri tarihlerine gore
Erasmus Plas Projlerine Katilim Proje Ekibi May1s-Ekim

Aylari
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1.4. TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

1.4.1 Stratejik Amag 3:

Okulumuzda gorev yapan yonetim, egitim ve destek personelinin gorev ve sorumluluk
alanlarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerilerini giincel tutup enformasyon teknolojileri
kullanim becerilerini artirarak beseri alt yapinin gii¢lendirilmesi, yonetim ve organizasyon
yapilarinin daha etkin kilinmasi, kurumlarin fiziki ve mali alt yapilarmin daha etkin hale
getirilmesini saglamak.

1.4.2 Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin iletisim icerisinde bulunmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Kurum kiiltiiriiniin olugmasi igin

yapilan etkinlik sayisi (Buz 2

kirma, balon etkinligi vs) 3 3 4 4 4
Isv gpvenhg1 konusunda verilen ) 3 3 4 4 4
egitim sayisi

Eylemler

B}l 2 kirma etl'<1n11g1 Rehberlik servisi Eyliil ayinin ilk haftasi
diizenlenmesi

Si\.ll.l savunma ve i gqvenllgl Sivil savunma kuliibii ISQ uzmant targfmdan
egitimlerinin verilmesi belirlenecek tarihte

2. Stratejik Hedef 3.2.

Okulun fiziki durmunda goriilen eksikliklerini gidermek. Sinifi egitim 6gretime uygun sekilde
yeniden diizenlemek.
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Performans Gostergeleri

Okulda yapilan diizenleme

calismalari sayis1 2 3 4 5 6 7
Sinifa alinan demirbag sayis1 ) 3 4 4 5 6
Eylemler
. . Cevre Temizlik Mart aymin
Okul ¢evre diizenlemesi ¢alismalari Kuliibii ficiincii haftasi
Sinifin yeniden diizenlenmesi Yardimet Personel 'Agu.st'os ay1
calismalari igerisinde

BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

165.000

170.000 | 180.000 | 190.000 |200.000 | 905.000

0 0 0 0 0 0

26.300 | 28.000 | 32.000 | 38.000 | 42.000 | 166.300

191.300 | 198.00 |212.000 | 228.000 |242.000 | 1101,300

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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